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ສະທາຍ ປອ. ບຸນທອງ ຈິດມະນີ ກໍາມະການກົມການເມືອງສຸນກາງພັກ, ຄະນະເລຂາທິການສຸນກາງພັກ, ຮອງນາ 
ຍົກລັດຖະມົນຕີ, ປະທານຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ, ປະທານອົ່ງການກວດກາລັດຖະບານ, ທົວທ້າອົງການຕ້ານການສໍ 
ລາດບັ້ງຫຼວງຂັ້ນສູນກາງພ້ອມດ້ວຍຄະນະ ຊຶ່ງມີຮອງທົວບນໍາຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ, ຮອງລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງກະສິກໍາ 
ແລະ ປາໄມ້, ຮອງທົວທ້າທ້ອງວາການສໍານັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ແລະ ພະນັກງານວິຊາການຈໍານວນທຶ່ງ ລົງເຄື່ອນ 
ໄທວຊຸກຍູ່, ຕິດຕາມ ການກະກຽມ ແລະ ດໍາເນີນກອງປະຊຸມ 3 ຂັ້ນ ຢູ໋ 4 ແຂວງພາກໃຕ້ຄື: ແຂວງຄໍາມວນ, ສະຫວັນ 
ນະເຂດ, ເຊກອງ ແລະ ແຂວງອັດຕະປື; ໃນໂອກາດດັ້ງກາວ ສະທາຍພ້ອມດ້ວຍຄະນະ ໄດ້ລົງຢັງມຢາມພື້ນຖານການຜະ 


ງສີເຂົາ ທ ນີວົງ ຮອງທົ່ວນໍາກຸ່ມພັດທະນາກະສິກໍາ ແຂວງຄໍາມວນຢູ່ບ້ານດົງຂວາງ ເມືອງ 


ສາທາລະ 


ພັກປະຊາຍ 


ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຈັດຊຸດຝຶກອົບຮົມໃຫ້ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ທີ່ຈະລົງກໍ່ສໍາງຮາກຖານການເມືອງຢູ່ 
ແຂວງໄຊສົມບູນ ແລະ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໂດຍໃທ້ກຽດເປັນປະທານຂອງທ່ານ ວັນໄຊ ພອງສະທວັນ ຮອງຫົວທໍາ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ມີທົວຫ້າ, ຮອງທົວທໍາກົມ, ມີສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນເຂົ້າຮ່ວມ ຈໍານວນ 
40 ກວາສະທາຍ. 

(ວັນທີ 17-21 ມິຖຸນາ 2019) 


ສີທ່ວຍພັກ ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຈັດພິທີເລື່ອນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງຂຶ້ນເປັນສົມບູນ ຈໍາ 
ນວນ 9 ສະທາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ ແລະ ຮັບເອົາມະທາຊົນກໍາວທໍາເຂົ້າເປັນສະມາຊິກສໍາຮອງ ຈໍານວນ 1 
ສະຫາຍ (ເປັນຍິງ) ໂດຍການເຂົ້າຮ່ວມ ແລະ ໂອ້ລົມ ຂອງສະທາຍ ທອງຈັນ ໂຂງພູຄໍາ ກໍາມະການ 
ປະຈໍາພັກ, ປະທານກວດກາຄະນະພັກ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ມີເລຂາບນ່ວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ 
ຂອງສື່ບນ່ວຍພັກດັງກາວເຂົ້າຮ່ວມ. 


(ວັນທີ 5 - 27 ມິຖຸນາ 2019) 


ເນື່ອງໃນໂອກາດວັນຄ່າຍວັນເກີດຂອງປະທານ ສຸພານຸລົງ ຄົບຮອບ 110 ປີ, ຊາວທຸ່ມຄະນະຈັດ 


ຕັ່ງສຸນກາງພັກໄດໄປຢ້ງມຊົນ, ທັດສະນະສຶກສາອະນຸສອນສະຖານເພືອເອົາຄວາມດີ ແລະ ປູກຈິດສໍານຶກ 


ໃຫ້ສະມາຊິກຊາວບງຸມຮຸ່ນຕໍ່ໄປກ້າໄດ້ມູນເຊື່ອປະຫວັດສາດທີການນ້ໍາຮຸ່ນກອນໄດ້ສໍາງຂຶນ. 


(ທີ່ບ້ານໂພນສະອາດ, ເມືອງໄຊເສດຖາ,-ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. ວັນທີ 25 ມິຖຸນາ 2019) 


ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ທົ່ວຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ອອກແຮງງານ ເພື່ອຄໍານັບຮັບຕ້ອນວັນປູກຕົ່ນ 
| ໄມ້ແທ່ງຊາດ ແລະ ວັນເດັກນ້ອຍສາກົນ ຢາງເປັນຂະບວນຟົດຟື້ນ. 
(ວັນທີ່ 31 ພຶດສະພາ 2019) 


ະທານ ໄກສອນ ຜົມວິທານ 
ເວົ້າເຖິງວິທີການໃນການປ້ອອກັນພັກ 
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- ຕືວຫາສຶກສາອືບຮົນລືດທິນາກ-ເລນີນ, ແນວທາງຽນະໂຍບາຍຂອງພັກໃຫ້ພະນັກໆານ 


o° 


ເປັນປະຈາ, ເອົາໃຈ ໃສ່ປັບປູວຫຼກຫັນຊົ່ນຊູ້ໃການະ ະກອນໃຫ້ຫັກແຫ້ນ , ເຮັດໂຫສະນາອິກພ໌ກ 
ເຊື່ອນຊິນ, ກໍາແຫ້ນ ແລະ ເຮື່ອທັນຕໍ່ແນວທາງຂອອພໍກ່ຢ່າງວຕາຍໃຈ. 

- ເພີນທະວີ້ການສຶກສາອົບຮົມພະນັກວານ-ສະນາຊິກຜ໌ກໍ ໃຫ້ເຊີດຊູສະດິລະວ້ງດໍ , ຣ໌ກ 
ສາຄວານລບ , ສະຕິປ້ອງກັ້ນພ໌ກ ; ສຶກສາຍືບຮົນວຽກງານປິດລໍບໍໃຫ້ພະນັກໍວານ ແລະ ສະນາ 
ຊິກພັກທີ່ເຄື່ອນໄຫວຢູແນວຫຼວຂອວສໍດຕູ, ເຮັດໃຫ້ເອົາເຈົ້າມີສະຕິລະວ່ງຕົ້ບເປັນປະຈາ, ຕ້ານທຸກ 
ຖ້ອຍທໍານອງສົງຄານຈິດຕະສາດຂອງສືດດູ. 

- ປະ ຕິບດຫຼັກການລວນສູນປະຊາທິປະໄຕຢ່າວເຄັວຄໍດ, ຕໍ່ສູເພືອຮ໌ກສາຫຼັກການດາເນີນ 


ຊີວົດຟີກ. ລະ ວໆ CNS ສະກັດກົນປະ ກດການກໍຜໍາກໍ່ພວກພາຍໃນຜໍກຢ່າວທັນການ. ເດັດດຽວ 
ຕໍ່ສູ່ປຶກປັກຮັກສາທຸກການຈັດຕີຖໍຂອງທໍກ, ຂ ຕິບັດວິໄນຢ່າໆເຂີ້ນໆວດ, ຕໍ່ຜັກະທໍາຜິດ . 
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= ກິດກັນບໍ່ໃຫ້ພວກສັດຕຸ CNS ພວກສວຍໃອກາດເລັດລອດເຂົ້າຄໍກ່, ຄຸນຄອງຖນແຖວ 
ພະນັກງານ -ສະນາອິກພໍກຢ່າວແຫ້ນຫາ , ເດັດດ່ຽວກາຈດຄືນທີຂ້ວຊ້າ , ຫ້າຫຼືໆ , ປ່ຽນທາດ ແລະ 
ພວກສວຍໃອກາດຕ່າງໆອອກຈາກຟໍກຢ່າວທັ້ນເວລາ. 
(ຄືດຈາກຢື້ນ 50 ປີ ຍຸດທະສາດການນາພາຂອວຟໍກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ຕໍ່ວຽກວານຈດຕໍງົ , ກໍ່ສໍາໆຜ໌ກ- 
ພະນັກວານ. ພົນປີ 2005, ພາທີ 31-32 ) 


ຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ X ຂອງພັກ 


ຫວຍພັກຮາກຖານລັດວິສາທະກິດຖືຮຸນລາວ 
ດາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ !V 


ໂດຍ: ແສງຄາ 


ການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຂອງພັກແຕ່ລະ 


ຂັ້ນ ແມນການປັບປຸງພາຍໃນພັກໃຫ້ມີຄວາມທັກ 
ແບນນ, ເຂັມແຂງ ເພື່ອຍົກສູງຄວາມສາມາດນ້າພາ 
ຂອງຄະນະພັກໃຫ້ສົມຄູກັບການເລັ້ງທວງຂອງທ້າ 
ທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃພ: ຮັບປະກັນການຄົນຄວ່າ, 
ເລືອກເພັນບຸກຄະລາກອນ ເພື່ອປະກອບ ເຂົ້າໃນຄະ 
ນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມມາດຕະຖານ, 
ເງື່ອນໄຂທີ່ໄດ່ກໍານົດໄວ່. ດັ້ງນັ້ນ, ໃນກາງເດືອນມິ 
ຖຸນາ 2019 ບວຍພັກຮາກຖານສັດວິສາທະກິດຖື 
ຮຸ້ນລາວ ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີ !/ ຂຶ້ນໂດຍ 
ໃຫ້ກຽດເຂົາຮວມຂອງ ສະທາຍ ປອ ຄໍາມະນີ ອິນ 
ທິລາດກໍາມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະພັກກະ 
ຊວງພະລັງງານ ແລະບໍ່ແຮແລະ ເປັນປະທານຂອງ 
ສະທາຍມານະສິນວົງໄຂ ເລຂາບນ່ວຍພັກ, ຜູອໍານວຍ 
ການລັດວິສາທະກິດຖືຮຸ້ນລາວ ແລະ ມີບັນດາສະມາ 


ຂິກພັກ,ສະມາຊິກພັກອາວຸໂສ ແລະ ແຂກຖືກເຊີນ 
ຈາກພາກສວນກຽວຂ່ອງເຂົ່າຮ່ວມຢ່າງພ້ອມພຽງ. 

ໃນກອງປະຊຸມສະຫາຍ ມານະສິນວົງໄຊ ເລ 
ຂາບນ່ວຍພັກ ໄດ້ຂຶ້ນຜານບົດລາຍງານການເມືອງ 
ຂອງທ່ວຍພັກຂຶ່ງໄດ້ຍົກໃຫ້ເທັນທີ່ຕັ້ງ ແລະ ຈຸດພິ 
ເສດຂອງບນວຍພັກຮາກຖານຄັດວິສາທະກິດຖືຮຸ້ນ 
ລາວ ແມນທ່ວຍພັກຫຶ່ງທີ່ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກກະ 
ຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ, ມີພາລະບົດບາດໃນ 
ການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ,ລວມທັງວງກງານ 
ວິຊາສະເພາະ ແລະອົ່ງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນຂອງ 
ລັດວິສາທະກິດຖືຮຸ້ນລາວ.ຜ່ານການຊີ້ນ້າ-ນໍາພາ 
ຕະທຼອດໄລຍະ 5 ປີ ແຕປີ 2014-2018, ຄະນະ 
ບວຍພັກໄດ່ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 


ແນວຄິດ ແກສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານ ໃຫ້ມີຄວາມ 


ud bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ເຂົາໃຈ ແລະ ເຂື່ອມຊຶມແນວທາງນະໂຍບາຍ, ມະ 
ຕິ, ຄໍາສັ່ງຂອງພັກ, AES ບັນ 
ດາມູນເຊື່ອຂອງພັກ- ຂອງຊາດ ຜ່ານການເຊື່ອມຊຶມ 
ເຫັນວາ ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານທຸກຄົນມີຄວາມ 
ອຸນອຽນທຸ່ນທ່ຽໆ, ເຂື່ອບັ້ນຕໍ່ການນ້ໍາພາຂອາພັກ, ມີ 
ຄວາມຈົໆຮັກພັກດີຕໍ່ປະເທດຂາດ, ມີຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິບັດ, ມີຄວາມບຸກທໍາບືນຕົວໃນການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດ ດທນໍາທີ່ວຽກງານທີ່ໄດ້ມອບເນາຍດ້ວຍຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບສູງ ແລະ ໄດຮັບຜົນສໍາເລັດເປັນຢາງດີ. 
ພ່ອມນັ້ນ, ຄະນະບນວຍພັກໄດ້ມອບພາຍໃຫ້ຄະນະ 
ພະແນກ ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດ ໄປຄຽງຄຸກັ້ນກັບວງກງານດານວິຊາສະເພາະ ໃຫ 
ວັກງານຂອງຕົນຢາງເປັນປະຈໍາ, ຕີລາຄາດໍານ 
ດີ-ດ້ານອ່ອນ, ພ້ອມສົ່ງເສີມດ້ານດີ ແລະ ເພື່ອແກ້ 
ໄຂບັນທາອອນທີ່ຄົງຄ້າງຢ່າງທັນການ. 
ພ້ອມນັ້ນ, ຄະນະທວຍພັກໄດ້ຖືເອົາການໍ່ 
ສ້າງພະນັກງານເປັນວຽກງານທຶ່ງທີ່ສໍາຄັນ ໂດຍ 
ໄດ້ມີການອົບຮົມກໍ່ສໍາງຢ່າງມີເປົ້າພນາຍ, ການຮັບ 
ເອົາພະນັກງານໃພ່ເພື່ອສັງກັດໃນຕ໋າແທ່ງງານ 
ຕ່າງໆ ຕາມຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ່ອງການຂອງບທນໍາວຽກ 
ງານຕົວຈິງໃນແຕລະໄລຍະ, ໄດ້ເລືອກເຟັນເອົາຜູ້ 
ມີຄຸນສົມບັດດີ, ມີຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ ແລະມີ 
ວິຊາສະເພາະທີຖືກກັບຕາແບນ່ງງານນັ້ນໆ ເພື່ອຮັບ 
ປະກັນທັງດານປະລິມານ ແລະຄຸນນະພາບພ່ອມທັງ 
ຫຼືກລຽງງສະພາບຄົນເຫຼືອບໍ່ພໍ. ຄຽວຄູ່ກັນນັ້ນ, ການ 
ກໍ່ສ່າງສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານ ຄະນະບນ່ວຍພັກ 
ໄດ້ແນໃສຜູ້ບຸ່ມນ້ອຍທີ່ມີຄວາມບນັກແບນັນທາງດ້ານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ,ດຸພັນທ້າວຫັນ,ມີຄວາມເສຍ 
ສະລະມີຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດໃນການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດວງກງານວິຊາສະເພາະ ເພື່ອເປັນພະນັກງານ 
ສຶບທອດຂອງຄັດວິສາທະກິດຖືຮຸ່ນລາວ ໃນອະນາ 
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ຄົດ ແລະຢັງໄດ່ສ່າງເງື່ອນໄຂໃຫ້ສະມາຂິກພັກ-ພະ 
ນັກງານ ໄປຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດຂອງ 
ຕົນໃຫ້ສູງຂຶ້ນເລື່ອຍໆ ເຮັດໃຫ້ທ່ວຍພັກເຕີບໃຫຢ 
ເຂັນແຂງທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບເປັນ 
ກໍາວໆ.ໃນປີ 2008-2017 ທນ່ວຍພັກໄດ້ຮັບໃບຢັ້ງ 
ຢືນເປັນຫວຍພັກເຂັມ ແຂງ-ຮູ່ນໍາພາຮອບດານ 10 
ສະໄທຕິດຕໍ່ກັ້ນ; ສວນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບນ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນັນ ປະຈາປີ 2018 
ແມ່ນຢູ່ໃນຂັນຕອນການປະ ເມີນຜົນ. ປະຈຸບັນບນວຍ 
ພັກຮາກຖານລັດວິສາທະກິດຖືຮຸນລາວ ປະກອບມີ 
26ສະທາຍ,ຍິງ5ສະທາຍ,ໃນນັ້ນມີສະມາຊິກພັກ 


° 


ບໍານານ 4 ສະຫາຍ ແລະ ສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ 2 
ສະທາຍ.ນອກຈາກນັ້ນ,ຄະນະບນ່ວຍພັກຢັງໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສການກໍ່ສ່າງ ແລະ ຂະທຍາຍພັກໂດຍເນັ້ນໃສ 
ຄຸນນະພາບເປັນກົກ, ປະລິມານເປັນສໍາຮອງ, ນັບ ແຕ 
ກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີ ||! ຮອດປະຈຸບັນສາມາດກໍ່ 
ສາງ ແລະ ຂະຫຍາຍສະມາຂິກພັກໄດ 12 ສະທາຍ. 

ນອກຈາກນັ້ນ,ວຽກງານວິຊາສະເພາະ ຄະນະ 
ບນ່ວຍພັກໄດ້ເອົາໃຈໃສຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຢ່າງຕັ້ງທ້າ, 
ໄດຊຸກຍູ່ພະນັກງານທຸກຄົນໃຫທຸ່ມເທທຸກສະຕິປັນ 
ຍາ ແລະ ເທື່ອແຮງຂອງຕົນເຂົ້າໃນການປະຕິບັດ 
ທ້າທີ່ວງກງານທີໄດ້ຮັບນອບພາຍໃຫ້ສໍາເລັດຕາມ 
ແຜນການທີ່ວາງໄວ່ເຊັນ:ໄດ້ສຸມໃສການຄຸ້ມຄອງບໍ່ 
ລິທານວງກງານໃນໂຄງການທີ່ ສັດວິສາທະກິດຖື 
ຮຸ້ນລາວຮວມຖືຮຸ້ນ ແລະ ບັນດາບນໍາວງກຕາມພາລະ 
ບົດບາດຂອງຕົນເຂັນ: ການຄຸ່ມຄອງ ແລະບໍລິຫານ 
4ໂຄງການຮວມກັບບັ້ນດາຂາຮຸ່ນຕ່າງປະເທດ,ການ 
ບໍລິຫານສັ້ນຍາຕ່າງໆຂອງໂຄງການ, ສັນຍາກູຢືມ 
ເພື່ອຖອກເປັນທຶນຮຸ້ນຂອງສັດວິສາທະກິດຖືຮຸ້ນ 
ລາວ, ການຕິດຕາມລາຍຮັບເງິນປັ້ນຜົນ, ການຄຸ່ມ 


ຄອງ ແລະບໍລິຫານລາຍຮັບ-ລາຍຈາຍ,ການມອບ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ພັນທະຕາງໆພ່ອມທັງຊ່າລະຕົນທຶນ ແລະ ດອກເບັຍ 
ໃທລັດຖະບານໄດປະຕິບັດຕາມສັ້ນຍາຢ່າງຄົບ 
ຖ້ວນ, ແຕປີ2014-2018ລັດວິສາທະກິດຖືຮຸ້ນລາວ 
ມີລາຍຮັບທັງພົດ 1.176 ຕື່ກີບ ແລະ ມອບພັນທະ 
ໃທ້ລັດຖະບານຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ. 
ຄຽງຄູກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ກາວມານັ້ນ ຢັ້ງມີຂໍ 
ຄົງຄ້າງທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ແກ້ໄຂເປັນຕົ່ນແມນ ການ 
ສຶກສາອົບຮົນການເມືອງ-ແນວຄິດ, ມີສະມາຂິກບາງ 


ສະທາຍມີຄວາມເຂົາໃຈ ແລະ ຄວາມຮັບຮູຍັງບໍ່ທັນ 
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ບັນດາຂໍຄົງຄໍາງດັງກາວ ຄະນະທນ່ວຍພັກກໍ໋່ 
ໄດ້ວາງທິດທາງແຜນການຂອງຕົນ ເພື່ອສືບຕໍ່ນ້າ 
ພາປັບປຸງແກໄຂໂດຍສະເພາະການສຶກສາອົບຮົມ 
ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານໃທ້ເຂົາໃຈເຊື່ອມຊຶມແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ, ຕັ້ງທໍານໍາເອົາບັນດາມະ 
ຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກມາຈັດຕັ້ງເຊື່ອອຊຶມແກສະມາຂິກ 
ພັກ-ພະນັກງານ ໃຫ້ທຸກຄົນຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈເລິກເຊິງ 
ແລ້ວນໍາໄປຜັນຂະທຍາຍຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເຂົາໃນ 
ວຽກງານຕົວຈິງຂອງຕົນໃຫ້ສໍາເລັດ, ສືບຕໍ່ສູ່ຊົນ າ 


ເສິກເຂິງເທົາທີ່ຄວນ; ການເຜີຍແຜເອກະສານການ 


ເມືອງຂອງພັກ ໃຫ້ບັນດາພະນັກງານທີປະຈໍາການ 
ຢູພາກສະທາມ ຍັງບໍ່ທັນໄດ່ກໍານົດແຜນລະອຽດ 
ແລະບາາຄັງກໍ່ບໍ່ທັ້ນກັບສະພາບຕົວຈິງ; ອັດຕາສວນ 


w ! 


ການນ້າພາຂອງສະມາຂິກພັກຕໍ່ມະຫາຊົນຍັງຢ 


ET 


ເາ 
ໂດຍສະເພາະແມນສະມາຂິກພັກເພດຍິງໆ; ລະດັບ 
ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດດໍານພາສາຕາງປະເທດ (ຮັ້ງ 
ກິດ) ທີ່ພົວພັນກັບການດໍາເນີນທຸລະກິດຂອາຄັດວິ 
ສາທະກິດຖືຮຸ້ນລາວ ຍັ້ງບໍ່ຫັນຕອບສະບນອງໄດ້ຕາມ 


ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງວງກງານຕົ່ວຈິງ. 


ອູງ-ສາງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ໃຫມີຄວາມບນັກ 


ແບນທາງດ່ານການເມືອງ,ມີຄວາມເຂືອບມັນຕໍ່ການ 


1 1 
& ° w 


ນໍາພາຂອງພັກ, ບໍ່ທວັນໄທວຄອນແຄນຕໍ່ສະພາບ 


ການທີ່ເກີດຂຶ້ນ, ເຊີດຊູນໍາໃຈຮັກຊາດ ແລະ ພັດທະ 
ນາ, ເສີມຂະທຍາຍຈິດໃຈເອກະລາດເປັນເຈົາຕົນ 
ເອງ,ສໍາງຄວາມເຂັ້ມແຂງດ້ວຍຕົນເອງ ແລະ ຖືເອົາ 
ຜົນປະໂທຍດລວມຂອງຂາດເປັນກົກ; ບນວຍພັກຈະ 
ສືບຕໍ່ກໍ່ສ້າງ ແລະ ຂະຫຍາຍພັກ ໂດຍຖືເອົາຄຸນ 
ນະພາບເປັນກົກ, ປະລິມານເປັນສໍາຮອງ, ແຕລະປີ 


ຈະປຶກສາທາລີຄັດເລືອກເອົາເປົາພາຍມະທາຂົນ 


«8 bE 
ອາຄລະສານ ກສາງພກ 


ຜູ້ກາວບນາຢາງທ່ອຍ 2-3 ຄົນ ເພື່ອຂະທຍາຍເຂົາ 
ເປັນກໍາລັ້ງທີ່ສໍາຄັນໃນອົງການຈັດຕັ້ງພັກ; ດ່ານວຽກ 
ງານວິຊາສະເພາະ ບນ່ວຍພັກຈະນ້າພາແຕລະພະ 
ແນກການດໍາ ເນີນການຝຶກອົບຮົມພາຍໃນວງກງານ 
ວິຊາສະເພາະ ໃນແຕລະໄລຍະເພື່ອໃຫ້ເຂົາໃຈ ແລະ 
ນໍາໄປຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະທຍາຍເຂົ້າໃນວຽກງານທີ່ຕົນ 
ຮັບຜິດຊອບໃຫ່ໄດຮບຜົນສໍາເລ້ດເປັນຢາງດີ, ນ້ໍາ 
ພາປະຕິບັດທິດຂີ້ນໍາຂອງຂັ້ນເທິງໃນການສໍາງໃທ້ 


ກົ່ໆຈັກການຈັດຕັງມີຄວາມກະທັດຮັດ ແລະ ເຂັມແຂງ 


1 1 
0 0 < 


ຫຼືກເວັ້ນຄົນເຫືອບໍ່ພໍ ແລະ ເພີມທະວີການຂີ້ນ້າ-ນ້າ 
ພາການປະສານສົມທົບກັບຂະແທງການທີກຽວ 
ຂອງຂັ້ນສູນກາງ ແລະທ້ອງຖິ່ນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານຂອງລັດວິສາທະກິດຖືຮຸ້ນ 
ລາວ ປະສົບຜົນສໍາເລັດ. 

ໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ່! ຂອງບນ່ວຍພັກ 
ລັດວິສາທະກິດຖືຮຸ໋ນລາວ ໃນຄັ້ງນີ້ສະມາຂິກພັກໄດ້ 


wv w 


ພ້ອມກັນໃຊ້ສິດປະຂາທິປະໄຕຂອງຕົນ ປ໋ອນບັດຄັດ 


ເລືອກເອົາຄະນະບນວຍພັກຊຸດໃບ ຊຶ່ງມີຜູ່ສະພັກ 


5ສະຫາຍ ເລືອກເອົາ3ສະທາຍ ແລະອີງຕາມຜົນ 
ການເລືອກຕັ້ງ ໃນກອງປະຊຸມຄັ້ງປະຖົມມະເລີກໄດ້ 
ເປັນເອກະສັນຮັບຮອງເອົາ: ສະຫາຍ ມານະສິນ ລົໆ 
ໄຂ ເປັນເລຂາບວຍພັກ,ສະທາຍ ບົວລິດ ຂຸນສີ ເປັນ 
ຮອງເລຂາ ແລະ ສະທາຍ ອູໄທ ພິດສະວົງ ເປັນກໍາ 
ມະການ,ປະທານກວດກາພັກ.ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ, ຍ້ງ 
ໄດຄັດເລືອກເອົາຜູ້ແທນສົ່ມບຸນ 5 ສະຫາຍ ແລະ ຜູ 


ແທນສໍາຮອງ 1 ສະທາຍ ເພືອເຂົາຮວມກອງປະຊູມ 


) 


ພ 


ໃທຍ ຄັ້ງທີ !!! ຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງພະລັງ 

ງານ ແລະ ບໍ່ແຮ. 
ໃນຕອນທ້າຍຂອງກອງປະຊຸມ,ກໍ່ໄດ້ຮັບຟັງ 

ການໂອລົມຂອງ ສະທາຍ ປອຄໍາມະນີ ອິນທິລາດ 


ກ໊າມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະພັກກະຊວງ 
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ພະລັງງານ ແລະບໍ່ແຮ່ຂຶ່ງຖອນອື່ນສະທາຍໄດ້ຍ້ອງ 
ຍໍຊົມເຊີຍຕໍ່ການຊີ່ນໍາ-ນໍາພາຂອງຄະນະຂຸດເກົາທີ່ 
ໄດ່ນໍາພາສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ລັດວິສາຫະ 
ກິດຖືຮຸ້ນລາວ ປະຕິບັດທ້າທີ່ການເມືອງ ແລະ ຍາດ 
ໄດ້ຜົນສໍາເລັດທຼາຍດ້ານ.ພ້ອມນັ້ນ, ສະທາຍຍັງໄດ້ 
ໃຫທິດຊີ້ນໍາໃຫ້ຄະນະພັກຊຸດໃທນ ນ້າເນື້ອໃນຈິດໃຈ 
ກອງປະຊຸມຄັ້ງນີ້ໄປຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ເກີດດອກ 
ອອກຜົນ ໂດຍເອົາໃຈໃສກໍາແບ່ນ ມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຄັ້ງທີ%ຂອງພັກ ໂດຍສະເພາະໃນຂົງເຂດການ 
ນໍາພາຂອງ ລັດວິສາທະກິດຖືຮຸ້ນລາວ ຕ່ອງໄດ່ສູມ 
ໃສກໍາແບັນແນວທາງເສດຖະກິດໃນໄລຍະໃພ; 
ໃທ້ສືບຕໍ່ເພີມທະວີການປະຕິບັດບນໍາທີ ແລະສິດຂອງ 
ບນວຍພັກຮາກຖານໃທ້ຖືກຕອງ, ຄົບຖວນ ແລະມີຄຸນ 
ນະພາບສູງ; ເອົາໃຈໃສປັບປຸງແບບແຜນການນ້າພາ 
ຂອງບ່ວຍພັກຮາກຖານ, ເຮັດໃຫ້ສະມາຂິກພັກກາຍ 
ເປັນແກນສານແທງຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ 
ພາຍໃນຢາງບນັກແບນັນ; ຝຶກຝົນທໍ່ທຼອມຕົນເປັນປະ 
ຈໍາ, ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພັກໃຫບັກ 
ແບນັນ, ເຂັນແຂງ.ນອກນັ້ນ,ຄະນະບນວຍພັກຈະຕ້ອງ 
ເພີມທະວີຄວາມເອົາໃຈໃສ່ໃນການເຮັດວງກງານ 
ກວດກາ ແລະ ວງກງານປ້ອງກັນພັກໃຫດີ, ຮັບປະ 
ກັນບໍ່ໃຫ້ມີການລະເມີດແນວທາງຂອາພັກ, ລະບຽບ 
ກົດພາຍຂອງລັດ ແລະ ເຂືອເນັນວາ ຄະນະພັກຂຸດ 
ໃບ ຈະພ່ອມກັນເດັດດງວກໍາຈັດແກ້ໄຂຈຸດອອນໃນ 
ການນ້າພາຂອງຕົນໃນໄລຍະຜ່ານມາ, ພ້ອມກັນ 
ອອກແຮງດວຍຄວາມປຸກບືນ, ທ້າວຫັນເພື່ອໃຫ້ສາ 
ມາດເຮັດລ້ອນບົດບາດ, ທໍາທີ່ ໃນການນ້ໍາພາການ 
ດໍາເນີນທຸລະກິດຂອງ ລັດວິສາທະກິດຖືຮຸ່ນລາວ 
ໃຫ້ກ້າວຂຶ້ນສູບາດກ່າວໃພ່ ແລະ ໃຫ້ປະສົບຜົນສໍາ 


ເລັດເປັນຢາງດີ...ຍູ 


ud SE ph 
ວາລະສານ ກຄອາງພກ 
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ຜົນສໍາເລັດກອວປະຊຸນໃທຍ ຄັງທີ [ນ 
ຂອງທອງການຄະນະກໍານະການຮວມນີ້ ລາວ-ທວຽດນາມ 


ລະຊາຊົນວາ ລາວ 
ຫງ່າ ໄນັນຍນ! 


ະໄຕ 
ລວ ປ ກຽດສ 


ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ !/ ທ່ວຍພັກຫ້ອງ 
ການຄະນະກໍາມະການຮວມມືລາວ-ທວງດນາມ ກະ 
ຊວງ ແຜນການ ແລະການລສົ່ງທຶນໄດ້ໄຂຂຶ້ນໃນກາງ 
ເດືອນ ມິຖຸນາ 2019 ໂດຍໃຫ້ກຽດເຂົ້າຮ່ວຍຂອງສະ 
ທາຍປອ ສຸພັນ ແກວມີໄຊກໍາມະການສູນກາງພັກ, 
ເລຂາຄະນະພັກກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງ 
ທຶນ ແລະ ເປັນປະທານຂອງສະທາຍ ວງງສະຫວັນ 
ວິໄລພອນ ເລຂາບ່ວຍພັກທ້ອງການຄະນະກໍາມະ 
ການຮວມມືລາວ-ທວງດນາມ,ມີບັນດາເລຂາທນວຍ 
ພັກ,ຮອງເລຂາບນ່ວຍພັກອ໋ອມຂ່າງພ້ອມດ່ວຍສະ 


ມາຂິກພັກ ແລະ ແຂກທີ່ຖືກເຊີນເຂົາຮ່ວມ. 


ໃນໂອກາດດັ້ງກາວ ຜູ້ແທນກອງປະຊຸມໄດ້ 


ໂດຍ: ສັນຕິບານ 


ຮັບຟັງລາຍງານການເມືອງຂອງທວຍພັກ ຊຶ່ງສະ 
ເບີ ໂດຍສະຫາຍເລຂາບນວຍພັກ.ບວຍພັກຫ່ອງ 
ການຄະນະກໍາມະການຮວມມືລາວ-ທວງດນາມ ປະ 
ຈຸບັນມີພະນັກງານລັດຖະກອນ 19ຄົນ; ໃນນັ້ນ ມີສະ 
ມາຊິກພັກທັງບົດ 11 ສະທາຍ,ຍິງ2ສະທາຍ, ກວມ 
ເອົາ60%ຂອງຈໍານວນພະນັກງານ. ເປັນພາກສວນ 
ພຶ່ງໃນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງກະຊວງແຜນການ 
ແລະ ການລົງທຶນ, ມີບົດບາດຊວຍຄະນະພັກກໍ່ຄື 
ລັດຖະບານ ໃນການນໍາພາຄົນຄວ້າ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດຍຸດທະສາດ, ກົນໄກ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນ 
ການຮວມມືດ່ານເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທໍາ, ສຶກ 


ສາ, ວິທະຍາສາດ-ເຕັກນິກ ລະທວາງສອງພັກ, ສອງ 


ud < 5 ORE 
າລະສານ ກສາງພກ 


ລັດຖະບານລາວ ແລະ ທວງດນາມ. ໄລຍະ 5 ປີຜານ 
ມາ ຄະນະພັກໄດ່ເອົາໃຈໃສຊີ້ນໍາ-ນໍາພາວງກງານ 
ຮອບດ້ານຢາງຕັ້ງບໍາ ໂດຍປະຕິບັດຕາມເນື້ອໃນຈິດ 
ໃຈກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ ແລະ ມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ່!!!ຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງ 
ກໍ່ຄືກອງປະຊຸມໃຫຢ ຄັ້ງທີ !!! ຂອງຕົນ, ຜ່ານການ 


w 
w 


ດຕັ້ງປະຕິບັດເທັນວາມີຜົນສໍາເລັດຫຼາຍດໍານເຊັນ: 


€ 


ດານການເມືອງ-ແນວຄິດ ຄະນະພັກໄດຖືສໍາ 


w 


ຄັນໃນການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ 
ພະນັກງານ ໂດຍເຂົາຮ່ວມຮັບຟັງການປາຖະກະ 
ຖາມູນເຊື່ອວັນ ສໍາຄັນຕ່າງໆຂອງພັກ, ຂອງຊາດ, 
ເອົາໃຈໃສຄົນຄວ່າ, ເຊື່ອມຂຶມ ແລະ ເຜີຍແຜ່ແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ຂໍກໍານົດ, ກົດພາຍຂອງ 
ລັດແລະ ສະພາບການຕ່າງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນທັງພາຍໃນ 
ແລະ ຕາງປະເທດ ໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ 
ແລະມະທາຊົນຮ່ບຮູ, ເຂົາໃຈ ເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ- 


ET 


1 w 1 
23 23 


ພະນັກງານ ມີຄວາມເຊືອບັນຕໍ່ການນໍາພາຂອງ 


w a ລ 


ພັກ, ມີຄວາມອຸນອຽນທຸນທງງ ພອມກັນຈັດຕັ້ງປະ 


ຕິບັດບໍາທີ່ວງກງານທີການຈັດຕັ້ງຍອບພາຍໃຫ້ 
ສໍາເລັດຜົນເປັນຢາງດີ. ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກ 
ງານ ໄດ້ມີການຕິດຕາມ, ກວດກາ ຕາມທິດຂີ້ນ້າ 
ຂອງພັກ, ໄດດໍາເນີນຂີວິດພັກ ແລະ ເຄື່ອນໄທວວງກ 
ງານພັກຢາງເປັນປົກກະຕິ, ມີການປັບປຸງແບບແຜນ 
ວິທີເຮັດວຽກ ແລະ ມີການ ເຄື່ອນໄທວຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດເປັນຢ່າງດີພ້ອມທັງໄດ້ຮັບການຂີນໍາຢ່າງໃກ້ຂິດ 
ຕິດແທດຈາກຄະນະພັກກະຊວງ ທັງໄດຮັບຄວາມ 
ເຮື່ອເັ້ນແລະ ໄວ້ວາງໃຈຈາກຂັ້ນເທິງບນ່ວຍພັກຈຶ່ງ 
ຍາດໄລ້ຜົນງານທີ່ພື້ນເດັນ ເປັນຕົ້ນ: ໄດ້ເປັນທ່ວຍ 
ພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູ້ນໍາພາຮອບດ້ານ4ປີຕິດຕໍ່ກັນ,ກົມ 


ກອງ ແລະ ບຸກຄົນໄດ້ຮັບຫຼງນໄຊແຮງງານ ຊັ້ນ |, 
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ຂັ້ນ ||, ຫຼຽນກາແຮງງານ, ໃບຍ່ອງຍໍລັດຖະບານ 
ແລະ ໃບຍ່ອງຍໍຂອງກະຊວງ ນອກນັ້ນ ໄດ້ຮັບໃບ 
ຢ໋ອງຍໍ່,ຫຼນໄຊແຮງງານຊັ້ນ| ແລະຂັ້ນ !!, ຫຼຽນໄຊ 
ອິດສະລະຈາກລັດຖະບານທວງດນາມ.ວງກງານຂະ 
ຫຍາຍພັກ ທ່ວຍພັກໄດ້ຖືສໍາຄັນການທໍ່ສໍາງຂະ 
ຫຍາຍພັກ ໂດຍຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກ ໄລຍະ 
ຜ່ານມາສາມາດຂະທຍາຍສະມາຂິກພັກເພີມຂຶ້ນ 
4ສະຫາຍ ແລະມີເປົ້າພາຍຂະທຍາຍຕື່ມອີກ2ສະ 


© 


ທາຍ; ນອກນີຍັ້ງໄດ່ນົາພາສຶກສາອົບຮົມໃຫພະນັກ 
ກົນອຸບາຍ 


ຫັນປຽນໂດຍສັນຕິຂອງສັດຕູ, ມີສະຕິປ້ອງກັ້ນຕົວ 


ງານ,ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍມີສະຕິຕໍ່ 


w 
° 23 27 


ເອງ,ປ້ອງກັ້ນພາຍໃນ ເພືອບໍ່ໃຫມີສິງທຍໍທໍ່ເກີດຂຶນ. 
ດ່ານວງກງານວິຊາສະເພາະ ໄດປະສານສົ່ມ 


ບກັບບັນດາກະຂວງ, ຂະແບນງການ ແລະ ທ້ອງ 
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ຖິນ ເພື່ອຄົນຄວ້າບັນດາເອກະສານສັນຍາ,ອະນຸສັນ 
ຍາ,ບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມ ແລະ ປັບປຸງັນດາກົ່ນ 
ໄກ,ນະໂຍບາຍ ແລະຂໍຕົກລົງຕ່າງໆນ້ໍາສະເຫີຕໍ່ 
ກອງປະຊຸມລັດຖະບານສອງຝ່າຍລາວ ແລະ ທວຽດ 
ນາມພິຈາລະນາຕົກລົງເປັນທາງການ, ເປັນຕົນແມນ 
ເອກະສານຍຸດທະສາດການຮ່ວມມືເຊັນ: ສັນຍາ 
ຮ່ວມມືທະວິພາຄີໄລຍະ5ປີ (2016-2020), ຂໍ້ຕົກ 
ຄົງວາດ້ວຍການດັດແກ້ຍຸດທະສາດການຮວມມື 
ລາວ-ທວງດນາມຢູ່ແຂວງທົວພັນ ແລະຊຽງຂວາງ, 
ບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມ ແລະຂໍຕົກລົງວາດວຍແຜນ 
ການຮວມມືລາວ-ທວງດນາມ ໃນໄລຍະປີ 2014- 
2018; ໄລຍະດຽວກັນນີ້ສປປ ລາວເຮົາຢັ້ງສາມາດ 
ຍາດແຍງທຶນຊວຍເຫືອລໍາຈາກລັດຖະບານ ສສ 


ຫວຽດນາມ ໄດຈໍານວນ: 3.771 ຕືດົງ ຫຼື ປະມານ 
171,15ລານໂດລາ, ໄດຮັບ ຮອງເອົາບັນດາກິດຈະ 


ການ, ໂຄງການຊວຍເຫຼືອຈາກລັດຖະບານທວຽດ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ນາມ ແກລາວ ຈໍານວນ 50ກວາໂຄງການ, ສາມາດ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສໍາເລັດມອບ-ຮັບ ເອົາເຂົາສູການນ້າ 
ໃຊ້ແລ່ວ 32 ໂຄງການ; ນັບແຕປີ 2015 ເປັນຕົນ 
ມາ ລັດຖະບານຫວຽດນາມ ຢັງຂວຍສໍາງຊັບພະຍາ 
ກອນມະນຸດໃຫ້ລາວ 1.000 ຄົນ ໃນແຕລະປີ; ມາ 
ເຖິງປະຈຸບັນ, ມີນັກສຶກສາລາວ ທີ່ກໍາລັ້ງສຶກສາຢູ 
ສສທວງດນາມ ຈໍານວນທັງພົດ: 16.466 ຄົນ, ໄດ 
ເຂົາຮ່ວມກິດຈະກ້າຕ່າງໆ ແລະ ໄດ້ສະເຫຼີມສະຫຼອງ 
2ວັນປະຫວັດສາດສອງຊາດ ລາວ-ທວຽດນາມຄື: 
ວັນເຂັນສົ່ນທິສັນຍາ ວາດ້ວຍການຮວມມື ລາວ- 
ຫວຽດນາມ ຄົບຮອບ 40 ປີ ແລະ ວັນສໍາງຕັ້ງສາຍ 
ພົວພັນການທູດ ລາວ-ທວຽດນາມ ຄົບຮອບ 55ປີ; 
ໄດ່ໄປເຄື່ອນໄທວຢັງມຢາມ,ປຶກສາທາລີ່,ຊຸກຍູ່ໂຄງ 
ການຮວມມືລົງທຶນພັດທະນາທາເຮືອຫວຸ້ງອາງ 
(ທໍາທຽບເຮືອທີ 1,2 ແລະ 3) ແລະ ປຶກສາແລກປຽນ 
ການຊື້-ຂາຍກະແສໄຟຟ້າ, ຈຸດເຊື່ອມຕໍ່ສາຍສົ່ງໄຟ 
ຟ້າຈາກລາວ ໄປທວຽດນາມ; ໂຄງການທາງດວນ 
ວງໆຈັນ-ຮາໂນຍ;ທາງລົດໄຟວງໆຈັນ-ທາແຂກ-ມູ 
ຢາ-ເຕິນເອິບ-ທວຸ່ງອາງ, ສະບນາມບິນທນອງຄໍາງ 
ແລະ ອື່ນໆ... 
ຜ່ານການສະທຼູບຕີລາຄາການຊີ້ນໍາ-ນ້ໍາພາ 
ຂອງບນວຍພັກສາມາດເທັນໄດຜົນສໍາເລັດຫຼາຍ 
ດານ;ສະມາຊິກພັກສວນຫຼາຍມີຄຸນທາດການເມືອງ 
ບນັກແບນນ, ເຊື່ອພັ້ນຕໍ່ການນໍໍາພາຂອງພັກ, ມີຄຸນ 
ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ,ມີແນວຄິດອຸນອຽນທຸ່ນທງໆ, 


ເປັນແບບຢາງທີດີແກມະທາຊົ່ນ, ປະຕິບັດມະຕິ 


3 


ຄໍາສັ່ງຂອງພັກ, ລະບຽບກົດເພາຍຂອງຄັດ;ມີຄວາມ 


4] 


ສາມັກຄີພາຍໃນ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ, ປະຕິ 


U 


ບັດຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ແລະ ເຮັດ 


ສໍາເລັດທ່າທີການເມືອງຂອງຕົນ.ທັງເມົດນັ້ນກໍຍ໋ອນ 
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ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາກະຊວງ ໄດ້ເອົາໃຈໃສຂີ້ນາ 
ໂດຍກົງຢາງໃກຂິດຕິດແທດບວກກັບທ່ວຍພັກມີ 
ແບບແຜນການນໍາພາ, ີວິທີເຮັດວຽກທີ່ເປັນລະບົບ, 
ມີການວາງແຜນ, ຕິດຕາມກວດກາ ແລະລາຍງານ 
ຂັ້ນເທິງເປັນປົກກະຕິ, ສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານ 
ສວນໃທຍມີຄວາມທ້າວຫັນ, ມີຄວາມຮັບຜິດຂອບ 
ສູງ,ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ອົດທົນຜານຜາອຸ 
ປະສັກຕ່າງໆ ຈຶ່ງເຮັດສໍາ ເລັດທ້າທີ່ວງກງານທີຖືກ 


ມອບພາຍ. 


w 


ຄຽງຄຸຜົນສໍາເລັດທີ່ກາວມາຂ່າງເທິງນີ້ທໍ່ຢັງ 
ມີຈຸດອອນ ແລະ ຂໍ້ຄົງຄ້າງ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສປັບປຸງ 
ແກ້ໄຂໃນຕໍ່ບນ້າ ເປັນຕົ່ນວງກງານກໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກ 
ງານ ເຖິງວາຂະຫຍາຍໄດ່ທຼາຍຕາມຄາມພາຍແຕ່ 
ຄຸນນະພາບຢ້າບໍ່ສູງ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກກໍ່ຄື 
ການແປງຄວາມຮັບຜິດຊອບບາງດ່ານຢັງບໍ່ທັນລະ 
ອຽດ, ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍບໍ່ໄດ້ຮັບຜົນ 
ດີເທົ່າທີ່ຄວນ; ການເຄື່ອນໄທວຂອງອົ່ງການຈັດຕັ້ງ 
ມະທາຊົນຢັງບໍ່ຫັນພົດພັ້ນ, ພະນັກງານສວນທຼາຍ 
ບໍ່ຫັນຊໍານານດ່ານພາສາທວຽດ, ຂອດປະສານງານ 
ລະທວາງກະຂວງ,ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນຍັງເຮັດ 
ບໍ່ທັນໄດ້ດີ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ທິດທາງທໍາທີການຈັດຕັ້ງນໍາ 
ພາຂອງບນວຍພັກທ່ອງການຄະນະກໍາມະການຮວມ 
ມືລາວ-ຫວງດນາມມີຜົນສໍາເລັດຕາມຄາດເນາຍ ຄະ 
ນະພັກຈະສືບຕໍ່ປະຕິບັດ ແນວທາງນະໂຍບາຍ ດໍານ 
ການເມືອງ-ການຕາງປະເທດ ແລະການຮວມມືສາ 


a & w 


ນທີ່ພັກ ແລະລັດຖະບານວາງອອກເປັນຕົນ:ສືບ 


1 
o & 


ຕໍ່ຮັດແບນ ແລະ ເພີມທະວີການພົວພ້ນຮ່ວມມືຮອບ 
ດານກັບ ສສ ຫວຽດນາມ ທີເປັນປະເທດເພື່ອນມິດ 


ຍຸດທະສາດ ເພື່ອຍາດແຢງເອົາທຶນຊວຍເຼືອເຂົາ 


ud = bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ມາປະກອບສວນໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ- 


vo ! 


ສັງຄົມແຫງຂາດໃນແຕລະໄລຍະ; ເປັນເຈົາການ 


1 
a 


ສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແນວທາງປ່ຽນແປງໃບພ ແລະ 
ຄາດພາຍສູ່ຊົນທີ່ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ % ຂອງ 
ພັກວາງອອກ, ບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັ່ງຂອງສູນກາງພັກ 
ແລະ ການຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍເນື້ອໃນກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຄັ້ງທີ່!!!ຂອງອົງຄະນະພັກກະຂວງແຜນການ 
ແລະການລົງທຶນ ໃຫ້ບັນລູຜົນສໍາເລັດຕາມລະດັບ 
ຄາດພາຍທີ່ວາງໄວ້. 

ກອງປະຊຸມຄັ້ງນີ້ ຢັ້ງໄດປອນບັດເລືອກເອົາ 
ຄະນະພັກຂຸດໃພ່ ຈໍານວນ 3 ສະທາຍຄື: ສະຫາຍ 
ວຽງສະຫວັນ ວິໄລພອນ ເປັນເລຂາບນວຍພັກ, ສະ 
ທາຍ ໂພໂຂງ ເທບໄກສອນ ເປັນຮອງເລຂາບນ່ວຍພັກ 
ແລະສະທາຍ ດາວອນວົໆອອນຈັນ ເປັນຄະນະບວຍ 
ພັກ ທັງເປັນປະທານກວດກາບນ່ວຍພັກ. 
ຕອນທ້າຍກອງປະຊຸມຍັງໄດ່ຮັບຟັງການໂອ່ 


ລົມຂອງສະທາຍ ປອ ສຸພັນ ແກວມີໄຊ ເລຂາຄະນະ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2019 
ພັກກະຊວງແຜນການ ແລະການລົງທຶນກອນອືນ 
ສະຫາຍ ໄດຕີລາຄາ ແລະ ຍ່ອງຍໍຊົມເຂີຍຜົນງານ 
ການນ້າພາຂອງຄະນະບນວຍພັກທີປະຕິບັດບໍາທີ 


° 


ວຽກງານໄດ່ດີ ແລະ ມີຜົນສໍາເລັດ; ຟ່໋ອມກັ້ນນີສະ 


1 
° ww ° 


ທາຍຍັງໄດໃຫທິດຊີນ້າທຼາຍບັ້ນທາຕໍ່ຜູ້ແທນກອງ 


~ 


ປະຊຸມ ໂດຍສະເພາະຕໍ່ຄະນະພັກຊຸດໃພ ໃຫ້ນໍາ 
ເນື່ອໃນຈິດໃຈກອງປະຊຸມຄັ້ງນີ້ໄ ງ 
ໃຫ້ເກີດດອກອອກຜົນ ເປັນຕົ້ນໃຫ້ສືບຕໍ່ເພີ່ມທະວີ 
ການເຄື່ອນໄທວຮວມມືຮອບດໍານກັບ ສສທວຽດນາມ 
ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດຮ່ວມມືລະທວາງ 
ຂາດແຕລະໄລຍະໃຫ່ມີປະສິທິຜົນ ແລະ ໄປຕາມ 
ທິດທີ່ພັກ-ລັດຖະບານວາງໄວ່: ດໍານວຽກກໍ່ສ້າງພັກ- 
ພະນັກງານ ໃຫຖືເປັນບັນຫາສາຄັນ ຖໍາສະມາຂິກ 
ພັກ-ພະນັກງານໄດ້ຮັບການທໍ່ສໍາງ ທີ່ມີຄຸນນະພາບ 


w 1 w 
ww o QQ 


ບນວຍພັກ ຫຼື ຮົວການນັ້ນກໍເຂັມແຂງ ຈະເຮັດວຽກ 


s&s 


1 
° ao 


ງານໃດກໍ່ປະສົບຜົນສໍາເລັດ...ະຸ 


ບັນດາເພື່ອນຮ່ວມງານ ທີ່ຕອງການຊຽນຂາວ, ຂຽນບົດ ລົງໃນວາລະສານກໍ່ສາງພັກ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ກະລຸນາພິມດວຍຟອນເພັດສະລາດໂອທີ (Phetsarath OT) 
ພອມດວຍເບີໂທຂອງຜູຊຽນ ແລວສົ່ງໄປຕາມທີຢູອີເມວ 
Email: korsangphak@gmail.com 


dd oO d de a Pr or v ດ 
ນອກຈາກສື່ສິງພິມທີເປັນວາລະສານກໍ່ສາງພັກລາຍເດືອນນີແລວ, ພວກເຮົາຍັງມີ 

(as wv < ! ! ະ 
ລາຍການກໍ່ສາງພັກທີອອກອາກາດທາງໂທລະພາບແທງຊາດລາວ ຊອງ 1 (ທຊລ1), ວັນ 
ຈັ້ນເວລາ 10:25-10:55 ໂມງ ແລະ ວັນອັງຄານ ເວລາ 15:20-15:50 ໂມງ ຫຼືສາມາດພິມຄາໍ 

A SE A 1 ok a da g 
ວາ:“ກໍ່ສາງພັກ” ເຂົາໃນຊອງຄົນຫາໃນ ໄoutubeຼື Faceb00k ເພື່ອຊົມລາຍການກໍ່ສາງ 
ພັກຢອນທຼັງໄດ. 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2019 


ພວຍພັກທໍາອິດທີ່ຂັ້ນກັບ ອົງຄະນະພັກ ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ 


ບໍ່ແຮ ສໍາເລັດກອງປະຊຸນໃທຍ ຄັ້ງທີ !ທ້ ຂອງຕົນ 


ໂດຍ: ແສງສະໄບມ 


ເພື່ອເປັນການຈັດຕັ້ງ, ຜັນຂະຫຍາຍຄໍາສັງ 
ເລກທີ 04/ຄລສພ ຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນ 
ກາງພັກວາດ່ວຍການກຽມ, ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ 
ອົ່ງຄະນະພັກກະຊວງ-ອ໋ງການ, ແຂວງ-ນະຄອນ 
ຫຼວງ, ອົ່ງຄະນະພັກເມືອງ-ນະຄອນ ແລະ ຮາກຖານ 
ພັກທົ່ວປະເທດ ແລະ ຄໍາແນະນ້ໍາຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງ 


ສູນກາງພັກ ເລກທີ 292/ຄຈສພ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການ 
ກະກຽມ, ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຂອງພັກ ແຕ່ລະ 
ຂັ້ນດາເນີນໄປຖືກຕ້ອງຕາມກົດລບຽບພັກ, ຮັບປະ 
ກັນການຂີນໍາ-ນ້າພາຂອງຄະນະພັກຂັນເທິງ ແລະ 
ມີຄວາມເປັນເອກະພາບກັນໃນທົ່ວພັກ. ມາຮອດປະ 
ຈຸບັນມີຫຼາຍຫທວຍພັກໄດສໍາເລັດການກະກງມ ແລະ 
ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍທນວຍພັກຂອງຕົນ. ໃນຕົນ 
ເດືອນມິຖຸນາ 2019 ບນ່ວຍພັກກົ່ນນະໂຍບາຍ ແລະ 
ແຜນພະລັ້ງງານທີ່ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກກະຂວງພະ 
ລັງງານ ແລະບໍ່ແຮ່ ໄດ້ສໍາເລັດກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງ 
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ທີ !!! ຂອງຕົນ, ໃນພິທີ່ດັງຖາວເປັນກຽດເຂົ້າຮ່ວມ 
ແລະ ໂອລົມຂອງສະທາຍ ນາງ ຈັນສະທວາດ ບຸບ 
ຜາ ຄະນະປະຈາພັກ ປະທານກວດກາພັກກະຊວງ 
ພະລັງງານ ແລະບໍ່ແຮ, ມີສະທາຍ ປອ ຈັນສະແຫວງ 
ບຸນຍົໆ ເລຂາບນວຍພັກກົມນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນ 
ພະລັງງານ, ຜູ້ແທນສົມບູນ 13 ສະທາຍ, ໃນນັ້ນມີ 
ຍິງ4ສະທາຍ ພ້ອມດ້ວຍແຂກຖືກເຊີນລວມຜູ້ເຂົາ 
ຮວມທັງພົດ 21 ສະທາຍ. 

ໃນກອງປະຊຸມ ສະທາຍ ປອ ຈັນສະແທວງ 
ບຸນຍົງ ເລຂາບນວຍພັກ ໄດ້ຂຶ້ນຜ່ານບົດລາຍງານ 
ການເມືອງ ຂອງບວຍພັກທັງສອງພາກ ໃນໄລຍະ 
5ປີຜ່ານມາຂຶ່ງພາກທີທຶງ ໄດ້ຍົກໃທ້ເຫັນສະພາບ 
ລວມແລະຈຸດພິເສດຂອງບນວຍພັກກົມນະໂຍບາຍ 
ແລະ ແຜນພະລັງງານ ບນ່ວຍພັກດັງກາວແມນຫຶ່ງ 
ໃນບັນດາການຈັດຕັ້ງທີ່ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກກະ 
ຂວງພະລໍງງານ ແລະບໍ່ແຮ, ມີສະມາຂິກພັກທັງເມົດ 


ud EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


16ສະທາຍ, ຍິງ 4 ສະທາຍ ໃນນັ້ນມີສະມາຊິກພັກ 
ສໍາຮອງ 2 ສະທາຍ, ສະມາຂິກພັກປໍານານ 2 ສະ 
ທາຍ ມີບົດບາດເປັນເສນາທິການໃຫຄະນະພັກກະ 
ຂວງ, ໃນການນໍາພາ ວຽກງວານການເມືອງ-ແນວຄິດ, 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ບນ້າ 
ທີ່ຂອງຕົນ ໃນການນ້າພາວງກງານ ປັບປຸງ, ກໍສ້າງ 
ພັກ-ພະນັກງານ ຄະນະບນວຍພັກ ໄດເອົາໃຈໃສເຮັດ 
ວຽກງານກໍ່ສ່າງ,ປັບປຸງທ່ວຍພັກຢາງຕັ້ງທໍາ ເປັນ 
ຕົນແມນເລັ້ງໃສ່ການປັບປຸງເນື້ອໃນ, ວິທີການນ້າ 
ພາຂອງຄະນະບນວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ ຖືເອົາການ 
ຮວມຊີວິດພັກ ເປັນບັ້ນທາສໍາຄັນໃນການຊຸກຍູ່ ,ຂວຍ 
ເຫຼືອ, ກໍສ້າງ, ຕານິຕິຊົມຕົນເອງ ແລະຕິຊົມກັນເປັນ 
ພື້ນຖານຕິດພັນກັບຂະບວນການກໍ່ສໍາງທວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ,ບນັກແບັນສະແດງອອກໃນຊູມ 
ປີຜ່ານມາ ແມນໄດ້ເຮັດສໍາເລັດຂະບວນການກໍ່ສໍາງ 
ບນ່ວຍພັກເຂັມແຂງ-ຮູ້ນໍາພາຮອບດໍານ ຖືກຮັບຮອງ 
ເປັນທ່ວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູ່ນໍາພາຮອບດ້ານ 5 ຄັ້ງ 
ຕິດຕໍ່ກັນ ແລະ ສໍາເລັດການສໍາງແຜນການກໍ່ສ້າງ 
ບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບັກແບັນປະຈໍາປີ 
2018; ສະມາຊິກ ພັກແຕລະສະທາຍ ຮັກສາໄດ່ຄຸນ 
ທາດການເມືອງ, ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິບັດຂອງ 
ຕົນໄດເປັນຢາງດີໄດເປັນສະມາຊິກພັກແຂງທຸກສະ 
ທາຍ, ສະມາຊິກພັກສົມບູນ ກໍ່ໄດ້ຮັບບັດສະມາຂິກ 
ພັກທັງບົດ; ວງກງານຄຸ່ມຄອງ ແລະກໍ່ສ້າງ-ປໍາລູງ 
ພະນັກງານ ຄະນະບນວຍພັກໄດ່ຖືສໍາຄັນ ແລະ ເອົາ 
ໃຈໃສເປັນປົກກະຕິ. 5 ປີຜ່ານມາ ໄດ້ຈັດຕັ້ງການ 
ຝຶກອົບຮົມ ເພື່ອຍົກລະດັບວິຂາສະເພາະໃຫ້ພະນັກ 
ງານພາຍໃນກົມ 250 ເທື່ອຄົນ, ໄດ້ສົ່ງໄປຝຶກອົບ 
ຮົມ, ທັດສະນະຖອດ , ຖອນບົດຮຽນຢູພາຍໃນ ແລະ 
ຕາງປະເທດ 150 ເທື່ອຄົນ, ອັນພື້ນເດັນໄດ່ສໍາເລັດ 
ການຍົກລະດັບວິຊາສະເພາະປະລິນຍາເອກ 1 ຄົນ, 
ປະລິນຍາໂທພາຍໃນປະເທດ2ຄົນ,ປະລິນຍາໂທ 
ຕາງປະເທດ 5 ຄົນ. 
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ດ່ານການນ້າພາວງກງານ ວິຊາສະເພາະບນວຍ 
ພັກໄດ້ເປັນເຈົ້າການເຮົາໃຈໃສລົງເລິກໃນການຊຸກ 
ຢຼ, ສົ່ງເສີມ ແລະ ປະກອບສວນການພັດທະນາພະ 
ສັ້ງງານໄຟຟ້າຢ່າງຮອບດ້ານ ເປັນຕົນແມນພັດທະ 
ນາແທຼງຜະລິດໄຟຟ້າ, ລະບົບສາຍສົ່ງ, ການຂະ 
ທຍາຍຕາບນາງໄຟຟ້າອອກສູຊົນນະບົດ ເພື່ອຕອບ 
ສະທອງພະລັງງານໃຫພຽງພໍ່ກັບຄວາມຕອງການ 
ຊົມໃຊພາຍໃນ ແລະ ຈາບນ່າຍອອກປະເທດໃກ້ຄຽງ. 
ຄຽງຄູກັນນັ້ນ ກໍ່ໄດ້ສາງເຄື່ອງມືນິຕິກໍາຄຸ້ມຄອງມະ 
ທາພາກຂອງຂະແບນງພະລັງງານ ແລະ ກໍານົດຍຸດ 
ທະສາດ,ນະໂຍບາຍພະລັງງານຂອງ ສປປລາວ, 
ນະໂຍບາຍພັດທະນາໄຟຟ້ານ້ໍາຕົກແບບຍືນຍົງ, 
ໂຄງສາງລາຄາໄຟຟ້າ, ບົດແນະນໍາໃນການພັດທະ 
ນາເຂື່ອນໄຟຟ້າຂະບນາດນ້ອຍ, ລາຄາທົວທ່ວຍ 
ການກໍ່ສ້າງລະບົບສາຍສົ່ງໄຟຟ້າແຮງດັ້ນສູງ, 
ແຮງດັນກາງ, ແຮງດັນຕ໋າ ແລະ ຕິດຕັ້ງຫໍ່ແປງໄຟ 
ຟ້າ ສະແດງອອກວງກງານວາງແຜນພະສັງງານ ໄດ 
ຄົນຄວ່າປະກອບຄໍາເທັນ ແລະ ຮັບຮອງບົດສຶກສາ 
ວິພາກເສດຖະກິດ-ເຕັກນິກ ໂຄງສາງແທຼງຜະລິດ 
ໄຟຟ້າຈໍານວນທັງພົດ 100 ໂຄງການ. ໃນນັ້ນ, ໄດ້ 
ຮັບຮອງຂັ້ນຕົນຈໍານວນ 49 ໂຄງການ ແລະຮັບຮອງ 
ຂັ້ນສູງສຸດທ້າຍ 51 ໂຄງການ. ວຽກງານວາງແຜນ 
ລະບົບໄຟຟ້າ: ໄດ້ຄື້ນຄວ້າປະກອບຄໍາເທັນຕໍ່ບົດ 
ວິພາກເສດຖະກິດ-ເຕັກນິກ ຂອງໂຄງການສາຍ 
ສົງ ຈານວນ 158 ໂຄງ ແລະ ຄົນຄວ້າ ປະກອບຄໍາ 
ເທັນຕໍ່ການສະເທີກໍ່ສ່າງໂຄງການຕາຂ່າຍໄຟຟ້າ 
ຈໍານວນ 17 ໂຄງການ; ວຽກງານນະໂຍບາຍພະລັງ 
ງານ: ໄດ້ຊີ່ນໍາວງກງານໃນການຄົນຄວ້າປະກອບ 
ຄ້າເທັນຕໍ່ກັບຖານສະເທີພິຈາລະນາລາຄາຂີ- 
ຂາຍພະລັງງານໄຟຟ້າຈໍານວນ 85 ໂຄງການ. ໃນ 
ນັນ, ໂຄງການທີ່ມີກໍາລັງຕິດຕັ້ງສູງກວາ 15ນຈາ 
ນວນ 33 ໂຄງການ ແລະ ໂຄງການທີ່ມີກໍາລັ້ງຕິດ 
ຕັ້ງຕໍາກວາ 15 Mໃ ຈໍານວນ 52 ໂຄງການ. 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ພາຍໃຕການຊີນ້າ-ປາພາຂອງບນວຍພັກ ໃນ 
ໄລຍະ 5 ປີຜານມາ ເຖິງວາຈະມີຜົນສໍາເລັດທີບາ 
ເພິ່ງພໍໃຈກໍຕາມ ແຕກໍປັດສະຈາກບໍ່ໄດບັນດາຂໍຄົງ 


ຄ້າງທີຄະນະພັກຂຸດໃພຈະຕ້ອງສືບຕໍ່ປັບປຸງແກ 


ໄຂ ແລະຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ໂດຍສະເພາະ 
ແມນການຜັນຂະທຍາຍມະຕິ,ຄາສັງຂອງພັກ, ແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫງຂາດ ເຂົາສູ່ວງກ 
ງານອັ້ນລະອງດທາງດ້ານວິຊາສະເພາະຍັງບໍ່ທັນ 
ເຮັດໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ ເປັນຕົ້ນແມນການພັດທະນາ 
ຕາມທິດຍືນຍົງສີຂງວ ແລະ ເຊື່ອມສານ ຊຶ່ງມັນຖງວ 
ພັນກັບຫຼາຍຂະແບນງການຕິດພັນໂດຍກົງກັບພາ 
ລະບົດບາດຂອງທວຍພັກ; ການບັນຈຸສັບຊ່ອນວິຊາ 
ການສະເພາະດໍານ ້ບໍ່ທັນສອດຄ່ອງກົມກຽວກັບ 
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ກົນຢັ້ງມີລັກສະນະຊັກຊາ, ບໍ່ທັນ ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕອງການ ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເຂົ່າໃນວຽກ 
ງານຕົວຈິງບໍ່ໄດ້ເຕັມເມັດເຕັ້ມທ່ວຍ. 
ເພື່ອຮັບປະກັນບັນດາຂໍຄົຄ້າງໄດ້ຮັບການ 
ປັບປຸງແກ້ໄຂໄປໃນທິດທີ່ກໍານົດໄວ້ນັ້ນ ກອງປະ 
ຊຸມຄັ້ງນີ້ໄດ້ ດໍກໍານົດຄາດພາຍສູຊົນ ກງວກັບການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນພະລັ້ໆ 


ງານ ແຕນີຮອດປີ2025ຄື:ສູຊົນຄົນຄວາ ແລະປັບ 


ປຸງແຜນຍຸດທະສາດພະລ້ງງານ ສາງແຜນພັດທະ 
ນາໄຟຟ້າຂອງສປປລາວໃຫ່ສໍາເລັດ ໃຫ້ສອດຄອງ 
ແລະ ເບນາະສົມກັບສະພາບປະຈຸບັນ; ເພີ່ມທະວີການ 
ພັດທະນາບຸກຄະລາກອນ ໂດຍສະເພາະແມນການ 
ສໍາງໃທ້ມີຊງວຊານສະເພາະດ້ານ ເປັນຕົນແມນ 


ພາລະບົດບາດ ແລະທນາວງກທັງພົດຂອງກົມຈຶ່ງມີ 


ລັກສະນະບໍ່ພໍ່, ຄົນດຽງວເຮັດຫຼາຍວຽກ, ເຮັດໃຫ້ການ 
ຄົນຄວ່າກໍານົດນະ ໂຍບາຍ ແລະ ແຜນພະລັງງານ 
ຂອງຂະແບງການທາງດ້ານບໍ່ທັນເລິກເຊິງ ແລະ 
ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ; ການສໍາງນິຕິກໍາລູມກົດບພາຍ 
ທີ່ກງວຂ່ອງກັບການຄຸ່ມຄອງ,ການພັດທະນາວຽກ 
ງານພະລັງງານ ທີ່ຕິດພັນກັບພາລະບົດບາດຂອງ 


ດານນະໂຍບາຍພະລັ້ງງານ, ການວາງແຜນພັດທະ 
ນາພະລັງງານ ໃຫ້ກວມເອົາທຼາຍກວາ 10% ຂອງ 
ຈໍານວນ ພະສັ້ງງານພາຍໃນກົ່ມ, ສືບຕໍ່ເພີ່ມທະວີ 
ການປັບປຸງ ແລະ ກໍ່ສ່າງທ່ວຍພັກໃທ້ມີຄວາມປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ,ທັກແບນນບົນພື້ນຖານການເພີມທະວີ 
ການປັບປຸງ ແລະກໍ່ສ່າງພັກໃນ4ດ້ານ:ການເມືອງ- 
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ທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກາໍ 


ເພີ່ມທະວີການກໍສາໆ-ບໍາລູງພະນັກໆານນໍາພາ ແລະ ຄຸນຄອງ ດານທິດ 
ສະດີການເນືອງ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫແນວທາງຂອງພັກ 
ໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເຂົ້າສຸລວງເລິກ 


ການປໍາລູງຍົກລະດັບພະນັກງານ ແມນຂະ 
ບວນການວິວັດແທ່ງການກະທົບໃສ່ພະນັກງານເພື່ອ 
ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານມີການຫັນປຽນໃພດ້ານມາ 
ນະຈິດ, ຄຸນທາດການເມືອງ, ສາງວິໄສທັດໃຫ້ພະ 
ນັກງານມີສາຍຕາເບິ່ງກວ່າງເທັນໄກ, ເທັນໄດ້ບັນ 
ດາກົດເກນການເຄື່ອນເຫ້ງຂອງປະກົດການຕ່າງໆ 
ແລະ ໃຫ້ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ຕອບສະຫນອງ 
ໄດ່ຕາມຄວາມຮຽກຮອງຕ່ອງການໃນການປະ 
ຕິບັດທໍາທີການເມືອງຂອງພັກແຕລະໄລຍະ. 

ການປ້າລູງຍົກລະດັບ ພະນັກງານແມນການ 
ເສືອກເຟັນພະນັກງານຢ່າງມີເປົ໋າບນາຍ, ມີແຜນການ 
ຂອງການຈັດຕັ້ງບົນພື່ນຖານການກວດກາຄວາມ 
ຮູ້ວິຊາສະເພາະ ແລະ ທ້າທີ່ວງກງານຂອງພະນັກ 
ງານຜູ້ນັ້ນທີພວມຮັບຜິດຊອບຢູ່, ຖ້າ ເຫັນວາພະນັກ 
ງານ ແລະ ຄວາມຮູ້ວິຊາສະເພາະບໍ່ສົມຄູກັນຫຼືພະ 
ນັກງານດັ້ງກ່າວຢັ້ງຂາດຄວາມຮູ້ພື້ນຖານຫຼັກການ 
ອື່ນໆທີ່ກ່ຽວພັນກັບທໍາທີ່ຕໍາແທ່ງແລ້ວ ສົມຄວນ 
ຕ້ອງເຄືອກເພີ້ນພະນັກງານດັ້ງກາວ ໄປປ້າລຸງຍົກ 
ລະດັບ ເພື່ອໃຫ້ພະນັກງານດັ້ງກາວມີຄວາມຮູ, ຄວາມ 
ສາມາດໃທ້ສົມຄູ່ກັບທໍາທີທີ່ຖືກຍອບເພາຍ. 

ສະນັນ, ວຽງກງານປາລຸງຍົກລະດັບພະນັ້ກ 
ງານຈຶ່ງເປັນວຽກງານສໍາຄັນ ແລະ ຈາ ເປັນທີ່ສຸດ, ເປັນ 


ໂດຍ: ສາລິກອນ ບຸດທະນຸວົງ 


ບ້າທີ່ ແລະ ເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຕົນຕໍ່ຂອງຄະ 
ນະພັກແຕລະຂັນ. ດັງນັ້ນ, ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນຕ້ອງ 
ເອົາໃຈໃສໃນການກວດກາ, ເຄືອກເພັນເອົາພະນັກ 
ງານໄປປໍາລູງຍົກລະດັບ, ຕ້ອງເຄືອກເພີ້ນພະນັກ 
ວານທີ່ດີເດັນ, ມີຄວາມຕັ້ງໃຈຕໍ່ການປະຕິບັດບ້າ 
ທີ່ວຽກງານ, ເຮັດແທ້ທໍາຈິງ, ມີຄຸນສົມບັດດີ, ສັດຂື 
ຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ຖືຜົນປະໂທຍດສວນລວມສູງ 
ກວາຜົນປະໂທຍດສວນຕົວສະເພີ, ຫຼີກເວັ້ນເລືອກ 
ເອົາພະນັກງານທີ່ຜິດເຂວ,ເຮື່ອມທາດ, ເຫັນແກ 
ຕົ່ວ, ບໍ່ມີຄວາມກະຕີລື້ຄົນຕໍ່ນ້າທີ່ວງກງານໄປປໍາ 
ອູງຍົກລະດັບເດັດຂາດ. ຈາກບົດບາດທໍາທີຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຕົວຈິງຈຶ່ງສາມາດເລົ່າໄດ້ວາ: ພະນັກ 
ງານເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະແມນພະນັກງານນ້າ 
ພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແມນຜູ້ນ້າເອົາບັນດາແນວທາງ, ແຜນ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກມາຜັນຂະທຍາຍເຂົ້າສູ່ລວງ 
ເລິກ ແລະ ປະຕິບັດໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ, ແມນຜູ້ 
ປະຕິບັດທ້າທີວງກງານໂດຍກົງທີ່ການຈັດຕັ້ງມອບ 
ບນາຍ, ເປັນຜູ້ຊີ້ນໍາ-ນໍາພາວງກງານຕົວຈິງໃນຂົງ 
ເຂດຂອງຕົນຮັບຜິດຊຂອບ ທວນຄືນທິດສະດີຈໍາ 
ນວນທຶ່ງທີ່ນັກປະຕິວັດກໍ່ຄືນັກທິດສະດີໄດ້ສະແດງ 
ທັດສະນະໃນໄລຍະຜ່ານມາດັງ ປະທານ ໂຮຈິມິນ 
ໄດ້ຢັ້ງຢືນວາ:“ພະນັກງານແມນກົກ ເຄົ່າຂອງທຸກ 
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ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 
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ວຽກງານ, ວຽກງານຈະສໍາເລັດ ຫຼື ບໍ່ນັ້ນ ຂຶນກັບ 


oo 


ພະນັກງານດີທີອອນ”, ດັ້ງ ປະທານ ໄກສອນ ພົມ 


w 


ວິຫານ ໄດເວົາວາ:“ພະນັກງານແມນທຶນຮອນອັ້ນ 
ປະເສີດທີສຸດຂອງພັກ, ເປັນຜູ້ນໍາພາປະຊາຊົນ ເປັນ 
ຜູຮັບໃຊ້ປະຊາຊົ່ນ, ເປັນຂົວຕໍ່ລະຫວາງພັກກັບມະ 


ຫາຊົນ, ຫຼັງຈາກ ມີນະໂຍບາຍອັນຖືກຕ່ອງແລ່ວ, 


ທຸກວຽກງານປະຕິວັດຂອງພັກຈະດີ ຫຼື ຮ້າຍ, ຈະມີ 


ໄຊຫ ປະລາໄຊທກໍ່ລ້ວນແຕ່ ແມນພະນັກງານຂອງ 
ພັກເປັນຜູ້ຕັດສິນ”. 

ໃນພຶດຕິກ້າໄດ້ຂີໃຫ້ເຫັນວາ: ວຽກງານປ໋າ 
ລູງຍົກລະດັບພະນັກງານແຕ່ລະຂັ້ນ, ແຕ່ລະຂະ 
ແບນງການ ໂດຍສະເພາະແມນພະນັກງານນ້ໍາພາ- 
ຄຸ່ມຄອງຂອງສປປລາວໃນໄລຍະໃບນແມນມີຄວາມ 
ສໍາຄັນ, ຈາເປັນພາວະວິໄສແລະຮີບດວນເພື່ອຕອບ 
ສະທອງກັບຄວາມຮງກຮ້ອງຕ່ອງການຂອງທໍາ 
ທີ່ການເມືອງຂອງພັກໃນທົ່ວສັງຄົມ, ຂີ້ນໍາ-ນ້ໍາພາ 
ປວງຊົນປະຕິບັດສອງທໍາທີ່ຍຸດທະສາດຄື:ການປົກ 


ປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດຂາດໃຫ້ 
ສໍາເລັດຜົນ, ຢາກໄດພະນັກງານຄືແນວນັ້ນຕອງໄດ 


ເອົາໃຈໃສປາລຸງຍົກລະດັບພະນັກງານຢ່າງເປັນ 
ລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ, ສະນັ້ນ ວຽກງານປາລຸງຍົກລ ະດັບ 
ພະນັກງານຈິ້ງເປັນວງກງານທີ່ມີບົດບາດສໍາຄັນ 
ຂາດບໍ່ໄດ້ຂອງທໍາທີການເມືອງໃນໄລຍະໃທ. 
ເທັນໄດ້ຄວາມສໍາຄັນດັງກ່າວພັກເຮົາຍາມ 
ໃດກໍ່ເອົາໃຈໃສຕໍ່ການປ໋າລຸງຍົກລະດັບພະນັກງານ 
ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະແມນພະນັກງານນ້າພາ- 
ຄຸ່ມຄອງດານທິດສະດີການເມືອງ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ພະ 
ນັກງານດັງກາວມີຄວາມບນັກແບັນດ້ານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ, ແບບແຜນວິທີນໍາພາ, ມີຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດ,ກໍາແບນບັນດາທິດສະດີມາກ-ເລນິນ 
ແລະ ແນວທາງຂອງພັກຢ່າງເປັນລະບົບເພືອຍົກສູງ 
ປະສິດທິພາບ ແລະປະສິດທິຜົນຂອງວງກງານຕອບ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2019 


ສະທອງກັບຄວາມຮງກຮອງຕອງການຂອງທໍາ 


ທີ່ການເມືອງໃນແຕ່ລະໄລຍະດັງປະທານ ໄກສອນ 
ພົມວິທານ ໄດ່ເວົາວາ:“ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ 
ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງພັກຈະຖືກຕ້ອງປານໃດກໍ່ 
ຕາມຖາພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກຫາກຂາດຄວາມ 
ຮູ້,ຄວາມສາມາດໃນດານຕາງໆ ເພື່ອນໍາພາ ແລະ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແລ້ວ ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ 
ແລະນະໂຍບາຍ ດັ້ງກ່າວກໍ່ຈະດີພຽງແຕ່ຢູບນ້າເຈ່ຍ 
ເທົ່ານັ້ນ” ສິ່ງດັງກາວນັ້ນມັນຂີໃຫ້ເຫັນວາພະນັກງານ 
ເປັນຂອດຕັດສິນ ແລະ ມີບົດບາດສໍາຄັນຕໍ່ການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ. 
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ເບິງລວມແລ້ວໄລຍະຜານມາການກໍ່ສໍາໆ- 


ປາລູງຍົກລະດັບພະນັກງານບໍ່ທັນເປັນລະບົ່ບຄົບ 
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ຊຸດ, ຍັງບໍ່ທັນຕໍ່ເLືອງລຽນຕິດ ແລະ ບໍ່ທັນມີແຜນ 
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ການລະອຽດເທົາທີຄວນ ຈິ່ງເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ 
ຂອງພວກເຮົາ ໃນປະຈຸບັນຕົກຢູໃນສະພາບເຫຼືອ 
ແລະ ບໍ່ພໍ. 
ເຫືອ ແມນເຫຼືອພະນັກງານທີ່ມີຄວາມຮູ້ຄວາມ 
ສາມາດຈໍາກັດ, ຜູ້ທີ່ຂາດຄຸນສົມບັດ ແຕຍັໆເຮ້ດ 
ວຽກນ້ໍາການຈັດຕັງ ເວົ້າລວມແລ້ວແມນຍ້ອນບໍ່ມີ 
ແຜນກໍານົດລະອຽດ. 

ບໍ່ພໍ ເມື່ອມີອະພາບການທັ້ນປ່ຽນ ຈິ່ງຮູ້ວ່າ 
ພວກເຮົາຂາດພະນັກງານເປັນຕົນ: ພະນັກງານນໍາ 


ພາ ແລະ ພະນັກງານຄຸ່ມຄອງທີມີຄວາມຮູ, ຄວາມ 


ສາມາດ, ມີຄຸນສົມບັດ, ມີການປະຕິບັດດື, ພະນັກ 
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ງານຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດທີ່ເກັງ, ພະນັກງານທີມີ 
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ຄວາມຫັກແທັນເພື່ອເຮັດວງກພົວພັນກັບ ເສດ 
ຖະກິດກ້ບຕາງປະເທດ, ພະນັກງານທີມີຄວາມສາ 
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ມາດສູງ ເພື່ອສັ້ງລວມຊວຍການນີາ. 
ດັ້ງນັ້ນ ພັກ-ລັດຖະບານໄດມີແນວທາງ-ນະ 
ໂຍບາຍເພື່ອຫັນການຄຸ້ມຄອງລັດ-ຄຸ້ມຄອງສັງ 


ຄົມດວຍລະບຽບ, ກົດພາຍເຮັດໃຫຂົງເຂດວງກ 
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ອາຄລະສານ ກສາງພກ 


ງານພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຂອງ ສປປລາວຫັນ 
ເຂົາສຸລະບົບ ແລະ ມີການພັດທະນາເລື້ອຍໆມາ. 
ກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກໄດ້ຢືນຢັນວາ: 
ພັກກໍາອໍານາດຕ໋ອງກໍາວງກງານພະນັກງານ ແລະ 
ຄຸ່ມຄອງພະນັກງານໃຫ່ດີຕ່ອງສາງບາດກ້າວບຸກ 
ທະລູການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ໂດຍ 
ຖືເອົາການກໍ່ສ້າງ-ປາລຸງຍົກລະດັບພະນັກງານ 
ເປັນວຽກງານສໍາຄັນຈຸດສູມ;ຕ້ອງປ່ຽນແປງໃບນ່ເນື່ອ 
ໃນ ແລະ ວິທີການປະຕິບັດກ່ງວກັ້ບວງກງານພະ 
ນັກງານ ໂດຍເລີ້ມຈາກການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານ ແລະ ແຜນກໍ່ສ້າງ-ປ໋າລຸງຍົກລະດັບພະນັກ 
ງານ, ການສັບຊອນ, ຈັດວາງ, ເຄື່ອນຍ້າຍ, ການ 
ຄຸ່ມຄອງນໍາໃຊ້, ການຕິດຕາມ, ກວດກາ, ຕີລາຄາ 
ແລະການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ, ຫັນ 
ວຽກງານພະນັກງານເຂົາສູ່ລະບົບລະບຽບໂດຍມີ 
ບາດກາວ ແລະ ຂັນຕອນທີ່ຈະແຈງ, ໂປ໋ງໃສແນ 
ໃສກໍ່ສ້າງ-ປໍາລຸງພະນັກງານໃທ້ໄດ້ທັງປະລິມານ 
ແລະຄຸນນະພາບ, ສາມາດຕອບສະທນອງໄດ໋ຄວາມ 
ຕອງການອັ້ນຈໍາເປັນສໍາລັບການເຊີດຊູຄວາມສາ 
ມາດນໍາພາ ແລະ ເປັນກໍາລັງແຮງສຸຮົບຂອງພັກເຮົາ 
ໃນການປະຕິວັດພາລະກໍາປະທວັດສາດຂອງຕົນ. 

ໃນນັ້ນ ກອງປະຊຸມໃທຢຍັ້ງໄດ້ເນັນໃສຕ້ອງ 
ສ້າງໃຫ້ໄດ້ແຜນຍຸດທະສາດກຽວກັບການປ້າລຸງ 
ສາງພະນັກງານ ໃນໄລຍະທັນເປັນອຸດສາທະກໍາ 
ແລະ ທັນສະໄຂນ, ເອົາໃຈໃສການຂຶ້ນແຜນກໍານົດ 
ພະນັກງານແຕ່ຮາກຖານຂຶ້ນມາໃທ້ມີຄວາມຊັດເຈນ 
ເພື່ອມີແທູ່ງຕອບສະບນອງຄວາມຕ້ອງການໃນແຕ່ 


ລະໄລຍະ ແລະ ແຕລະຂະແບນງການທ້ອງ ຖິນໃຫ້ 


ທັນການ,ຕ້ອງຖືວຽກງານນີ້ເປັນວຽກທີ່ຕ້ອງເຮັດເປັນ 
ປົກກະຕິ, ຕໍ່ແນື່ອງເພື່ອເປັນເງື່ອນໄຂກະຕຸກຂຸກ 
ຍູ້ພະນັກງານປະຕິບັດທໍາທີ່ດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບ ແລະມີຜົນສໍາເລັດທັງເປັນການສາໆງໂອກາດ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2019 


ໃຫ້ເຂົາເຈົາໄດ້ຝຶກ ຝົນທໍ່ທຼອມ-ທົດສອບ ແລະ ທຸ້ມ 
ເທຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດຂອງຕົນຢາງສົມສວນ. 
ໂດຍເທັນໄດຄວາມພາຍຄວາມສາຄັນຂອງ 
ວງກງານດັງກາວກົມການເມືອງສູນກາງພັກໄດ້ 
ອອກມະຕິ ສະບັບເລກທີ່ 030, 031, 032/ກມສພ, 
ລົງວັນທີ 03ມັງກອນ2018ວາດ໋ວຍມາດຕະຖານ 
ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ, ວງກງານຄຸ່ມຄອງພະ 
ນັກງານ ແລະ ວຽງກງານສາງແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານນ້າພາ-ຄຸ່ມຄອງ. ເພື່ອຜັນຂະຫຍາຍມະຕິດັງ 
ກ່າວເຂົ້າສູ່ລວງເລິກ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດ້ 
ອອກຄໍາແນະນໍາ ສະບັບເລກທີ 292/ຄຈສພ, ລົໆ 
ວັນທີ 26 ເມສາ 2018 ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດມະຕິຂອງກົນການເມືອງສູນກາງພັກ ວາດ໋ວຍ 
ມາດຕະຖານພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ, ວຽກງານ 
ຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ ແລະ ວງກງານສໍາງແຜນກໍາ 
ນົດພະນັກງານນ້ໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ; ໂດຍເນັ້ນໃຫ້ຄະ 
ນະພັກແຕລະຂັ້ນເປັນຜູ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ເຂື່ອມ 
ຂຶມຢ່າງບັກແບນັນຕາມນິຕິກໍາດັ້ງກາວ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ແນວທາງຂອງພັກທີກ່າວມາ 
ນັນປະກົດຜົນເປັນຈິງ ພັກສັດຖະບານໄດ່ເອົາໃຈ 
ໃສ່ຕໍ່ວງກງານປ່າລູງຍົກລະດັບພະນັກງານ ໂດຍສະ 
ເພາະພະນໍ້ງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ ຂຶ່ງໄດ້ສູມທຶນຮອນ 
ຈໍານວນບໍ່ບນ້ອຍເຂົາໃນຂົງເຂດດັງຖາວ ແລະ ໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສ່ປາລູງຍົກລະດັບພະນັກງານຢູ່ໃນສະ 
ຖາບັນການສຶກສາຕ່າງໆພາຍໃນປະເທດ ໂດຍມອບ 
ໃຫ່ສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແທງ 
ຊາດ ແລະ ໂຮງຮຽນການເມືອງ ແລະການປົກຄອງ 
ບັນດາແຂວງ ເປັນປອນກໍ່ສໍາງ-ປ໋າລູງພະນັກງານ 
ດ້ານທິດສະດີການເມືອງ. ນອກຈາກນັ້ນພັກໄດ້ເພີ່ມ 
ທະວີການຮວມມື ແລະ ຍາດແຍງການຊວຍເທືອ 
ຈາກປະເທດຕາງໆ ໂດຍສະເພາະ ດໍານການພັດ 
ທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ພິເສດໃນປີ 2016 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ທີ່ສານມາພັກ ປປ ລາວ ແລະ ພັກກອມມູນິດຈີນ 
ໄດ່ເຊັນບົດບັນທຶກກຽວກັບການປ້າລຸງຍົກລະດັບ 
ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຂອງ ສປປ ລາວ ຢູ ສປ 
ຈີນ, ຝາຍ ສປ ຈີນ ໄດ້ຕົກລົງຊວຍເຫຼືອເພື່ອປໍາລຸງ 
ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງຈໍານວນ 1.200ທຶນໃນ 
ໄລຍະ5ປີ(ປີ 2016-2020): ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການຕົກ 
ຄົງດັງຖາວປະກົດຜົນເປັນຈິງກົມການເມືອງສູນ 
ກາງພັກໄດ່ຕົກລົງໃຫ້ຄະນະພົວພັນຕາງປະເທດ 
ຂອງສູນກາງພັກຕາງທໍາໃຫ້ຝາຍລາວເປັນຜູ້ເຊັນ 
ສັນຍາ,ປະສານສົມທົບກັບຝ່າຍ ສປ ຈີນ ແລະ ຄະ 
ນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ເປັນຜູ້ຄົນຄວ້າເປົ້ານາຍພະ 
ນັກງານນ້ໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງໄປປ໋າລູງຍົກລະດັບ. ປີ 
2017 ນໍາສົ່ງ ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງໄປປ້າລຸງ 


ຍົກລະດັບ ຢູສປ ຈີນ ທັງເມົດ 240ຄົນ ເຊິ່ງປະກອບ 


1 
w 


ມີ 3 ລະບົບດັງນີ: 


+ ປ໋າລງທິດສະດີການເມືອງລະບົບ4ເດືອນ: 


9 
Qo oa 


ຈໍານວນ 35 ຄົນ, ຍິງ 3 ຄົນ, ຈາກສູນກາງ 22 ຄົນ 
ເຊິ່ງມີຕໍາແບນໆ ທົວທ້າກົມ, ຮອງຫົວທໍາກົມ ແລະ 
ທຽບເທົ່າ, ມາຈາກທ້ອງຖິ່ນ 13 ສະທາຍ ເຊິງມີຕໍາ 
ແບນໆຫົວບ້ໍາ-ຮອງຫົວທ້າພະແນກການຂອງ 
ແຂວງ ແລະ ທຽບເທົາ, ເຈົາເມືອງ-ຮອງເຈົາເມືອງ 
ໃນນັ້ນ ພະນັກງານຊວຍວຽກຄະນະ 1 ສະທາຍ. 

+ ຄົນຄວ່າແລກປ່ຽນຫົວຂໍສະເພາະໄລຍະ 
3 ອາທິດ: ຈານວນ 25 ຄົນ, ຍິງ 4 ຄົນ, ມາຈາກ 
ສູນກາງ 17 ຄົນ ມີຕໍາແບງຮອງລັດຖະມົນຕື ແລະ 
ທຽບເທົ່າ, ຈາກທ້ອງຖິ່ນ 8 ຄົນ ມີຕໍາແບ່ງຮອງເລ 
ຂາພັກແຂວງ-ຮອງເຈົາແຂວງ, ໃນນັ້ນພະນັກງານ 
ແປພາສາ-ຊວຍວງກຄະນະ 2 ຄົນ. 

+ ຄົນຄວາແລກປຽນດ່ານທິດສະດີ ແລະພຶດ 
ຕິກໍາໄລຍະສັນ 10 ວັນ: ມີທັງພົດ 177 ຄົນ, ຍິງ 
23 ຄົນ. 

ຜານການປ້າລູງຍົກລະດັບໃນລະບົບຕາງໆ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2019 


ທີ່ໄດ້ກາວມານັ້ນເທັນວາ ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມ 
ຄອງ ສາມາດກໍາໄດແນວທາງທິດສະດີການເມືອງ 
ໂດຍສະເພາະແນວທາງການປະຕິວັດ ເພື່ອກ້າວສຸ 
ສັງຄົມນິຍົມ, ບັ້ນດາແນວຄິດທິດສະດີຂອງມາກ-ເລ 
ນິນ, ຮັບຮູ້ໄດ່ແບບແຜນວິທີການນໍາພາ, ບົດຮຽນວິ 
ຊາສະເພາະດານຕ່າງໆ ແລະ ພຶດຕິກໍາ ຈານວນ 
ພຶ່ງຂອງປະເທດເຈົ້າພາບ, ຊຶ່ງໄດ້ນໍາເອົາບົດຮຽນ 
ດັ້ງກາວມາພູນໃຊ້ເຂົ່າໃນວງກງານຕົວຈິງ ຢາງມີ 
ຫົວຄິດປະດິດສາງ, ສາມາດຂີ້ນໍາ-ນ້ໍາພາ, ປະຕິບັດ 
ວຽກງານໃນຂົງເຂດຂອງຕົນຢາງມີປະສິດທິພາບ 
ແລະ ທຼາຍສະທາຍ ໄດ້ຮັບການເລື່ອນຂັ້ນຂັ້ນຕ໋າ 
ແບໆສູງຂຶ້ນກວາເກົາ. 
ຄຽງຄູກັບຜົນສໍາເລັດດັ່ງກ່າວແລ້ວ ຍັງມີຂໍ້ 
ຄົງຄ້າງ ທີ່ຈະຕ້ອງໄດ່ສືບຕໍ່ປັບປຸງແກ້ໄຂໃນຕໍ່ທ້າ 


Ca 
ອ 


ະ ພະນັກງານນ້າພາ-ຄຸ້ມຄອງສໍານວນບໍ່ບນ້ອຍ 
ລະດັບຄວາມຮູ່ດານພາສາຕ່າງປະເທດ ແລະ ທັກ 
ສະໃນການນ້າໃຊ້ຄອມພິວເຕີ, ລວມໄປເຖິງການນາ 
ໃຊ້ອິນເຕີເນັດຍັງບໍ່ທັນສູງ, ເຮັດໃຫ້ການຄົນຄວ່າ, ຮໍາ 
ຮຽນ ລວມໄປເຖິງ ການປະຕິບັດທໍາທີວຽກງານມີ 
ຄວາມຂັກຂາ, ບໍ່ທັນກັບສະພາບການໂດຍສະເພາະ 
ໃນຍຸກໂລກາພິວັດເຊື່ອມໂຍງກັບສາກົນ. 

- ການຄົນຄວ່າ- ຄັດເລືອກພະນັກງານນໍາພາ- 
ຄຸ່ມຄອງໄປປາລຸງຍົກລະດັບບາງຊຸດ ຍັງບໍ່ຫັນປະ 
ຕິ່ບັດໄດໂດຍສະເພາະແມນດໍານເພດ, ເຜົາ ແລະກະ 
ສຽນອາຍເທົາທີ່ຄວນ. 

- ພະນັກງານນ້ໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ ຈໍານວນຫຶ່ໆ 
ຢັ້ງບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສ່ຊອກຮູ, ຄົ້ນຄວ້າຮ໋າຮຽນກໍ່ຄືໃນ 
ການຍາດແຍງເອົາຄວາມຮູ່ ເອົາບົດຮຽນຈາກປະເທດ 
ເຈົ້າພາບເທົ່າທີ່ຄວນ, ຍັງມີລັກສະນະໄປຮໍາຮຽນ 
ເພື່ອເອົາໃບປະກາດ, ເອົາໃບຢັງຢືນເພື່ອເປັນປອນ 
ອີງໃນການທຽບຊັ້ນ, ໃນການເລື່ອນຂັ້ນຕໍາແບງງ. 


ud EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


s ແຜນກໍ່ສ້າງ-ປ໋າລຸງຍົກລະດັບພະນັກງານ 
ຂອງຂະແທງການຈໍານວນທຶ່ງບໍ່ໄປຕາມທິດຂອງ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານເຮັດໃຫ້ການປ້າລູງຍົກລະ 
ດັບພະນັກງານບໍ່ຖືກເປົ້າພາຍ,ບໍ່ໄປຕາມແຜນການ 
ແລະ ບໍ່ສາມາດສ້າງໄດ້ພະນັກງານສືບທອດປຽນ 
ແທນ. 

- ຈໍານວນທຶນຢັງມີຈໍານວນຈໍາກັດ, ທງບໃສ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຕົວຈິງ,ເຮັດໃຫການແຈກ 


ຢາຍທຶນ ບໍ່ທົ່ວເຖິງ ແລະ ບໍ່ທັນຕອບສະບນອງໄດ່ 


ພົດທຸກພາກສວນ. 
ເພື່ອຢາກເຮັດໃຫ້ວງກງານປ່າລຸງຍົກລະດັບ 

ພະນັກງານໄດ້ຖືກຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄປຕາມແນວ 

ທາງຂອງພັກ ຄວນເອົາໃຈໃສບາງດໍານຕັງນີ້: 

- ຄະນະພັກ, ຄະນະນ້າແຕ່ລະຂັ້ນຫັງສູນກາງ 
ແລະ ທ້ອງຖິ່ນຕ້ອງກໍາແທັນວຽກງານພະນັກງານ 
ໂດຍສະເພາະ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສກໍ່ສ້າງ-ປໍາລູງພະ 
ນັກງານໃທເປັນລະບົບຄົບຊຸດ, ການກໍ່ສ້າງ-ປໍາລຸງ 
ຍົກລະດັບພະນັກງານຕ້ອງປະຕິບັດຢ່າາຕໍ່ເນື່ອງ 
ລຽນຕິດ, ຕ້ອງຮັບປະກັນສາງໃຫໄດ້ພະນັກງານ 
ທັງ 3 ປະເພດຄື: ພະນັກງານນໍາພາ, ພະນັກງານ 
ຄຸ່ມຄອງ ແລະ ພະນັກງານວິຊາການ; ຮັບປະກັນ 
ສ້າງພະນັກງານໃຫ້ໄດ້ທັງ 3ລະບົບ ຄື: ການກໍ່ສໍາງ 
ໄລຍະຍາວ,ການປ໋າລຸງໄລຍະສັນ ແລະການກໍ່ສ້າງ 
ກັບທີ, ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນຕ້ອງຖືສໍາຄັນການກໍ່ 
ສໍາງ-ປ໋າລູງພະນັກງານ ໂດຍສະເພາະຢູຂັ້ນສູນກາງ 
ຕ້ອງເອົາໃຈໃສສາງພະນັກງານຢູ່ແຕລະຂະແບນງ 
ການຂຶ້ນມາ ແລະ ຢູ່ຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນຕ້ອງ ເອົາໃຈໃສ 
ສໍາງພະນັກງານແຕຮາກຖານຂຶ້ນມາ; ສິ່ງສໍາຄັນ 
ຕ້ອງຮັບປະກັນດ້ານເພດ, ເຜົາ ແລະ ກະສຽນອາຍຸ. 

- ເພີ່ມທະວີການນ້ໍາພາຂອງຄະນະພັກແຕ 
ລະຂັນໃນການຄົນຄວ່າຄັດເຄືອກພະນັກງານໄປ 
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ປາລຸງຍົກລະດັບ, ການຄົນຄວໍາຄັດເລືອກຕ້ອງພາ 
ວະວິໄສ, ປະຕິບັດຕາມລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ,ມີ 
ການປຶກສາທາຄື່ຢ່າງເປັນເອກະພາບໃນເນູຄະນະ, 
ຕ້ອງອີງໃສຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ່ອງການອັ້ນຈໍາເປັນ 
ແລະ ຮິບດວນຂອງວງກງານ, ຄະນະພັກແຕລະ 
ຂັ້ນຕ້ອງຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຕໍ່ການກໍານົດເປົ່າ 
ພາຍໃນການປໍາລູງຍົກລະດັບ. 

4 ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນຕ້ອງສໍາງແຜນກໍານົດ 
ພະນັກງານຢ່າງລະອຽດຊັດເຈນ, ແຜນກໍ່ສ້າງ-ປໍາ 
ອູງຍົກລະດັບພະນັກງານຕ່ອງສອດຄອງກັບແຜນ 
ກ້ານົດພະນັກງານ, ການປ໋າລູງພະນັກງານຕອງ 
ສອດຄອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ່ອງການຕົວຈິງ, 
ຕ້ອງມີເປົ້າພາຍສໍາງເພື່ອປະກອບເຂົາໃສຕ້າ 
ແບນງໃດ, ຢູ່ປອນໃດ, ຫຼີກເອັນສະພາບທີວາສໍາງ 
ແລ້ວ ບໍ່ນ້ໍາໃຊ້ເຂົາເຈົາອັນເປັນສາເທດເຮັດໃຫ້ພະ 
ນັກງານດັ້ງຖາວມີແນວຄິດຄອນແຄນ, ຕ໋າຄ້ອຍນ້ອຍ 
ໃຈ ແລະ ໃນທີ່ສຸດກໍ່ເສຍພະນັກງານທີດີໄປ. 

ລວມຄວາມແລວ ຢາກປ້າລູງຍົກລະດັບພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງໃຫມີຄຸນນະພາບຕອບ 
ສະບນອງໄດຕາມຄວາມຮຽກຮ່ອງຕອງການຂອງ 
ທໍາທີ່ການເມືອງໃນແຕ່ລະໄລຍະ ກອນອື່ນຄະນະ 
ພັກແຕ່ລະຂັນຕ້ອງກໍາແບນັນບັນດາແນວທາງຂອ 
ງພັກທີ່ວາງໄວ້ໂດຍສະເພາະແນວທາງກວກັບ 
ວຽກງານພະນັກງານ ແລະ ຕ໋ອງນໍາໄປຜັ້ນຂະຫຍາຍ 
ແລະ ຈັດຕັງປະຕິບັດໃຫ້ຖືກຈຸດ,ຖືກເປົ້າພາຍ ແລະ 
ຖືກຕາມສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງແຕລະຂົງເຂດ, 
ເຮັດໃຫພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸມຄອງ ແຕ່ລະຂົງເຂດ, 
ໄດ້ຮັບການປ໋າລຸງຍົກລະດັບໃຫ້ດີຂຶ້ນ ແລະ ເປັນ 
ກໍາສັ້ງແຮງຫຼັກແຫຼງໃຫ້ການຈັດຕັ້ງແຕລະຂັ້ນ 
ເພື່ອນໍາພາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານໃທ້ດີຂຶ້ນ 
ໄປເລື້ອຍໆ...ຍູ 
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6 ຂອດດົ້ນຕໍ່ໃນຂະບວນວິລັດແທງການນໍາພາ 
ຮ້ນາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາໆຂອວພັກໃຫດີຂຶ້ນກວາເກົ່າ 


1 
a 


ຄືດັ້ງທີ່ພວກເຮົາຮູ້ນໍາກັນແລ້ວວາແນວທາງ 
ຂອງພັກ ແມນມີຄວາມຖືກຕອງ ແລະ ປະດິດສາງ; 
ພາລະກິດປ່ຽນແປງໃບ່ແມນສິງຈໍາເປັນ ແລະ ຮີບ 
ດວນ. ແຕວາຄວາມທຍຸ່ງຍາກ ແລະ ຄວາມສັບສົນ 
ສໍາລັບຂະແບນງການຂັ້ນຕ່າງໆ ໃນປະຈຸບັນແມນຈະ 
ນ້້າພາຂີ້ນໍາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງດັງກາວ 
ແນວໃດ ແລະ ເຮັດແນວໃດຈຶ່ງຈະຫຼີກລງງສະພາ 
ວະເຄິ່ງໆກາງໆໃນການຈັດຕັ້ງພາລະກິດປ່ຽນແປງ 
ໃພ່ທີວາງອອກນັ້ນບັນລູຜົນຢ່າງມີໄຊ. 
ພວກເຮົາຮູນ້າກັ້ນແລ້ວວາປະທານ ໄກສອນ 


ພົມວິຫານ ໃນຖະນະເປັນຜູກໍ່ຕັ້ງພັກປະຊາຊົນປະ 
ຕິວັດລາວ ແລະ ສາງຕັງລັດປະຊາທິປະໄຕປະຂາ 


{a 


ຊົນລາວ.ຢູໃນບົດໂອ່ລົມ,ບົດຄວາມຄິດຄວາມເທັນ 


ແລະ ບົດນິພົນຕາງໆຂອງເພິນ ບໍ່ພງໆແຕຍົກໃທ້ 


ເທັນ ແລະກໍ່ໄດ້ມີການອະທິບາຍຢ່າງຈະແຈງຕໍ່ບັນ 
ທາກຽວພັນເຖິງແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ ແລະ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກແລ້ວ ເພິນຢັ້ງໄດ້ຍົກບາງຂອດ 
ຕົນຕໍ່ຂອງຂະບວນວິວັດແທ່ງການນ້ໍາພາຂີນ້າການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕ້ອງໄດ້ຜ່ານ 6 ຂອດຕົນຕໍ່ຂອງ 
ຂະບວນການຕ໌ງນີ້ຄື: 

ຂອດທີທຶ່ງ: ຕ້ອງເຂື່ອມຊຶມແນວທາງ, ທັດ 
ສະນະ ແລະຈິນຕະນາການໃບນໍຂອງພັກຂຶ່ງສະແດງ 
ອອກຢ່າງລວມສູນຢູ່ໃນບາງເນື້ອໃນຕົນຕໍ່ຄື: ຄວາມ 
ຮັບຮູໃພກງວກັບສັດທິສັງຄົມນິຍົມຢູປະເທດເຮົາ, 


ໂດຍ: ສູນທອນ ທອງຊະນະ 


ບາງບັນທາກຽວກັບຈິນຕະນາການທິດສະດີ, ທັດ 
ສະນະກງວກັບການຕ່າງປະເທດຂອງພັກ,ນະໂຍ 
ບາຍກຽວກັບໂຄງປະກອບເສດຖະກິດ-ກົນໄກຄຸ້ມ 
ຄອງ ແລະ ບັນທາປ່ຽນແປງໃຜພ່ວຽກງານຈັດຕັ້ງ- 
ພະນັກງານ. 

ທຸກບັນທາທີ່ກາວມານັ້ນ ລວນແຕແມນການ 
ພູນໃຊບັນດາຫຼັກມູນຂອງລັດທິມາກ-ເລນິນ ແລະ 
ບູນໃຊບົດຮຽນຕ່າງໆ ໃນໂລກທີ່ພວກເຮົາເທັນວາ 
ແທດເທນາະເຂົາໃນສະພາບຄວາມເປັນຈິງດ້ານເສດ 
ຖະກິດ- ສັ່ງຄົມຂອງປະເທດເຮົາໃນປະຈຸບັນ.ຖ ຖ້າບໍ່ 
ມີການຄົນຄວ້າເຊື່ອມຊຶມບັນທາພືນຖານທີ່ກ່າວ 
ມານັນຢ່າງເລິກເຂິ່ງແລ້ວ ພວກເຮົາກໍ່ຈະບໍ່ມີພື້ນ 
ຖານດານຈິດຕະນາການ, ທິດສະດີອັນຖືກຕ່ອງ ເພື່ອ 
ເປັນບອນອີງໃຫການວາງແຜນນະໂຍບາຍ, ລະບຽບ 
ການລະອງດແນໃສສ້າງສາພັດທະນາທ້ອງຖິ່ນ 
ແລະ ຂະແບນງການຂອງຕົນ. ຕົວຢ່າງ: ແນວທາງ 
ຂອງພັກກໍານົດເອົາການຄົມມະນາຄົມຂົນສົ່ງເປັນ 
ປາຍແຫຼມ, ດັ້ງນັ້ນ ຂະແຫງຄົມມະນາຄົມຂົນສົ່ງ 
ກໍ່ຕ້ອງໄດ້ຄົ້ນຄວ່າເບິ່ງວາ ຈະສາງຍຸດທະສາດຂະ 
ຫຍາຍການຄົມມະນາຄົມຂົນສົ່ງໃນທົວປະເທດ, 
ໃນແຕລະຂົງເຂດ, ໃນແຕລະໄລຍະຄືແນວໃດ, ຈະ 
ກໍານົດທິດທາງ, ຈັ້ງຫວະຄວາມໄວໃນການຂະທຍາຍ 
ທາງບົກ-ທາງນໍາ ແລະ ທາງອາກາດຄືແນວໃດ:; 
ຈະປະຕິບັດທິດນໍາທີ່ວາສຸນກາງກັບທ້ອງຖິ່ນສົມ 
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ທົບກັນເຮັດ, ຄັດ ແລະ ປະຊາຂົນຟ໋ອມກັ້ນເຮັດ, 
ຍາດແຍງເອົາການຊວຍເຫຼືອຮວມມືຈາກສາກົນ 
ຄືແນວໃດ? 

ຂອດທີ່ສອງ: ຕ້ອງເຂົ້າໃຈແຈ່ງກ່ງວກັບສະ 
ພາວະຄວາມເປັນຈິງດ່ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ 
ປະເທດຊຶ່ງກອນອື່ນຕ້ອງກໍາແທັນ, ສະພາບຄວາມ 
ເປັນຈິ້ງດ່ານເສດຖະກິດ- ສັງຄົມຂອງທໍອາຖິ່ນຕົນ, 
ຂອງຂະແບນງການທີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບຕັ້ງແຕ່ຂະ 
ບວນວິວັດແທງການຂະທຍາຍຕົວຂອງຂະແທບນງ 
ການຈົນເຖິງຮາກຖານວັດຖູ- ເຕັກນິກ, ການຈັດຕັ້ງ 
ກົງຈັກ, ພະນັກງານຢູ່ໃນທົ່ວຂະແທນງການຕົນກັບ 
ຂະແທງການອື່ນໆ. ຂົງເຂດອື່ນໆ, ທ້ອງຖິ່ນຕາງໆ 
ກັບສາກົນ, ບັນດາຂໍສະດວກ ແລະ ຄວາມທຍຸ່ງ 
ຍາກຕ່າງໆ. ຄືທີ່ເຮົາຮູ້ນໍາກັນແລ້ວວາ: ສະພາວະ 
ຄວາມເປັນຈິງຂອງທ້ອງຖິ່ນກໍຄືຂະແບນງການແມນ 
ມີການປ່ຽນແປງຢູເລື່ອຍໆ ເພາະສະນັ້ນ ມັນເລັ້ງ 
ທວງໃຫຜູ້ນໍາພາຕອງຕິດຕາມສະພາບການເປັນ 
ປະຈາ, ເປັນລະບົບ ແລະ ເລິກເຊິ່ງລະອຽດຖີ່ຖ້ວນ 
ເທົ່າໃດກໍ່ຍິງດີ.ພຶດຕິກໍາສໍາສັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແນວທາງຂອາພັກເຂົາໃນການກໍານົດແຜນພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງທ້ອງຖິ່ນ, ຂະແບງການ 
ທີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບໃຫ້ຖືກ ຕ້ອງ ແລະ ປະດິດສໍາງ. 

ຂອດທີສາມ: ຂອດວາງແຜນເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມເຂົ່າໃນສະພາບຕົວຈິງຂອງແຕລະທ້ອງຖິນ, 
ຂະແບງການກໍານົດຈຸດພາຍລະອງດ ແລະ ກໍາ 
ນົດມາດຕະການສໍາລັບປະຕິບັດຈຸດພາຍນັ້ນ. ເມື່ອ 
ວາງແຜນການອອກແລວຕ່ອງມີມາດຕະການລະ 
ອງດ.ຕົວຢາງ:ການສໍາທຼວດລະດັບການເປັນຢູແຕ 
ລະເຂດຂົນເຕົາ, ແຕລະບໍານ, ຈະຂົນຂວາຍມະຫາ 
ຂົນໃຫ້ເຮັດນາຂັນໃດ, ໄຮຊຸດ, ໄຮໄຖ, ສົມທົບລະ 
ທວາງການປູກຝັ້ງກັບການລ່ຽງສັດ, ການຂຸດຄົນ 
ເຄື່ອງປາຂອງດົງຄືແນວໃດ; ຈະແນະນ້າດ້ານເຕັກ 
ນິກເຂົາເຈົາຄືແນວໃດ, ຈະແກ້ໄຂຮີດຄອງ, ຄວາມ 
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ເຮືອຖືງົມງວາຍທີ່ສົ່ງຜົນສະທ້ອນເຖິງຂີວິດການ 
ເປັນຢູ ແລະ ການຜະລິດນັ້ນດ່ວຍວິທີໃດ; ຈະລະ 
ດົມກໍາລັງຂອງປະຂາຊົນໄດ້ຂ່າໃດ, ລັດຈະຊວຍລົງ 
ທຶນເທົ່າໃດ, ຈະຍາດແຍງເອົາການຮວມມືຊວຍ ເຫຼືອ 
ຈາກສາກົນຄືແນວໃດ? ຈະແກໄຂບັນຫາພາທະ 
ນະເຄື່ອງຈັກ- ເຄື່ອງມື, ການຄົມມະນາຄົມຂົນສົ່ງ, 
ການບໍລິຫານຄືແນວໃດ ແລະ ຈະຈັດວາງປ້າລູງ 
ສໍາງພະນັກງານກັບທີ່ຄືແນວໃດ? 

ຂອດທີສີ່: ກໍານົດນະໂຍບາຍ ແມນການຈາ 
ແນກການປະພຶດທາງດໍານວັດຖຸແລະ ຈິດໃຈຂອງ 
ລັດຕໍ່ສະມາຊິກໃນສັງຄົມ ແລະ ການພົວພັນກັບ 
ຕ່າງປະເທດ. ນະໂຍບາຍມີ 2 ເປົ້າພາຍຄື: ຊຸກຍູ 
ແລະ ກົດບນວງ. ຊຸກຍູ້ພາຍເຖິງການສົ່ງເສີມ, ອ໊າ 
ນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ບຸກຄົນ ແລະ ວຽກງານ 
ຕ່າງໆ ທີ່ມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ສອດຄອງກັບຜົນປະ 
ໂທຍດລວມ,ສອດຄອງກັບການຂະທຍາຍຕົວຂອງ 
ປະເທດຊາດຕາມແນວທາງ, ທັດສະນະ ແລະ ຈິນ 
ຕະນາການໃບນຂອງພັກ, ກົດບວງພາຍເຖິງບັນດາ 
ປັດໄຈທີ່ເປັນອຸປະສັກ, ຫໍ່ຄວາມເສຍທາຍແກ່ຜົນປະ 
ໂທຍດລວມ ແລະ ການຂະທຍາຍຕົວຂອງປະເທດ 
ຊາດ. ປະຈຸບັນພາກສວນຕ່າງໆຍັງບໍ່ທັນເຮັດລ້ອນ 
ບ້າທີ່ຂອງຕົນໃນຂອດນີ້. 

ຂອດທີ່ຫ້າ: ຂອດປະກາດໃຂ້ລະບອບ ແລະ 
ລະບຽງບຕ່າງໆພພາຍຄວາມວາເຮັດໃຫ້ແຜນນະໂຍ 
ບາຍ, ນະໂຍບາຍເປັນນິຕິກໍາຕ່າງໆ ໄປສູຊີວິດຕົວ 
ຈິງ ເຮັດໃຫ້ແຜນນະໂຍບາຍ, ນະໂຍບາຍຕ່າງໆ 
ເທົ່ານັ້ນ ກາຍເປັນການເຄື່ອນໄທວຂອງຂະແທງ 
ການຕ່າງໆ, ວິສາທະກິດຕາງໆ ແລະ ກາຍເປັນ 


ການກະທໍາຂອງມະທຫາຊັນ. 
ຂອດທີທົກ: ຂອດຈັດຕັງປະຕິບັດ ກອນອື່ນ 
ຕ້ອງດໍາເນີນວງກງານແນວຄິດໃຫ່ດີ, ເຮັດໃຫ້ພະ 


ນັກງານ ແລະປະຊາຊົ້ນເຂື່ອມຊຶມທັດສະນະ, ແຜນ 
ນະໂຍບາຍ,ນະໂຍບາຍ, ລະບຽບການ.ຈາກນັ້ນຈິ່ງ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມເປັນເຈົາການ, ຕັ້ງບາ ແລະ 


no 


ຫົວຄຶດປະດິດສາງໃນວງກງານ, ສາງກົ່ງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງ ພ້ອມກັບກໍານົດພາລະບົດບາດທໍາທີ່ຢ່າງ 
ລະອງດຈະແຈ່ງ ແລະ ການົດສາຍພົວພັນປະສານ 
ອົມທົບລະຫວາງພາກສວນຕ່າງໆ ໃທ່ສອດຄອງ 
ກຕ້ອງ ແລະ ນ້າໃຊ້ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງນັ້ນເພື່ອ 
ເສີມຂະຫຍາຍກໍາລັງແຮງສັງລວມ; ເຮັດວງກພະ 
ນັກງານໃຫ່ໄດດີນັບແຕຂອດຕີລາຄາ, ຈັດວາງສັບ 
ຂອນ ໄປເຖິງຂອດປໍາລູງສາງ ແລະ ປະຕິບັດລະ 
ບອບນະໂຍບາຍຕາງໆ.ໃນຂະບວນວິວັດແທງການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນັ້ນ ຕ້ອງປະຕິບັດລະບອບລາຍງານ 


ຂໍຄວາມເຫັນ, ປະຕິບັດລະບອບກວດກາ ແລະກວດ 


o QQ 


ກາປົກກະຕິ ປີ 


od 


ກວດກາໂດຍປບັ້ງເອີນເພື່ອເສີມຂະ 
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ທຍາຍຈຸດດີ, ດັດແປງຈຸດອອນ ແລະ ຈຸດບົກຜ່ອງ. 
ສໍາລັບວງກງານໃທຍໆ ແລະ ໃບ່ໆນັ້ນຕ້ອງຈັດຕັ້ງ 
ເຮັດທົດລອງເສຍກອນ ເພື່ອຖອດຖອນບົດຮຽນສໍາ 
ສັບຂີ້ນໍາທົ່ວໄປ. ແຕລະໄລຍະຕ້ອງສະທູບຢາງເປັນ 
ປະຈາ ແລະ ພາຍຫຼັງສໍາເລັດວງກງານໃທຍໃດທຶ່ງ 
ແລ່ວ ຕ້ອງສະທຼູບສັງລວມ ແລະ ຖອດຖອນບົດ 
ຮຽນເພື່ອວາງແຜນໃນຕໍ່ທ້າ. 
ບັນທາທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນີ້ແມນຂະບວນ 


1 
ww 3 


ວິວັດທີຕໍ່ເນືອງກັນ ຖໍາພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ 


o0- 


ທຸກສະທາຍທາກເຮັດໄດຄືແນວນັ້ນເລື່ອຍໆໄປ 
ແລ່ວ ແປນອນວາ ຄຸນນະພາບໃນການເຮ້ດວງກງານ 
ຂອງພວກເຮົາຈະດີຂຶນເລື່ອຍໆ...ະ 


ພວຍພັກທໍາອິດທີ່ຂັ້ນກັບອົງຄະນະພັກກະຊວງ... . . 


ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິທີນໍາພາ ຢາງ 
ແຂງແຮງ; ໃຫ້ມີການຫັນປ່ຽນຢ່າງຕັ້ງຫໍາໂດຍຖືເອົາ 
ການປັບປຸງ ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບທາງດ້ານແນວ 
ຄິດແລະການປະພຶດຂອງສະມາຂິກພັກ ເປັນທໍາທີ່ 
ໃຈກາງໃນການເຄື່ອນໄທວນໍາພາຂອງບນ່ວຍພັກ. 
ຈາກນັ້ນ, ຜູແທນກອງປະຊຸມໄດໃຊ້ສິດປະ 
ຂາທິປະໄຕ ປ໋ອນບັດເຄືອກຕັ້ງເອົາຄະນະບນວຍພັກ 
ຊຸດໃພ ປະກອບມີ: ສະຫາຍ ຈັນສະແຫວງ ບຸນຍົງ 
ເປັນເລຂາບນ່ວຍພັກ, ສະທາຍສັ້ນຍາ ສົມວິຈິດ ເປັນ 
ຮອງເລຂາ ແລະ ສະຫາຍ ວິທຸນລະບັນດິດ ທຸມມະ 
ບຸດ ເປັນປະທານກວດກາບນວຍພັກ. 
ກອງປະຊຸມບ່ວຍພັກກົມນະໂຍບາຍ ແລະ 
ແຜນພະລັງງານ ໃນຄັ້ງນີ້ ແມນທນ່ວຍພັກທໍາອິດ 
ຂອງກະຊວງພະລ້ງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ ທີ່ສໍາເລັດກອງ 
ປະຊຸມໃທຍຂອງຕົນ ຊຶ່ງເປັນຈຸດລິເລີ້ມໃນການຈັດຕັງ 
ຜັນຂະຫຍາຍ ຄໍາສັງ ເລກທີ 04/ຄລສພ, ຄໍາແນະນໍາ 


ຕຈາກຜາ 12 
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ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ເລກທີ 292/ຄຈສພ 


ງນີ ສະແດງໃທ້ເຫັນຄວາມເອົາໃຈ 


1 
12 


ຂຶງຜົນສໍາເລັດ 


ຄັ 
ໃສຢາງໃກຂິດຕິ 


ດແທດຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງ 
ພະລັງງານ ແລະບໍ່ແຮທີ່ຍາມໃດກໍ່ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນ 
ຕໍ່ວງກງານຈັດຕັ້ງ,ກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານຢາງເປັນ 
ປົກກະຕິ, ຄະນະທນວຍພັກມີແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ 
ງານທີ່ຖືກຕ້ອງຕາມ 5 ຫຼັກການ 3 ທິດນໍາຂອງພັກ 
ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກມີຄວາມສາ 
ມັກຄີເປັນເອກະພາບອ້ນທຶ່ງອັ້ນດງວກັນ ດວຍຄວາມ 
ເຂື່ອຜັ້ນ ແລະ ໄວວາງໃຈ ຂອງສະມາຊິກພັກ, ເຂື່ອ 
ແນວາຄະນະທນວຍພັກຂຸດໃພຈະເປັນທົວຈັກຫຼັກ 
ແຫຼງທີ່ສໍາຄັນໃນການຊີນໍາ-ນໍາພາສະມາຂິກພັກ- 
ພະນັກງານຂອງຕົນປະຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງທີ 
ສໍາຄັນທີ່ພັກ ແລະ ລັດຖະບານມອບພາຍໃທ້ສໍາ 
ເລັດຕາມຄາດພາຍຢາງແນນອນ...ະຸ 


20 
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ຕີຫາມສໍາໆູກເກນດນີນນືດຈວເກອາາຕນ້າຜາ-ເູນຫຣອ ເຢຸ່ແລວຽລີອທີຍ 


ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ ໄດ້ 


ຍົກໃຫ້ເທັນເຖິງການປ່ຽນແປງວຽກງານພະນັກງານ 
ໂດຍຢຶດພັ້ນຫຼັກການທີ່ວາ:ພັກກໍາອໍານາດຕ່ອງກ້າ 
ພະນັກງານໃຫ້ແບນ່ນ ແລະຄຸມຄອງພະນັກງານໃຫ້ 
ດີ, ພັກເຮົາຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ສ່າງບາດກ້າວບຸກທະລຸ 
ດ່ານການພັດທະ ນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ໂດຍຖື 
ເອົາການທໍ່ສໍາງ- ປໍາລູງຍົກລະດັບໃຫ້ພະນັກງານ 
ເປັນວຽກສໍາຄັນຈຸດສຸມ, ຕ້ອງປ່ຽນແປງ ໃພເນື່ອໃນ 
ແລະວິທີການປະຕິບັດກງວກັບວຽກງານພະນັກງານ 
ໂດຍເລີ້ມຈາກການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະ ະນັກງານ ແລະ 
ສ້າງແຜນກໍ່ສ້າງ,ປໍາລຸງຍົກລະດັບພະນັກງານ,ການ 
ຈັດວາງ, ສັບຊອນ, ການເຄື່ອນຍ້າຍ ແລະ ການຄຸ່ມ 
ຄອງ- -ນ້າໃຊ, ການຕິດຕາມຕີລາຄາ ແລະປະຕິບັດ 
ນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ; ຫັນວງກງານພະນັກງານ 
ເຂົາສູນິຕິກໍາ ແລະ ລະບອບລະບຽບການ ໂດຍມີ 
ບາດກ້າວ ແລະ ມີຂັ້ນຕອນທີ່ເປັນລະບົບ ຈະແຈງ, 


ໂປງໃສແນໃສສໍາງ ແລະ ປາລູງພະນັກງານໃຫ້ໄດ 


ທັງປະລິມານ ແລະຄຸນນະພາບ. ໃນນັ້ນອັນຮີບດວນ 
ໃນຕໍ່ທໍານີ້ ແມ່ນຕ້ອງໄດ້ສໍາງໃຫ້ໄດ້ແຜນຍຸດທະ 
ສາດກວກັບການປາລຸງສໍາງພະນັກງານໄລຍະທັນ 
ເປັນອຸດສະທະກໍາ ແລະ ທັນສະໄພນ. ຕໍ່ຄາດພາຍ 
ທີ່ກ່າວມານັ້ນ ມັນຮງກຮ້ອງໃຫ້ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ 
ຕ້ອງເປັນເຈົ້າການໃນການສໍາງແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານນໍາພາ- ຄຸ້ມຄອງທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຕົນ ເພື່ອຕອບສະທອງໃທ້ໄດ້ໂດຍພື້ນຖານ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງການພັດທະນາ 
ແລະ ການເຊືອມໂຍງ. 


ໂດຍ: ວຽງພຸດ ຈັນວິໄຊ 


ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ວງກງານດັ້ງກ່າວ ບັນລຸຕາມ 
ຄາດພາຍລວມທີ່ພັກເຮົາກໍານົດໄວ້ນັ້ນ ມະຕິຂອງ 
ກົ່ມການເມືອງສູນກາງພັກສະບັບເລກທີ 030/ກມສພ 
ວາດ່ວຍມາດຕະຖານພະນັກງານນ້ໍາພາຄຸ້ມຄອງ, 
ສະບັບເລກທີ031/ກມສພວາດວຍວງກງານຄຸ່ມຄອງ 
ພະນັກງານ, ເລກທີ 032/ກມສພ ແລະ ບົດແນະນໍາ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ເລກທີ292/ຄຈສພ 
ວາດໍວຍການສາໆແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ- 
ຄຸ່ມຄອງ. ອົງຄະນະພັກແຂວງທົວພັນ ໄດເອົາວງກ 
ງານສາງແຜນກ້ານົດພະນັກງານເປັນວຽກງານບູລີ 
ມະສິດເພາະວາ ການສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ແມນວງກງານທີ່ສໍາຄັນພື້ນຖານຂອງວງກງານພະ 
ນັກງານ, ຮັບປະກັ້ນການທັ້ນວຽກງານພະນັກງານ 
ດໍາເມີນຕາມລະບຽບແບບແຜນ ເພື່ອຕອບສະບນອງ 
ບນ້າທີການເມືອງຂອງພັກ-ລັດ ໃນສະເພາະບນໍາ ແລະ 
ຍາວນານ, ທັງແມນຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຂອງ 
ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນຕາມຂອບເຂດສິດ,ຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບໃນການແປ່ງຂັນຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ. 
ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດດ້ວຍຄວາມເອົາໃຈໃສຢ່າງ 
ຈົດຈໍຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງຫົວພັນ 
ກັບພາກສ່ວນກຸງວຂ້ອງແຕ່ລະຂັ້ນໃນການສ່າງແຜນ 
ກໍາບົດພະນັກງານປໍາພາ- ຄຸມຄອງ, ແຜນການກ໊າ 
ນົດປ້າລຸງ- -ກໍ່ສໍາງພະນັກງານເພື່ອຮັບປະກັນໃທ້ໄດ້ 
ພະນັກງານ3ຮູນ.ປີ2018ໄດ້ເຮັດສໍາເລັດການສາງ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານປໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ ຂັ້ນບ້ານ3 
ສໍາງ, ສົມທົບກັບສະພາປະຂຊາຊົນຂັນແຂວງ ສໍາງ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານນ້າພາ-ຄຸ່ມຄອງ ທົ່ວແຂວງ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ໃນຈານວນ 10ຕົວເມືອງສໍາເລັດ, ສໍາເລັດການເກັບ 
ກໍາສະຖິຕິຂັນຫົວບ້າພະແນກ, ,ຮອງພະແນກ, ຫົວ 
ພໍາທ່ອງການ, ຮອງຫ່ອງການຂັນແຂວງ, ຂັນເມືອງ 
ທີ່ບໍ່ແປນຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ, ຄະນະບໍລິ 
ທານງານພັກເມືອງ ເພື່ອເປັນຂໍ້ມູນພື້ນຖານໃນການ 
ກະກຽມບຸກຄະລາກອນເຂົ້າໃນກອງປະຊຸມ 3 ຂັນ 
ຄຽງຄູກັນນນ : ກໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ ຄົ້ນຄວ່າເລືອກເຟັນ 
ພະນັກງານ ເພື່ອສະເຫີຂັ້ນເທິງຈັດສົງພະນັກງານ, 
ລັດຖະກອນໄປປ້າລູງ, ກໍສາງທິດສະດີ ແລະ ວິຊາ 
ສະເພາະຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ທັງໄລຍະ 
ສັນ ແລະ ໄລຍະຍາວ; ພ້ອມນັ້ນກໍ່ໄດ້ສົ່ງລົງກໍສ້າງ 
ຂະບວນການຕົວຈິງຢູຮາກຖານ ໂດຍລວມແລວໃນ 
ການບັນຈຸ, ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານເຂົາຕໍາ 
ແບງນໍາພາ- ຄຸ່ມ ຄອງຂັ້ນຕາງໆ ແມນຮັບປະກັ້ນ 
ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານສືບທອດປຽນແທນຕາມ 
ທິດຫັນເປັນບຸມ, ເພດຍິງ ແລະ ເຜົາໄດ້ມີຈໍານວນ 
ເພີ່ມຂຶ້ນໃນແຕ່ລະຕໍາແຫ່ງ. ຜານການສົ່ມທົບລະ 
ທວາງຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງກັບຂະແທງການກຽວ 
ຂອງຂັນແຂວງ ແລະ ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ ໄດ 
ຄົນຄວາເປັນເອກະພາບ ແລະ ນ້າສົ່ງພະນັກງານ, 
ຄັດຖະກອນໄປຍົກລະດັບ ທິດສະດີ ແລະ ວິຊາ 
ສະເພາະໃນຂັ້ນຕ່າງໆທັງພົດ 497 ຄົນ, ຍິງ 135 
ຄົນ. ໃນນັ້ນ ຍົກລະດັບວິຊາສະເພາະຢູພາຍໃນ 
ແລະ ຕາງປະເທດ ຈໍານວນ 76 ຄົນ, ຍິງ 28 ຄົນ 
ຄື: ພາຍໃນປະເທດ ມີ 46 ຄົນ, ຍິງ 24 ຄົນ, ປະ 
ລິນຍາໂທ7ຄືນ, ຍິງ1ຄົນ,ປະລິນຍາຕີ 13ຄົນ, ຍິງ 
7 ຄືນ, ຊັ້ນສູງ 26 ຄົນ, ຍິງ 16 ຄົນ; ຢູຕາງປະເທດ 
ມີ30ຄົນ, ຍິງ4ຄົນ, ຊັ້ນປະລິນຍາໂທ 14ຄົນ, ຍິງ 2 
ຄົນ,ປະລິນຍາຕີ 16ຄົນ, ຍິງ2ຄົນ.ສົງພະນັກງານ 
ການນ້າໄປ ຝຶກອົບຮົມແລກປຽນບົດຮຽນຢູ ສປຈີນ 
ຈໍານວນ 10ຄົນ,ຍິງ2ຄົນ.ດ່ານການຍົກລະດັບທິຶດ 
ສະດີທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ມີ 428 ຄົນ, 
ຍິງ 107 ຄົນ ຄື: ຢູພາຍໃນປະເທດມີ 421 ຄົນ, ຍິງ 
107 ຄົນ. ໃນນັ້ນ ປະລິນຍາໂທ 2 ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ, 


o 


ປະລິນຍາຕີ 6 ຄົນ, ຂັນສູງ 4 ຄືນ, ຊັ້ນສູງ 5 ເດືອນ 
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ນ, ຂັ້ນກາງ 50 ຄົນ, ຍິງ 12 ຄົນ, ຂັ້ນຕົນ 358 
ນ, ຍິງ 94 ຄົນ; ຢູ່ຕ່າງປະເທດ 7 ຄົນ. ໃນນັ້ນ ປະ 
ລນຍາໂກ 1 ຄົນ, ປະລິນຍາຕີ 4 ຄົນ, ຊັ້ນສູງ 1 ຄົນ 
ແລະ ປໍາລູງໄລຍະສັນ 1 ຄົນ. ດ່ານວງກງານການ 
ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ເປັນວຽກຫຶ່ງທີ່ຕິດພັນ 
ໂດຍກົງກັບການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານ ໂດຍ 
ປະຕິບັດຕາມມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ “ຂອງ 
ອໍງຄະນະພັກແຂວງທົວພັນ ຄະນະພັກ, ຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງແຂວງ ໄດ່ສົ່ມທົບກັບບັນດາຂະແບນງການ, ກຽວ 
ຂ໋ອງຄົນຄວ່າເປັນເອກະພາບໃນການປັບປຸາກົ່ງ 
ຈັກການຈັດຕັ້ງ ນັບແຕຂັນແຂວງຮອດຂັນເມືອງນັ້ບ 
ທັງສາຍຕັ້ງ ແລະສາຍຂວາງ ໃນການຈັດວາງ, ສັບ 
ຂອນ, ການເລື່ອນຊັ້ນ, ເລື່ອນຕ໋າແບງພະນັກງານ 
ສະເທີຂັ້ນເທິງພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ. ໃນນັ້ນ, 
ສໍາເລັດການແຕງຕັ່ງ ຄະນະພະແນກການຕາງໆ 10 
ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ, ຂັນຫົວທາຂະແບນງ ແລະ ຮອງຂະ 
ແບນໆ 50 ຄົນ, ຍິງ 15 ຄົນ; ໄດຕົກລົງຍົກຍຢ່າຍພະ 
ນັກງານໄປປະຈໍາການຢູບອນໃບນຈໍານວນ48 ຄົນ, 
ຍິງ 20 ຄົນ (ຍົກຍ່າຍໄປຕ່າງແຂວງ 20 ຄົນ, ຍິງ 5 
ຄົນ,ຍ່າຍພາຍໃນແຂວງ 28 ຄົນ, ຍິງ 15 ຄົນ). 

ແຕ່ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ ຄຽງຄູກັບຄວາມເອົາ 
ໃຈໃສແລະເປັນເຈົ ເຈົາການຂອງຄະນະພັກ ແຕລະຂັນ 
ໃນການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານທີ່ຢູ່ໃນການຄຸ່ມ 
ຄອງຂອງຕົນ ກໍ່ຍັງມີດ້ານທີ່ຕ້ອງເອົາໃຈໃສຕັງນີ້: 

- ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນຕ້ອງເປັນເຈົາການໃນ 
ການຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່, ເຂື່ອມຂຶມບັນດານິຕິກໍາ ຕາງໆ 
ກຽວກ້້ບວງກງານຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ ໃຫ້ຄະນະພັກ, 
ສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານຫຼັກແທ່ງຂອງຕົນ ໃຫມີ 
ຄວາມເຂົາໃຈຢ່າງເລິກເຂິງ ແລະ ເປັນເອກະພາບຕໍ່ 
ແນວທາງຄື:ມະຕິຂອງກົ່ນການເມືອງສູນກາງພັກ 
ສະບັບເລກທີ 030/ກມສພວາດ່ວຍມາດຕະຖານພະ 
ນັກງານປໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ, ສະບັບເລກທີ 031/ກມສພ 
ວາດວຍວຽກງານຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ, ສະບັບເລກທີ 
032/ກມສພ ແລະ ບົດແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັງ 
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ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2019 


2 = 
ຍກສງຄນນະພາບວຽກວານກສາງ, ຊະທຍາຍພັກ 
ຢູແຂວງທຼວງນ້ໍາທາ 


ຄືເຮົາຮູນໍາກັນແລວວາພັກປະຊາຊົ່ນປະຕິ 
ວັດລາວ ແມນພັກກ້າອໍານາດນ້ໍາພາທົ່ວສັງຄົມໃນ 
ການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດ 
ຊາດໃຫ້ໄປຕາມຈຸດພາຍສັ່ງຄົມນິຍົມ.ພັກຍາມໃດ 
ກໍ່ຖືເອົາຜົນປະໂທຍດລວມເປັນຕົນຕໍ່ ເວົ້າລວມ, 
ເວົາສະເພາະ ແມ່ນທຸກການເຄື່ອນໄທວຂອງພັກ 
ແມ່ນເພື່ອປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂທຍດອັນຊອບທໍາ 
ຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ ເຮັດໃຫຊີວິການເປັນຢູ 


ຂອງປະຂາຊຂົນໄດຮັບການຍົກລະດັບດີຂຶນ. ດັງນັ້ນ, 


ພັກເຮົາຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ໋ກໍສາງ ແລະ ປັບປຸງໃຫ້ມີ 


ຄຸນນະພາບ ສາມາດເປັນແກນນໍາຂອງລະບົບການ 
ເມືອງ. ໃນນັ້ນວກງານກໍ່ສ້າງ, ຂະທຍາຍພັກແມນ 
ວຽກງານທີ່ງສໍາຄັນທີ່ສຸດ ທີຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ 
ຕ້ອງມີແຜນການລະອຽດກວກັ້ບການດໍາເນີນວງກ 
ງານໂຄສະນາຂະທຍາຍພັກ, ຖືເອົາວງກງານດັ້ງ 
ກາວຕິດພັນກັບການປັບປຸງ ແລະ ຍົກສູງຄວາມສາ 
ມາດນໍາພາ ເພື່ອຮັກສາໄດ່ບົດບາດ ແລະ ອິດທິພົນ 


ຂອງພັກ. 


ຜານມາເທັນວາມີທຼາຍອົ່ງຄະນະພັກໄດ່ມີ 


ຄວາມພະຍາຍາມເຮັດວງກງານກໍ່ສ່າງ, ຂະທຍາຍ 
ພັກຖືກຕາມຂັ້ນຕອນທີກົດລະບຽບພັກ, ຄໍາສັ່ງຂອງ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ວາດວຍການຂະທຍາຍ 


ພັກໃນໄລຍະໃບ ແລະບົດແນະນ໊າຂອງຄະນະຈັດ 


25 


ໂດຍ: ສະທວັດ ຈັນທາພຣິໄຂ 


i 


ສູນກາງພັກ ກງວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັ່ງ 
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ດັງກາວ ຂຶ່ງໄດ້ເຮັດໃຫ້ຈານວນ ແລະ ກໍາລັງແຮງ 
ແທ່ງການປໍາພາ ເພີ່ມຂຶ້ນ, ຕອບສະບນອງໃນການນ້າ 
ພາປະຕິບັດທ້າທີ່ການເມືອງຂອງພັກໄດ້ໂດຍພື້ນ 
ຖານ. ແຕຍັງມີອົງຄະນະພັກຈໍານວນທຶ່ງບໍ່ທັນເຮົາ 
ໃຈໃສຕໍ່ວງກງານຂະທຍາຍພັກເທົາທີ່ຄວນ ສະແດງ 
ອອກ: ອາຍຸສະເລຍສະມຊິກພັກສູງ, ຈໍານວນສະມາ 
ຊິກ ພັກຢູ່ເຂດຊົນເຜົາມີທ້ອຍ, ປະກົດການມະທາ 


ຊົນບໍ່ຢາກເຂົາພັກຢູຮາກຖານຍັງເກີດຂຶນຕໍ່ເນື່ອງ, 


ການຂະທຍາຍພັກບໍ່ທັນຕິດພັນກັບການຍົກສູງຄຸນ 
ນະພາບ, ເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກຈານວນທຶ່ງບໍ່ເປັນ 
ແບບຢ່າງ,ທັດສະນະຫຼັກເັນການ ເມືອງບໍ່ບັກແບນັນ, 
ເຮື່ອຍຄຸນປ່ນທາດ,ປະລະທໍາທີ ແລະ ແລນນ້າຜົນ 
ປະໂທຍດສວນຕົວທຼາຍກວາສວນລວມ ຕໍ່ປະກົດ 
ການທີ່ເກີດຂຶ້ນນັ້ນ ອົງຄະນະພັກແຂວງທຼວງນໍາທາ 


ໄດ່ຖືສໍາຄັນໃນການຍົກສູງການກໍ່ສາງ,ຂະທຍາຍພັກ 


ນະບໍລິທານງານພັກແຂວງທຼວງນ໊າທາ 


oo 


ຄະ 
ດໍຍືກສູງວງກງານປຸກລະດົມຂົນຂວາຍ, 


ເວລາໃດກໍຍົ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ, ແນວຄິດ ໃຫ້ແກພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະຂາຊົ່ນບັນດາເຜົາພາຍ 
ໃນແຂວງ; ດ້ວຍຮູບການຈັດຕັ້ງຄົນຄວ່າ, ເຮື່ອມຊຶມ, 


ຜັນຂະຫຍາຍກົດລະບຽບພັກ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຂໍກໍາ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ນົດຕາງໆ ຂອງສູນກາງພັກວາງອອກ ແລະ ລະບຽບ 
ກົດບາຍຂອງຄລັດ ເທັນໄດເຖິງຄວາມພາຍຄວາມ 
ສໍາຄັນຕໍ່ບົດບາດ ແລະ ອິດທິພົນຂອງພັກ ສະແດງ 
ອອກ: ການປາລູງ-ສາງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 
ທັງໄລຍະສັ້ນ, ໄລຍະຍາວຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະ 
ເທດພ້ອມນັ້ນ,ກໍ່ໄດ້ບັນຈຸສັບຊ້ອນ,ຈັດວາງໃສ່ຕາມ 
ຕໍາແບງງານຕາງໆຕາມວິຊາສະເພາະ, ຄວາມຮູ- 
ຄວາມສາມາດ ດ້ວຍຄວາມເພາະສົມ. ນອກນັ້ນ, ຄະ 
ນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ ຢັງໄດ້ສໍາງເງື່ອນໄຂຮ່າ 
ນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ມະທາຊົນໄດ້ຝຶກຝົນທຼ່ 
ທຼອມ, ກໍ່ສໍາງຕົນເອງເພື່ອເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກໃບ 
ໂດຍສະເພາະຕໍ່ຊົນເຜົາສ່ວນບ້ອຍ ແລະ ເພດຍິງ. 
ການກໍ່ສ່າງດັງກາວຕ້ອງບົນພື້ນຖານມາດຖານ 
ເງື່ອນໄຂທັງຮັບປະກັນດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນ 
ນະພາບ, ຖືກຕ໋ອງຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກ. ມາ 
ຮອດປີ 2018 ມີ 595 ນວຍພັກ ທຽບໃສປີ 2015 
ເພີ່ມຂຶ້ນ 50 ທວຍ ເທົ່າກັບ 9,17%, ມີສະມາຂິກ 
ພັກທັງພົດ 11.626 ສະຫາຍ, ຍິງ 3.116 ສະທາຍ; 
ທຽບໃສປີ 2015 ສະມາຂິກພັກເພີ່ມຂຶ້ນ 2.014 ສະ 
ທາຍ, ເທົ່າກັບ 17,32%: ໃນນັ້ນ, ສະມາຂິກພັກ 
ເພດຍິງເພີມຂຶ້ນ 783 ສະທາຍ, ເທົ່າກັບ 25,12%. 

ດ້ວຍຄວາມເອົາໃຈໃສຄືດັງກາວ ເຖິງຢ່າງ 
ໃດກໍ່ຕາມສະມາຂິກພັກ ແລະ ການຈັດຕັ້ງພັກຈໍາ 
ນວນທຶງຍັງບໍ່ທັນເຂົ້າໃຈເລິກເຂິງ ຕໍ່ວງກງານດັງ 
ກ່າວ. ບົດບາດຂອງການຈັດຕັ້ງພັກຕໍ່ວຽກງານການ 
ຂະທຍາຍພັກຍັງເຮັດໄດ້ທ້ອຍ, ບໍ່ທັນເຂັ້ມແຂງ, 


ການຈັດຕັງພັກຈ່ານວນພິງບໍ່ທັນເປັນເຈົາການຄົນ 
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ຄວາເຂື່ອມຊຶມບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຂໍກໍານົດ, ກົດ 
ລະບຽບຂອງພັກ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະຕໍ່ວງກ 


ງານຂະຫຍາຍພັກ,ຄະນະພັກຈານວນບຶິງຍັງມີແນວ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2019 
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ຄິດອະຄະຕິ,ຄັບແຄບໃນການຄົນຄວາເປົາເພາຍທີ 


ww 


ຈະຂະທຍາຍເຂົາເປັນສະມາຂິກພັກ, ສະມາຂິກພັກ 
ຈໍານວນທຶ່ງທີ່ໄດ້ຮັບການມອບພາຍໃນການຕິດ 
ຕາມກໍ່ສ່າງມະທາຊົນເພື່ອຂະທຍາຍເຂົາພັກຍັງ 
ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ບໍ່ມີຄວາມຈິງໃຈໃນການ 
ກໍ່ສໍາງມະທາຊົ່ນ, ບໍ່ຍົກສູງຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາ 
ທໍາໃນການປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງພັກ, ລະບຽບ 
ການ, ກົດບາຍຂອງຄັດ. ສະນັ້ນ, ຈິງເກີດມີການ 
ປອຍໃທ້ມະທາຊົ່ນເຕີບໂຕຕາມຂະບວນການ 
ຕາມມີຕາມເກີດ. 
ເພື່ອຮັບປະກັນເຮັດໃຫ້ວງກງານຂະທຍາຍ 
ພັກໄດຮັບການຍົກສູງ, ໄລຍະຜານມາຄະນະພັກ 
ແຂວງ ໄດ່ເອົາໃຈໃສແລະມີທິດຊີ້ນໍາວງກງານການ 
ຂະທຍາຍພັກມາຕະທຼອດວາ ຕ່ອງຮັບປະກັ້ນທາງ 
ດ່ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ, ຖືກຕ່ອງຕາມ 
ເງື່ອນໄຂ, ມາດຖານທີ່ໄດ໋ກໍານົດໄວ້ໃນົດລະບຽບ 
ພັກປະຂາຊົນປະຕິບັດລາວ ສະໄບມທີ 4. ຄະນະພັກ 
ທຸກຂັ້ນຕ້ອງຍົກສູງວງກງານປ່າລຸງສໍາງ ແລະ ສາງ 
ເງື່ອນໄຂອ່ານວຍຄວາມສະດວກໃທ້ວງກງານຂະ 
ບວນການຂອງບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງເພື່ອເຮັດໃຫ້ 
ມະທາຂົນໄດ້ຮັບການຝຶກຝົນທຼໍ່ທຼອມ, ກໍ່ສ້າງຕົນ 
ເອງໃນຂະບວນການຕັ້ງກາວເພື່ອໃຫ້ກາຍເປັນສະ 
ມາຊິກພັກໃພ. ຍົກສູງຄຸນນະພາບສະມາຊິກພັກ 
ແລະການຈັດຕັ້ງພັກ ເພື່ອປະກອບສວນເຂົາໃນພາ 
ລະກິດລວມຂອງຂາດ. ກໍ່ຄືການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢຄັ້ງທີໄ!!ຂອງຄະນະບໍລິທານ 
ງານພັກແຂວງ. ຕໍ່ວງກງານຂະທຍາຍສະມາຊິກພັກ 
ໃບນ, ຕ້ອງໄດ້ຮັບການຍົກສູງເພື່ອເຮັດໃຫ້ຄະນະ 
ພັກຂັ້ນຕ່າງໆ ເທ້ນໄດ້ຄວາມພາຍ, ຄວາມສໍາຄັນ 


ຂອງວຽງກງານດັງກາວ, ກໍາໄດ່ເນື່ອໃນກົດລະບຽບ 


«8 < EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ພັກ, ບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັ່ງ,ຂໍກໍານົດ ກຸງວກັບການຂະ 
ທຍາຍພັກ ແລະ ນ໊າໄປຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ໄດຮັບ 


w 1 
a 2 wv uw ° 


ຜົນດີ. ພ່ອມກັນນັ້ນກໍຕ້ອງໄດ່ເອົາໃຈໃສໂຄສະນາ 


ເຜີຍແຜພາລະບົດບາດຂອງພັກໃຫເຂົາສຸລວງເລິກ, 


1 
oo 2 


ທົວເຖິງ ເຮັດໃຫ້ມະທາຂົ່ນ ແລະ ປະຂາຊົ່ນບັນດາ 


1 1 
a 3 23 


ເຜົາມີຄວາມຕື່ນຕົວຢາກເຂົາເປັນສະມາຂິກພັກ. 
ຈາກພຶດຕິກໍາຂອງວງກງານຂະທຍາຍພັກ 
ຢູ່ແຂວງຫຼວງນ້ໍາທາ ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ບາງບັນຫາ 
ທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ເພີ່ມທະວີຄວາມເອົາໃຈໃສໃນຕໍ່ທໍາ 
ມີດັງນີ້ 
ຫຼ່ງ: ສືບຕໍ່ຈັດຕ້ງ ເຮືອມຂຶມ, ຜັນຂະຫຍາຍ 
ນດາມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຂໍ້ກໍາບົດຂອງສູນກາງພັກ, ຂອງ 


ww 


ຄະນະພັກແຂວງ ຕໍ່ວງກງານພັກ ເວົາລວມ, ເວົາສະ 


23 Qr 


ເພາະກໍ່ຄືວງກງານຂະທຍາຍພັກໃນໄລຍະໃບ. ເອົາ 
ໃຈໃສໂຄສະນາເຜີຍແຜແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ໃຫພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ 
ແລະປະຊາຊົນບັນດາເຜົາດ້ວຍທຼາຍຮູບຫຼາຍສີ ແລະ 
ເລິກເຊິງເຖິງຖອງ ຈິ່ງຈະເຮັດໃທ້ບົດບາດການນ້ໍາ 
ພາຂອງພັກເດັນຂຶ້ນ ແລະ ໄດຮັບການອູມຊູ ແລະ 
ສະບນັບສະບນູນຈາກມະຫາຊົນ. 

ສອງ: ເອົາໃຈໃສຝຶກອົບຮົ່ມກງວກັບວງກ 
ງານພັກໃທ້ບັນດາສະທາຍທີ່ເປັນຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ, ຄະນະບນວຍພັກຢາງເປັນປົກກະຕິໂດຍສະ 
ເພາະແມນຜູ້ທີ່ເຮັດວງກພັກຢູ່ຮາກຖານພັກ ເຂດທາງ 
ໄກສອກຫຼີກ ເພື່ອໃທ້ເຂົາເຈົາກໍາໄດ້ບັນທາພື່ນຖານ 
ວຽກງານທໍ່ສ້າງ ແລະ ຂະຫຍາຍສະມາຂິກພັກໃພ. 

ສາມ: ຍົກສູງການປະສານງານຂອງການ 
ຈັດຕັ້ງຂົງເຂດວງກພັກໂດຍສະເພາະແມນຄະນະ 


ຈັດຕັ້ງ, ຄະນະກວດກາ ແລະ ຄະນະໂຄສະນາອົບ 


ຮົມ, ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍຕອງມີແຜນການເຄື່ອນໄຫວ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2019 


ເປັນປົກກະຕິ ເພື່ອກະຕຸກ ຊຸກຢູ້ວງກງານພັກເວົາ 
ລວມ, ເວົ່າສະເພາະການກໍ່ສ່າງ ຂະຫຍາຍສະມາ 
ຊິກພັກໃບຢູ່ບັນດາການຈັດຕັ້ງຂັ້ນຕາງໆ. ເພື່ອເຮັດ 
ໃຫ້ວງກງານດັ້ງກາວມີການຂະທຍາຍຕົວທັງທາງ 
ດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ. 

ສີ່: ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາ ແຕລະຂັ້ນຕ້ອງ 
ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ສະບນອງງົບປະມານ ເຂົາ 
ໃນການເຄື່ອນ ໄທວວງກພັກຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະ 
ຮັ້ນຕາມຄວາມເພາະສົມໂດຍການເພີມງົບປະ 


ມານເຂົາໃນຂົງເຂດການເມືອງ ເວົາລວມ, ເວົາສະ 
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ເພາະ ວຽງກຈັດຕັ້ງກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ.ພ່ອມກັ້ນ 


1 
° 


ນັນ, ກໍ່ປະຕິບັດນະໂຍບາຍດໍານຕາງໆ ຕໍ່ຜູ້ທີ່ເຮັດ 
ວຽກພັກ ແລະ ບັນດາອົ່ງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນຕາງໆ 
ທີ່ຢູຂັ້ນຮາກຖານຕາມເງືອນໄຂຕົວຈິງ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ 
ມະທາຊົນມີຄວາມກະຕືລືລົນຢາກອຸທິຕົນປະກອບ 
ສ່ວນເຂົາໃນການສໍາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ 
ແລະຝຶກຝົນທຼ່ຫຼອມຕົນເອງໃຫ້ກາຍເປັນສະມາຂິກ 
ພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວ. 
ເຊື່ອແນ່ວາຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ, ສະມາຊິ 

ພັກທຸກສະທາຍ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ເປັນ 
ເຈົ້າໃນການຄົນຄວ່າ, ເຂື່ອມຂຶມກໍາ ແບນນຈຸດປະສົງ, 
ລະດັບຄາດພາຍ, ທິດນໍາ, ທິດເລັ້ງການຂະທຍາຍ 
ພັກ, ເຖື່ອນໄຂຜູ້ທີ່ຈະເຂົ້າການຈັດຕັ້ງພັກ ຢ່າງເລິກ 
ເຂິງເຖິງຖອງ ແລະ ຖືເອົາວງກດັ້ງກາວເປັນທ້າທີ 
ຕົນຕໍ່ໃນການປັບປຸງ, ກໍ່ສ່າງພັກຢ່າງແທ້ຈິງ, ແນ 
ນອນວາຈະເຮັດໃຫພັກເຮົາເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວ 
ມີຄວາມພັກແບນນ, ເຂັມແຂງ ທາງດ້ານປະລິມານ 
ແລະ ຮັບປະກັນທາງດ້ານຄຸນນະພາບຕາມເນື້ອໃນ 


ຈິດໃຈທີ່ພັກເຮົາໄດກ້ານົດໄວ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2019 


ຜົນສໍາເລັດການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາ ວຽກງານຈັດຕັ້ງ, 
ກໍສາງພັກ-ພະນັກວານ ຂອງແຂວງອດົນໄຊ ປະຈາປີ 2018 


ເພື່ອສະທຼູບຕີລາຄາຜົນຂອງການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສາງພັກ- ພະນັກງານໃນ 
ທົວແຂວງອຸດົມໄຊປະຈາໍປີ2018ພອມທ້ງວາງທິດ 
ທາງແຜນການວຽກງານ ປະຈາໍປີ 2019 ໃຫສອດ 
ຄອງກັບມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ່%ຂອງພັກ ແລະ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ ຄັງທີ ນ!!! ຂອງອົງຄະນະ 
ພັກແຂວງວາງອອກ. ຜານການເຄື່ອນໄທວຊືນາໍ- ນາໍ 
ພາຕະທຼອດໄລຍະ 1 ປີຕານມາຂອງຄະນະພັກ, ຄະ 
ນະຈັດຕັ້ງແຕລະຂັ້ນ ແລະ ຜານການຕິດຕາມເກັບ 
ກາໍຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ ສາມາດສະທຼູບຕີລາ 
ຄາໄດດັ້ງນີ້: 

1 ວຽກງານກໍ່ສາງພັກ: ຄະນະພັກແຕລະ 
ຂັນໄດເປັນເຈົາການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- ແນວ 
ຄຶດໃຫສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ເປັນ 
ຕົ້ນແມນ: ໄດນາໍພາຈັດຕັ້ງຄົນຄວາເຊື່ອມຂິມນິຕິກາໍ 
ຕາງໆຂອາພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດທີວາງອອກໃນ 
ແຕລະໄລຍະ, ຄະນະ ພັກແຕລະຂັນໄດຖືສາໍຄັນການ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ເຮັດໃຫພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ ມີ 
ຄວາມຮັບຮູ, ເຂົ້າໃຈ, ມີການທັນປຽນຢາງຕັ້ງຫາ, 
ມທົດສະນະຫຼູກບນັນການເມອງບນກແບນນ,ມີຄວາມ 
ເຊືອພັ້ນຕໍ່ອຸດົມການຂອາພັກ, ເປັນເອກະພາບສູງ 
ຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ; ຄຽງຄູກັນນັ້ນ, ການ 
ກໍສາງທວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບັກແທນພາຍ 
ຫຼັງມີຄໍາສັ່ງ01/ກມສພວາດວຍການເພີມທະວີກໍສາງ 
ທວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນນ,ຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງແຂວງ ກໍໄດຊຸກຍູ, ຕິ ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະ 
ເມີນຜົນ. ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມຄາໍສັງດັງ 


ໂດຍ: ວັນທອງ ໄສຂົງມົວ 


ກາວ ມາຮອດປະຈຸບັນມີຄະນະພັກຮາກຖານ,ບນວຍ 
ພັກຮາກຖານສໍານັກງານ-ອົງການອອມຂາງແຂວງ, 
ຄະນະພັກກອງບັນຊາການປກຊ-ປກສແຂວງ ແລະ 
7 ເມືອງໄດສະເທີຂັນເທິງຮັບຮອງຜົນການປະເມີນ 
ບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ທັກແທນ ປະຈໍາປີ 
2018ມີທັ້ງພົດ389ທນວຍພັກ; ຜານການຄົ້ນຄວາ 
ແລະກວດກາຂອງພາກສວນກຽວຂອງ ເຫັນວາ:ບນວຍ 
ພັກທີ່ມີມາດຖານ- ເງື່ອນໄຂຄົບຖວນ ເປັນທນວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ັກແທນມີຈໍານວນ355ທນວຍ 
ພັກຂຶ່ງກວມເອົາ 37, 56% ຂອງຈໍານວນທນວຍພັກ 
ທັງເພີດ, ໃນນີ້:ມີ ມີບນວຍພັກສໍານັກງານ- ອົງການອອມ 
ຂາງແຂວງ18ເນວຍພັກ, ກອງບັນຊາການ ປກຂ- 
ປກສ ແຂວງ 24ບນວຍພັກ ແລະ ຢູບັນດາເມືອງ313 
ທນວຍພັກ (ເປັນບນວຍພັກບ່ານ 1S6 ທວຍພັກ), 
ພອມນັ້ນ, ກໍໄດສັງລວມການສາງແຜນທນວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ,ຫັກແບນປະຈໍາປີ2019ທົວ 
ແຂວງມີຈໍານວນທັງພົດ 582 ທນວຍພັກກວມເຮົາ 
61,58% ໂດຍລວມແລວຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນໄດ 
ເອົາໃຈໃສ ແລະ ເປັນເຈົ້າການ ປັບປຸງກໍ່ສາງບັນດາ 
ຮາກຖານພັກໃນຄວາມຮັບຜິດຂອບຂອງຕົນຢາງ 
ຕັ້ງທາ. 

ວງກງານການຂະທຍາຍພັກ ໄດຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດເປັນປຶກກະຕິ, ຂັນຕອນ ແລະ ວິທີການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດສວນທຼາຍແມນຖືກຕອງຕາມກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກ ສະໄພທີ X ແລະ ຄໍາແນະນໍາ ເລກທີ 265/ 
ຄຈສພ, ຊຶ່ງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ໄດຖືເອົາຄຸນນະ 
ພາບເປັນບັນທາກົກ, ພອມທັງຕິດຕາມການຍົກຍ່າຍ 
ສະມາຊິກພັກເຂົ້າ-ອອກຖືກຕອງຕາມລະບຽບການ. 
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ປະຈຸບັນທົ່ວແຂວງ ມີສະມາຊິກພັກທ້ງພົດ 15.782 
ສະຫາຍ, ຍິງ 3.378 ສະຫາຍ,ທຽບໃສປີ 2017 ເພີມ 
ຂົນ661 ສະຫາຍ, ມີສະມາຊິກພັກສົມບູນ 14.398 
ສະທາຍ, ຍິງ 2.968 ສະຫາຍ ແລະ ສະມາຊິກພັກ 
ສໍາຮອງ 1. 384 ສະທາຍ, ຍິງ 410 ສະຫາຍ, ຊຶ່ງໄດຕີ 
ລາຄາຈັດແບງປະເພດຂອງສະມາຊິກພັກຄືດັງ 
if ສະມາຊິກພັກ ແຂງ 9.941 ສະຫາຍ, ຍິງ2.259 
ສະທາຍ ເທົາກັບ62%;ສະມາຊິກພັກກາງ 3.722 
ສະທາຍ, ຍິງ 665 ສະທາຍ ເທົາກັບ 24%: ສະມາ 
ຂິກພັກອອນ 155ສະທາຍ,ຍິງ22ສະທາຍເທົາກັບ 
1%:ສະມາຊິກພັກບໍ່ໄດຈັດ 1.964ສະທາຍ,ຍິງ432 
ສະຫາຍ ເທົາກັບ 13%. ໄດຈັດພິທີມອບບັດໃຫສະມາ 
ຊິກພັກສົມບູນທົວແຂວງໄດ2ຂຸດ,ມີສະມາຊິກພັກ 
ສົມບູນໄ ດຮັບບັດທ້ງພົດ 1.406 ສະທາຍ, ຍິງ 345 
ສະຫາຍ. ມາຮອດປະຈຸບັນ ທົ່ວແຂວງໄດອອກບັດ- 
ມອບບັດສະມາຊິກພັກສົມບູນແລວ 14ຊຸດ, ມີສະມາ 
ຊຶກພັກສົມບູນທີ່ໄດຮັບບັດທັງພົດ 10.934 ສະຫາຍ, 
ຢິງ2.308ສະທາຍ,ກວມ 75,95% ຂອງຈໍານວນ 
ສະມາຊິກພັກສົມບຸນທັງພົດ. 

ຄຽງຄູກັນນັ້ນ, ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນໄດເອົາ 
ໃຈໃສຊູກຍູ ແລະນາໍພາກໍສາງ- -ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ 
ຮາກຖານພັກ ໃທມີຄວາມພັກແຫນ, ເຂັ້ມແຂງ ສາ 
ມາດເປັນແກນນາໍໃນລະປົບການເມືອງໃນແຕລະ 
ຂັນ, ໂດຍຖືເອົາຂະບວນການກໍ່ສາງທນວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນ ເປັນຕົວຂີ້ວັດໃນການປັບ 
ປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ຕິດພັນກັບຂະບວນ 
ການວຽກງານ3ສາງ ເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກ ໄດຮັບການປັບປຸງຢາງເປັນລະບົບ ແລະ ຖືກ 
ຕອງຕາມທິດນາໍລວມຂອງພັກ ເຮັດໃຫລະບົບກົງ 
ຈັກການຈັດຕັ້ງພັກ ມີການເຕີບໃຫຍຂະຫຍາຍຕົວ 
ດານປະລິມານ ແລະຄຸນນະພາບ, ມາຮອດປະຈຸບັນ 
ທົ່ວແຂວງມີທັງພົດ 472ບ່ານ, ບ່ານທີມີທນວຍພັກ 
ນໍາພາ ມີ 467 ບານ (ບານທີ່ບໍ່ມີທຼວຍພັກນໍາພາ 5 
ບານ), ເລຂາບນວຍພັກຄວບຕໍາແບນງເປັນນາຍບ໋ານ 
ມີ438ບ໋ານ, ເລຂາທນວຍພັກບໍ່ຄວບຕໍາແບນງເປັນ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2019 


ນາຍບ່ານ34ບານ ແລະມີບ່ານຂາວ 1ປໍານ:ມີ 7 ອົງ 
ຄະນະພັກເມືອງ,2ຄະນະພັກກອງບັນຊາການປກຂ- 
ປກສ ແຂວງ, ມີການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກທ້ງພົດ 
1.052 ຮາກຖານ. 

ການກະກຽມ- ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຂອງພັກ ພາຍຫຼັ້ງມີຄໍາສັງ 04/ຄລສພ, ລົງວັນທີ 
07 ພຶດສະພາ 2018ວາດ່ວຍການກະກຽມດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ອົ ອົງຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງການ, 
ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ; ອົງຄະນະພັກເມືອງ- -ນະຄອນ 
ແລະຮາກຖານພັກທົ່ວປະເທດ; ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ 
ໄດເປັນເຈົາການຄົນຄວາ ແລະສະເບີຄະນະປະຈໍາ 
ພັກແຂວງ ອອກນິຕິກໍາຂອງແຂວງສາໍເລັດ, ພອມ 


w 


ດຽວກັນນັ້ນ, ກໍໄດປະສານສົມທົບຄະນະຈັດຕັ້ງສູນ 


ກາງພັກປະກາດການບົງຕົວແຕງຕັ້ງຄະນະພັກຂໍ້ 

ສູນກາງຄຸມຄອງ 5 ຕໍາແທນງຄື: ຄະນະປະຈໍາພັ 

ແຂວງ2ຕໍາແຫງ, ກໍາມະການພັກແຂວງ3ຕໍາແບນງ 
ແລະ ໄດບົງຕົວແຕງຕັ້ງເລຂາ-ຄະນະພັກເມືອງ,ຄະ 
ນະພັກສອງກອງບັນຊາການ ປກຊ-ປກສ ແຂວງ 
7 ຕໍາແບນງ ຄື: ເລຂາພັກເມືອງ 1 ຕໍາແບນໆ,ຮອງເລ 
ຂາພັກເມືອງ 1 ຕໍາແບນງ, ຮອງເລຂາ, ຄະນະປະຈໍາ 
ພັກ,ຄະນະພັກກອງບັນຊາການ ປກສ ແຂວງ3 ຕໍາ 
ແບນໆ ແລະ ຄະນະພັກກອງບັນຊາການທະທານ 
ແຂວງ 2ຕາໍແທງ ແລະ ໄດຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ ໃຫຄະ 
ນະພັກຮາກຖານ, ບນວຍພັກສໍານັກງານ-ອົງການ 
ອອມຂາງແຂວງທີ່ຮອດອາຍຸໄດດາໍ່ເນີນກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ, ພ່ອມທັ້ງປັບປຸງບາງທວຍພັກ, ຄະນະພັກມີຕໍາ 
ແທງທວາງ ໄດທັ້ງພົດ 1 7 ຮາກຖານພັກ, ໃນນີ້, ເປີດ 
ກອງປະຊຸມ3ທວຍພັກ(ບົງຕົວແຕງຕັ້ງເລຂາ, ຮອງ 
ເລຂາ, ຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະບນວຍພັກສໍາ 
ນັກງານ- ອົງການອອມຂາງແຂວງຈໍານວນ 14ພາກ 
ສວນ). ມາຮອດປະຈຸບັນ ໄດສໍາເລັດການດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ທົ ທົວແຂວງມີທ້ງພົດ 785 ຮາກ 
ຖານພັກ, ເທົາກັບ 74,61 %ຂອງຈໍານວນຮາກຖານ 
ພັກທັງພົດໃນທົ່ວແຂວງ: ຍັ້ງບໍ່ທັນດໍາເນີນກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ 267ຮາກຖານພັກ, ລາຍລະອຽດມີຄື: ອອມ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຂາງແຂວງ:ມີການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກທ້ງພົດ 84 
ຮາກຖານມາຮອດປະຈຸບັນສໍາເລັດການປັບປຸງ ແລະ 
ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ ແລວ 65 ຮາກຖານພັກ 
ແລະຍັງ 19ຮາກຖານພັກ ທີຮອດອາຍຸດໍາເນີນກອງ 
ປະຊຸມ ແລະ 10 ຮາກຖານພັກ ຈະມີການປັບປຸງ 
ບຸກຄະລາກອນໂດຍຕິດພັນກັບການປັບປຸງການ 
ຈັດຕັ້ງເບື່ອງລັດ;ສອງກອງບັນຊາການປກຂ-ປກສ 
ແຂວງ: ມີທັງພົດ 41ຮາກຖານພັກ, ສໍາເລັດການ 
ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ 5ຮາກຖານພັກ ແລະຍັງ 
36 ຮາກຖານພັກ:ຂັນເມືອງ: ມືທ້້ງພົດ 927 ຮາກ 
ຖານພັກ, ສໍາເລັດການດໍາເນີນກອງປະຊຸມ715ຮາກ 
ຖານພັກ ແລະ ຍັງ 212 ຮາກຖານພັກ; ເມືອງທີ 
ສໍາເລັດທຼາຍກວາບພູແມນ ເມືອງໄຂ ສໍາເລັດ 91,74% 
ຂອງຈໍານວນຮາກຖານພັກທັງພົດໃນນີ້ປັບປຸງການ 
ຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກຂັ້ນບ່ານສໍາເລັດ 100%. 

2 ວຽກງານພະນັກງານ: ໄດເອົາໃຈໃສກໍ 
ສາງ ແລະ ປັບປຸງພະນັກງານ- ສັດຖະກອນໃນທົວ 
ແຂວງ ມີການເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວຢາງຕໍ່ເນື່ອງ, 
ຄຸນນະພາບໄດຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນ, ການຫັນເປັນ 
ທຸມ ຖືກຕາມທິດນາໍລວມຂອງສູນກາງພັກ;ພະນັ້ກ 
ງານນໍາພາ- ຄຸມຄອງແຕລະຂັ້ນ ສວນທຼາຍມີຄວາມ 
ຮ, ຄວາມສາມາດ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດໍ, ຢືດພັ້ນຕໍ 
ອຸດົມການຂອງພັກ, ໄລຍະທຶີ່ງປີຜ່ານມາຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງແຂວງ ໄດປະສານສົມທົບກັບຄະນະປະຈໍາພັກ 
ເມືອງ 7 ເມືອງ ຈັດຕັ້ງການສາງແຜນກາໍນົດພະນັກ 
ງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງຂັ້ນແຂວງ ແລະຂັ້ນເມືອງຕາມ 
ສິດຄຸມຄອງຂອງຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ ຕາມມະຕິ 
03ຜກມສພ, ລົງວັນທີ 03 ມັງກອນ 2018ວາດວຍ 
ວຽກງານສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸມ 
ຄອງ ສໍາເລັດໃນຄົ້ນປີ2018ພ່ອມດຽວກັນນັ້ນກໍ່ໄດ 
ປະເມີນແຜນກໍານົດດັງກາວໃນທ່າຍປີ2018ສໍາເລັດ 
ໃນທົ່ວແຂວງ;ມີ ມີພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸມຄອງທີຖືກສະ 
ເພີລາຍຊື່ເຂົ້າແຜນແຕລະປະເພດ ລວມມີທັ້ງພົດ 
1.703ຄົນ,ຍິງ444ຄົນ:ຜານການປະເມີນມີບັນດາ 
ເປົ້າພາຍທີມີລາຍຊືຢູໃນແຜນໄດຮັບຄະແນນສະ 
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ບັບ ສະບນູນບໍ່ເຖິງ 50% ເອາອອກຈາກແຜນຈໍານວນ 
227 ຄົນ, ຍິງ65ຄົນ ແລະມີຜູ່ສະເຫີເຂົ່າໃພປຽນ 
ແທນຈໍານວນ471 ສະທາຍ, ຍິງ 146 ສະຫາຍ; ປະ 
ຈຸບັນລວມເປົ໋າພາຍທີ່ມືລາຍຊື່ແຕລະປະເພດມີ 
ທັງພົດ 1 .887 ສະທາຍ, ຍິງ487 ຄົນ. ຄຽງຄູກັນນັ້ນ, 
ກໍໄດນໍາພາ 7 ເມືອງເຮັດທົດລອງການສາງແຜນກໍາ 
ນົດພະນັກງານຂັ້ນບານຢູບ່ານໃທຍ ບ່ານນໍາແທງ 
ເມືອງໄຊ ແລະ ໄດຊຸກຍູໃຫບັ້ນດາເມືອງລົງສາງແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານຂັນບ່ານຕາມຄວາມສາມາດຕົວ 
ຈິງ, ມາຮອດປະຈຸບັນ 7 ເມືອງ ສາງແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານຂຶ້ນບານໄດ 9 ຄະນະພັກຮາກຖານບ່ານ 
ໃຫຍ ແລະ 121ບ່ານກວມ26% ຂອງບານທັງພົດໃນ 
ທົ່ວແຂວງ. ສາໍລັບການບໍາລູງ- ກໍສາງພະນັກງານກໍ 
ໄດຄົນຄວາ, ເລືອກເພັ້ນພະນັກງານຫຼັກແຫຼງ, ພະນັກ 
ງານສືບທອດປຽນແທນ ແລະ ພະນັກງານ- ສະມາ 
ຊິກພັກ ທີຄົບບາດຕະຖານ-ເງື່ອນໄຂຂອງບັນດາ 
ພະແນກການ, ອົງການ ແລະ ເມືອງໄປຝຶກອົບຮົມ, ຍົກ 
ລະດັບທິດສະດີ ແລະ ວິຊາສະເພາະລະບົບຕາງໆ 
ຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ຕາມຕົວເລກແບງປັນ 
ຂອງສູນກາງ ແລະ ກະຊວງກຽວຂອງໄດ່ ດທັງພົດ 391 
ຄົນ , ຍິງ 83 ຄົນ; ໄດຄົນຄວາສະເທີຍົກຍ່າຍ, ແຕງ 
ຕັ້ງ, ,ສັບປຸຽນບອນປະຈໍາການ, ເລື່ອນຂັ້ນ, ເຄື່ອນຕໍາ 
ແບນງພະນັກງານຂັ້ນແຂວງຄຸມຄອງທັງພົດ47 ຄົນ, 
ຍິງ 8 ຄົນ. 

6 ວຽກປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ: ເພື່ອເຮັດ 
ໃຫກົງຈັກການຈັດຕັ້ງມືຄວາມຫັກແທນນ, ເຂັມແຂງ 
ແລະ ສາມາດຕອບສະທອງໄດຕາມຄວາມຮຽກຮອງ 
ຕອງການຂອງທາທີການເມືອງ,ຄະນະປະຈໍາພັກ 
ແຂວງ ແລະ ອົງການປົກຄອງແຂວງໄດຄົ້ນຄວາ,ສ້ ສັບ 
ຊອນ ແລະ ແຕງຕັ້ງພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງແຕ 
ລະຂັ້ນເຂົ້າໃນຕາໍແທງບໍລິຫານປະເພດຕາງໆທັງ 
ພົດ 47 ຄົນ, ຍິງ 8 ຄົນ; ການຄຸມຄອງພະນັກງານ 
ກໍໄດຮັບການປັບປຸງໃຫເຂົ້າສູລະບົບລະບຽບມີຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບກັນແຕສູນກາງຮອດທອງຖິນ ຕາມ 
ສິດຂັ້ນຄຸມຄອງແຕລະຂັ້ນ, ໂດຍສະເພາະ ຜທີ່ມີຕໍາ 
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ແບງນໍາພາ-ຄຸມຄອງຢູແຕລະຂັ້ນ, ສາມາດກາໍແບນນ 
ດານຈາໍນວນ, ຄຸນນະພາບ, ປະທວັດການເຄື່ອນໄທວ 
ຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ແລະພະນັກງານ 
ນາໍພາ- ຄຸ່ມຄອງແຕລະຂັ້ນຢູພາຍໃນແຂວງໄດເປັນ 
ຢ່າງດີ, ມາຮອດປະຈຸບັນທົ່ວແຂວງອຸດົມໄຊມີພະນັກ 
ງານດໍາລົງຕາໍແທງບໍລິທານປະເພດຕາງໆ ທັງພົດ 
3.890 ຄົນ, ຍິງ 1.027 ຄົນ ໃນນີ້; ການນາໍຂັ້ນສູງ 
ຈານວນ 6 ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ. 

” ຄຽງຄູກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ກາວມາຂ່າງເທິງ 
ນັ້ນຍັງມີຈຸດອອນ, ຂໍຄົງຄາງ ຕອງໄດສືບຕໍ່ປັບປຸງແກ 
ໄຂ ເປັນຕົ່ນແມນ:ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນໄດເຮັດເປັນປົກກະຕິ, 
ຕໍ່ເນື່ອງ ດວຍຫຼາຍຮູບການ, ທຼາຍເນື່ອໃນກໍ່ຕາມ, ແຕ 
ຄວາມຮັບຮູເຂົ່າໃຈຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ ແລະ ປະຂາຊົນບັນດາເຜົາຕໍ່ແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອາພັກຍັງບໍ່ທັນເລິກເຂິງ,ບໍ່ທັນມີການ 
ຫັນປຽນຢາງຕັ້ງທາ; ການທັນເອົາແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກມາເປັນແຜນງານ, ແຜນການອັນລະ 
ອງດບາງຂະແທງການຍັງຊັກຊາ ບໍ່ແທດຕົວຈິງ, 
ດານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, 
ຄວາມເປັນແບບຢາງນໍາບນາຂອງຄະນະພັກ,ສະມາ 
ຊິກພັກຈໍານວນທຶ່ງເສື່ອມຖອຍ. 

ການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກ ມີຄະນະພັກຈໍາ 
ນວນທຶງໆ ຍັງບໍ່ທັ້ນເຄື່ອນໄຫວຊີ້ນໍາ- ນໍາພາຕາມພາ 
ລະບົດບາດ ,ສິດ, ທາທີຂອງຕົນ ຊຶ່ງສະແດງອອກ 
ການຮັບຮອງບາງທນວຍພັກຄຸນນະພາບບໍ່ສູງ, ບໍ່ທັນ 
ສົມຖານະນາມ ເປັນບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, 
ທັກແທນຢາງແຈິງ; ການຂະທຍາຍພັກດານປະລິ 
ມານເພີ່ມຂຶນ, ແຕຄຸນນະພາບບາງບອນບໍ່ທັນສູງເທົາ 
ທີຄວນ; ກົງກັນຂາມ ສະມາຊິກພັກໃນສາໍນັກງານ, 
ອົງການມີຈໍານວນເພີມຂຶ້ນ ແຕຢູຮາກຖານບ່ານຂະ 
ທຍາຍໄດທອຍ, ຂັກຊາ ໂດຍສະເພາະຊົນນະບົດ. 

ການກໍ່ສາງ- ບໍາລູງພັກ ໄດມີການຈັດຕັ້ງຍຶກ 
ອົບຮົມໃຫເລຂາທນວຍພັກບານ-ນາຍບ່ານເປັນແຕ 
ລະໄລຍະ ແຕກໍບໍ່ທົວເຖິງຈຶ່ງເຮັດໃຫລະດັບແລະ 
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ຄວາມສາມາດການນໍາພາຂອງຄະນະພັກຈໍານວນ 
ພຶ່ງຈໍາກັດທຼາຍ: ຄະນະພັກຈໍານວນທຶ່ໆ ຍັງບໍ່ທັນ 
ເປັນເຈົາການຕິດຕາມ, ກວດກາແບບແຜນວິທີ່ນໍາ 
ພາ-ວິທີເຮັດວງກຂອງຕົນ ລວມທັງສະພາບການ 
ເຄື່ອນໄຫວຂອງສະມາຊິກທັກ- ພະນັກງານຂອງຕົນ, 
ມີສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫ່ງລະເມີດກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກ,ກົດພາຍຂອງລັດຊຶ່ງສະແດງອອກມີສະມາຂິກ 
ພັກຖືກປະຕິບັດວິໄນທັງພົດ53ສະທາຍ, ຍິງ5ສະ 
ທາຍ ໃນນີ້, ຂັນກາວເຕືອນມີ2ສະທາຍ,ຍິງ 1 ສະ 
ຫາຍ,ຂັນໂຈະການຮວມຂີວິດພັກມີ6ສະທາຍ, ເອົາ 
ອອກຈາກພັກ45ສະທາຍ, ຍິ່ງ4ສະທາຍ;ວງກງານ 
ພະນັກງານ ການສາງແຜນບໍາລຸງ-ກໍສາງພະນັກງານ 
ຍັງບໍ່ທັ້ນເປັນລະບົບຄົບຊຸດ ແລະ ທົວເຖິງ. 
ການກໍ່ສາງພະນັກງານ ບາງຂະແທນງການ 
ຍັ້ງເນັ່ນໃສແຕການສາງພະນັກງານ ຢູສະຖາບັນ 
ການສຶກສາຕາງໆ; ບໍ່ທັນມີທິດ ແລະວິທີການກໍ່ສາງ 
ພະນັກງານຢູ່ກັບທີ ແລະ + ສົ່ງໄປເຮັດວງກງານຕົວ 
ຈິງຢູຮາກຖານ, ຈຶ່ງ ເຮັດໃຫພະນັກງານຈໍານວນທົມີ 
ລະດັບການສຶກສາສູງ ແຕເຮັດວຽກບໍ່ທັນໄດດີ, ບໍ 
ສາມາດນໍາພາເຮັດຕົວຈິງໄດ ເຮັດໃຫບາງຂົງເຂດ 
ວຽກງານຂາດພະນັກງານສືບທອດປຽນແທນ; ການ 
ຄຸມຄອງພະນັກງານ ທີຢູໃນສິດຄຸມຄອງຂອງແຕລະ 
ຂັ້ນບໍ່ທັນແທນ, ກໍາພະນັກງານບໍ່ທັນໄດດີ ເຮັດໃຫ 
ການສັບຊອນຈັດວາງ, ການເລື່ອນຊັ້ນ, ເລື່ອນຕໍາ 
ແທນງພະນັກງານບາງບອນບໍ່ທັນຮັບປະກັນຕາມ 
ມາດຕະຖານເງື່ອນໄຂ ແລະ ຄວາມຮຽກຮອງຕອງ 
ການຂອງວຽກງານແທ; ການຍົກຍາຍ, ຈັດວາງ, ສັບ 
ຊອນພະນັກງານ ບາງບອນບໍ່ໄປຕາມແຜນກໍານົດ. 
ເພື່ອສືບຕໍ່ແກໄຂຂໍຄົງຄາງດັງກາວ ແຂວງ 
ອຸດົມໄຊ ໄດວາງທິດທາງແຜນການລວມໃນປີ2019 
ພືອສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຄັ້ງທີ ແ ຂອງພັກ, ກ ກຽວກັບການກໍ່ສາງພັກ- ພະນັກ 
ງານ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ ຄັງທີ ໃ!!! ຂອງອົງ 
ຄະນະພັກແຂວງ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ບັນດານິຕິ 
ກໍາຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ແລະຂອງຄະນະ 


gE 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ເລຂາທິການສູນກາງພັກ ກຽວກັບວງກງານກໍ່ສາງ 
ພັກ-ພະນັກງານ ເຂົາສຸລວງ ເສິກແລະປະກົດຜົນເປັນ 
ຈິງ. ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຕອງສືບຕໍ່ປັບປຸງວຽກງານ 
ພະນັກງານໃຫເຂົ້າສຸຄຸນນະພາບໃທ, ສາງພະນັກ 
ງານຕາມທິດທັນເປັນທຸມເທື່ອລະກາວ, ສາງແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານນໍາພາຄຸມຄອງຢູບອນທີຍ້າບໍ່ 
ທັນສໍາເລັດ, ຕອງມີການຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະ 
ເມີນແຜນກໍານົດພະນັກງານທີມີຢູແລວໃຫເປັນປົກ 
ກະຕິ ແລະ ປັບປຸງໃຫສອດຄອງກັບຄວາມຮຽກຮ່ອງ 
ຕອງການຂອງທາທີການເມືອງ ໃນແຕລະໄລຍະ: 
ຖືເອົາແຜນກໍານົດພະນັກງານເປັນພື້ນຖານ ໃຫການ 
ກໍສາງ- ບໍາລຸງພະນັກງານ. 
ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຕອງສືບຕໍ່ເພີມທະ 
ວິວງກງານສັກສາອົບຮົມການເມື່ອງ-ແນວຄິດ ພະ 
ນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ແລະ ປະຊາຂົນບັນດາເຜົາ 
ດ່ວຍການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ,ມະຕິ, ຄໍາສັ້ງຕາງໆກົດລະບຽບຂອາພັກ 
ແລະກົດພາຍຂອງລັດ ແນໃສເຮັດໃຫເຂົາເຈົາຮັບ 
ຮັ, ເຂົາໃຈ ແລະມີຄວາມເປັນເອກະພາບຕໍ່ແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອາພັກ, ກົ ກົດພາຍຂອງລັດ, ມູນເຊື່ອ 
ອັນດີງາມຂອງພັກ, ສາງສະຕິເປັນເຈົາຕໍ່ບນາທີການ 
ເມືອງທີໄດຮັບມອບພາຍ,ຕີຖອຍແນວຄິດອາຍາ 
ສິດ,ຕານແນວຄິດທຼາຍພັກ-ທຼາຍເຄົ່າ, ສໍລາດບັງ 
ຫຼວງ, ຈຸມເຈື້ອເຊື້ອສາຍ, ກຸມກອນພັກພວກ ແລະ 
ປະກົດການທຍໍ້ທໍອື່ນໆ ເພື່ອຈໍາກັດປະກົດການທຍໍ 
ທີຈະເກີດຂຶ້ນໃນການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ, ສະມາຊິກ 
ກ-ພະນັກງານໃຫພົດໄປເທື່ອລະກາວ. 
ສາໍລັບການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຂອງພັກຂັ້ນຕາງໆ ສືບຕໍ່ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ 
ຮາກຖານພັກໃຫສອດຄອງ ຖື ຖືກຕອງ, ສືບຕໍ່ປັບປຸງ 
ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກສໍານັກງານ- ອົງການ, 
ກົມກອງອອມຂາງແຂວງ ແລະບັນດາເມືອງເປັນຕົ້ນ 
ແມນບນວຍພັກ,ຄະນະພັກຮາກຖານຂັ້ນເມືອງປັບ 
ປຸງໃທສໍາເລັດໃນຕົນປີ201 9ແລະ ກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງໃຫສໍາເລັດໃນເດືອນ 1 ປື 
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2020, ບັນດາການຈັດຕິ້ງຮາກຖານພັກສໍານັກງານ- 
ອົງການອອມຂາງແຂວງ, ຄະນະພັກກອງບັນຊາ 
ການປກຂຊ-ປກສແຂວງໃຫສໍາເລັດໃນທາຍປີ2019. 
ສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສການກໍ່ສາງຫທວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນນ ຢູທຸກຂັ້ນໃຫຮັບປະກັນນັບ 
ທ້ງດານປະລິມານ ແລະຄຸນນະພາບ; ຄະນະພັກແຕ 
Sa ade 
ຂັ້ນຂອງຕົນ ໃທຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ; ການຂະ 
ທຍາຍສະມາຊິກພັກ ຕອງປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກຢ່າງເຂັມງວດ, ຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກ, 
ຄໍາງແລະເລືອກເພີ້ນເອົາມະຫາຊົນທີ່ພື້ນເດັນໃນ 
ຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງ, ຜູທີມືມາດຖານ, ເງື່ອນ 
ໄຂຄົບຖ້ວນຂະທຍາຍເຂົ້າພັກ;ສີ ສືບຕໍ່ສາງແຜນກາໍ 
ນົດພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງ ຢູບອນທີ່ບໍ່ທັນສໍາ 
ເສັດ ເປັນດົ້ນສະພາປະຊາຊົນແຂວງ ແລະ ຂັ້ນບ່ານ 
ຍັ້ງຈໍານວນ351ບານ ໃນທົວແຂວງໃຫສໍາເລັດພອມ 
ທັ້ງປະເມີນແຜນກໍານົດທີມີແລວໃທເປັນປົກກະ 
ຕິພອມທັງປັບປຸງໃຫຖືກຕອງ, ສອດຄອງຕາມຄວາມ 
ຮຽກຮ່ອງຕ່ອງຂອງຫາທີການເມືອງແຕລະໄລຍະ. 
ຄະນະພັກແຕລະຂັນຕອງຂຊີ້ນາໍ, ຕິດຕາມ, 
ກຍກ ານຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນກໍານົດໃຫມີປະສິດ 
ຜົນດີ ; ສວນການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແມນ 
ທສືບຕໍ່ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການ 
GB ກະທັດຮັດ, ສົມ 
ເທດສົມຜົນ, ຖືກຕອງຕາມທິດນໍາລວມຂອງພັກ- 
ລັດ, ເຄື່ອນໄທວມີປະສິດທິພາບສູງກວາເກົາ; ອົງ 
ການບໍ່ລິທານແຕ່ລະຂັ້ນຕ້ອງເຄື່ອນໄທວພາຍໃຕ 
ການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງຄະນະພັກ, ແຕຕອງເອົາໃຈ 
ໃສປັບປຸງພາລະບົດບາດ, ກົນໄກ, ລະບອບລະບຽບ 
ການບໍ່ລິທານໃຫຈະແຈ່ງ, ຮັດກຸມກວາເກົາ ໂດຍສະ 
ເພາະຄະນະຈ້ດຕັ້ງແຂວງ ແລະ ຄະນະຈັດຕິງເມືອງ 
ຕອງໄດຄົນຄວາປັບປຸງພາລະບົດບາດຂອງຕົນໃທ 
ສອດຄອງກັບຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ໋ອງການຂອງຫາ 
ທີການເມືອງໃນແຕລະໄລຍະ...ຍູ 
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ອົງຄະນະພັກເມື້ອງເຊປັ້ງໄຟ ຊຸນຂຽວຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ນິຕິກໍາຕາໆໆດວຍຄວາມເຄັ່ງຮອນ 


ເມືອງ ເຊບັ້ງໄຟຕັ້ງຢູທິດໃຕຂອງເທດສະ 
ບານ ແຂວງຄາໍມວນ, ເປັນເມືອງທີເສັ້ນທາງທຼວງແທງ 
ຂາດ(ເລກທີ 13)ຕັດຜານ ແຕເທືອຮອດໃຕ;ປະກອບ 
ມີ45ບານ,ມີພົນລະເມືອງ 30.557 ຄົນ, ຍິງ 15.698 
ຄົນ,ມີ5.564ຄອບຄົວ,ມີເນື່ອທີ່ຫ້ງພົດ971 ກິໂລ 
ຕາແມັດ;ມີ4ກຸມບ່ານ, 7ຮາກຖານບານໃຫຍ, ມີ3ຈຸດ 
ສຸມທີ່ຈະສາງເປັນຕົວເມືອງນ໋ອຍໃນຊົນນະບົດຄື: 
ຈຸດສຸມບ່ານນາພອກ, ຈຸດສຸມບ໋ານຍາງໃທຍ ແລະຈຸດ 
ສຸນບານສອມພ້ອມທັງສຸມໂສສາງໃຫ້ເປັນບ້ານພັດ 
ທະນາ.ມີແມນາໍເຊບັ້ງໄຟໄທຼຜານມີຊົນລະປະທານ 
ສາໍຄັນ 12 ແທງ ສາມາດທົດເນື້ອທີນາໄດ 12.000 
ເຮັກຕາຂຶ່ງເປັນທາແຮງສາໍຄັນໃນການຜະລິດກະ 
ສິກາໍ;ມີທົງພຽງງກວາງຂວາງ;ມີຊັບພະຍາກອນທາໍ 
ມະຊາດຢາງທຼວງທຼາຍ ເປັນດົ້ນ:ປາໄມ,ທີນກາວ;ມີ 
ເຂດຜະລິດໃຫຍ 3ແຫງຄື: ເຂດທີ 1 ສາໍສັບຜະລິດ 
ເຂົ້າ, ທາດແປັງ ແລະພືດສາໍຮອງມີເນື້ອທີ່17.769 
ເຮັກຕາ; ເຂດທີ2ປຸກພືດອຸດສາທະກາໍ ແລະ ໄມໃຫ 
ພາກມີເນື້ອທີ 26.509 ເຮັກຕາ ຕາມເສັ້ນທາງເລກ 
ທີ13;ເຂດທີ3ມີເນື້ອທີ່52.822 ເຮັກຕາ ເພາະສາໍລັບ 
ລຽງສັດໃຫຍ ແລະເຂດອະນຸລັກທາໍມະຊາດ ຕາມລາໍ 
ນ້ໍາເຊບັ້ງໄຟ. 

ພາຍຫຼັງສໍາເລັດກອງປະຊຸມໃທຍຜູແທນ 
ທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ່%ຂອງພັກປປລາວ,ກອງປະຊຸມ 
ໃທຍອົງຄະນະພັກແຂວງຄາໍມວນຄັ້ງທີ!ແລະຂອົງ 


ໂດຍ: ປ. ປາຖະທາ 


ຄະນະພັກ ເມືອງ ເຊບັ້ງ ພ ຄັງທີກໍຄືນິຕົ ກໍາອື່ນໆ 
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ຂອງທອງຖິ່ນດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງຄື: 

ການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງຢູຮາກ 
ຖານໄດຮັບການປັບປຸງໃຫມີຄວາມຫັກແບນນ-ເຂັມ 
ແຂງ;ມີບານພັດທະນາ 37ບານ ເທົາກັບ 82%, ໄດ 
ຊຸກຍູ່ການສາງບ່ານພັດທະນາດວຍການແບາຂັ້ນ 
ຄຸມຄອງລະຫວາງເມືອງກັບບ່ານຢາງຈະແຈງ; ເພີ່ມ 
ສິດຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫຮາກຖານຢາງຂາດຕົວ. 
ຈາກນັ້ນຈຶ່ງເຮັດໃຫຂະບວນການສາງບນວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນນມີອັນພື້ນເດັນຂຶ້ນຄືໄດທັງ 
ຫົດ19ທວຍ:; ປະຕິບັດລະບອບອຸດບນູນພະນັກງານ 
ທີບໍມີເງິນເດືອນເຮັດວຽກຢູ່5ຫວຍງານຂອງບໍານ 
ເປັນປົກກະຕິ; ຄອບຄົວຕົວແບບດານກະສິກາໍເພີມ 
ຂຶ້ນ; ແຕລະຄອບຄົວມີເຂົ້າກຸມກິນ ແລະ ມີສວນແຮໄວ. 

ເສດຖະກິດມີການຂະທຍາຍຕົວຕໍ່ເນື່ອງ, 
ການຜະລິດເຂົານາປີ8.300 ເຮັກຕາ(ນາດາໍ 3.320 
ເຮັກຕາ,ນາຢອດ-ນາວານ4.890 ເຮັກຕາ)ຜົນຜະ 
ລິດທັງພົດໄດ 34.864 ໂຕນ, ສະມັດຕະພາບ 4,2 
ໂຕນ/ເຮັກຕາ; ເຖິງແມນວາການຜະລິດນາປີທຼດລົງ 
ເນື່ອງຈາກໄພນ້ໍໍາຖວມທັກ, ແຕໄ ດປູກເຂົານາແຊງ 
ທົດແທນຈາໍນວນ 2.000 ເຮັກຕາ ດວຍສະມັດຕະ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ພາບ 6,15 ໂຕນ/ເຮັກຕາ; ນອກນັ້ນກໍ່ປູກພືດເປັນ 
ສິນຄາ ໃນເນື້ອທີ 208 ເຮັກຕາ; ພື້ນຖານ ໂຄງລາງ 
(ສາໍນັກງານ-ທອງການບ່ານ, ໂຮງຮຽນ, ເສັ້ນທາງຕະ 
ທຼອດຮອດທີຢູອາໄສ) ໄດຮັບການປັບປຸງໃຫເປັນ 
ປົກກະຕິ. 

ການຈັດເກັບລາຍຮັບ: ເມືອງໄດຮັບຕົວເລກ 
ສູຊົນ2,616ຕື່ກີບ,ປະຕິບັດໄດຕົວຈິງ (26/2/2019) 
ໄດ 1,785 ຕື້ກີບ ເທົາກັບ 66,46% ຂອງແຜນການ, 
ສວນລາຍຈາຍປະຕິບັດໄດ 19,436 ຕື່ກີບ ເທົາກັບ 
100% ຂອງແຜນການປີ. 

ດານວັດທະນະທາໍ-ສັງຄົມ:ທົ່ວເມືອງມີໂຮງ 
ຮຽນ87 ແທງ,ຄູສອນ 403ຄົນ,ຍິງ233ຄົນ; ໄດເອົາ ລ 
ໃຈໃສປັບປຸງຄຸນນະພາບການສິດສອນຂອງຄູ- 
ພັດທະນາການຮຽນຮູຂອງນັກຮຽນໃຫມີທາຕັ້ງຫາ 
ກວາເກົາ; ສາໍເລັດການປະກາດ ເມືອງເຊບັ້ງໄຟ ເປັນ 
ເມືອງຈົບມັດທະຍົມຕົນບາໍລຸງ; ດານສາທາລະນະ 
ສຸກ ໄດເອົາໃຈໃສປ້ອງກັນພະຍາດຕາມລະດູການ, 
ແມ ແລະ ເດັກໄດຮັບການສັກຢາປອງກັນຢາງທົວ 
ເຖິງ, ແມມານໄດຮັບການຊວຍເກີດລູກຈາກແພດ 
ບ, ເຮັດໃຫອັດຕາການຕາຍທຼູດລົງ, ມີບານສາທາ 
ລະນະສຸກ 45 ບ່ານ(5.439 ຄອບຄົວ). 

ດານຖະແຫຼງຂາວວັດຖະນະທາໍ ແລະທອງ 
ທຽວ: ມີແທຼງທອງທຽວ 20 ແຫງ (ທອງທຽວດານ 
ວັດທະນະທາໍ3 ແຫງ, ທອງທຸງວທາໍ່ມະຊາດ17 ແທງ); 
ມີ45ບານ(5.700ຄອບຄົວ)ສາມາດປະກາດເປັນ 
ບ່ານວັດທະນະທາໍ. 

ວຽກງານກໍ່ສາງພັກ: 

ດານການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ນາໍ 
ພາແນວຄິດ ຄະນະພັກ-ອານາດການປົກຄອງແຕ 
ລະຂັນໄດເອົາໃຈໃສຢາງຕັ້ງທາໃນການສຶກສາ 
ອົບຮົມການເມືອງ-ນາໍພາແນວຄິດ, ໂດຍການນາ 
ເອົາ ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ,ນະໂຍບາຍຂອງ 
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ລັດຖະບານໄປເຜີຍແຜ-ເຂື່ອມຂຶມບັນດານິຕິກາໍ 
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ເຫຼົານັ້ນ ໃຫສະມາຂິກພັກ,ພະນັກງານ, ທະທານ- 
ຕາໍທຼວດ ຕະຫຼອດຮອດພໍ່ແມປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ, 
ເປັນຕົນ: ມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍຄັ້ງທີ X ຂອງພັກ 
ປປ ລາວ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ອົງຄະນະພັກແຂວງ 
ຄາໍມວນຄັ້ງທີ່(X ແລະ ອົງຄະນະພັກເມືອງ ເຊບັງໄຟ 
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ຄັງທີ V ກໍຄືນິຕິກໍາອື່ນໆກຽວກັບວຽກງານຈັດຕັ້ງ ກ 


w 


ສາງພັກ-ພະນັກງານ, ຈັດຕັ້ງໂຄສະນາ-ປາຖະກະຖາ 
ເລົາມູນເຊື່ອວັນສາໍຄັນຕາງໆຂອງພັກ, ຂອງຊາດ; 
ມີຜູເຂົ່າຮວມທັງພົດ 2.333 ເທື່ອຄົນ (ຍິງ 777). 
ດານການກໍ່ສາງ- ປັບປຸງພັກ: ຄະນະພັກແຕ 
ະຂັ້ນໄດເອົາໃຈໃສປັບປຸງລະບົບກົງຈັກການຈັດ 
ຕັ້ງຜັກດວຍທຼາຍຮູບ-ຫຼາຍວິທີ ນັບແຕເມືອງຮອດ 
ຮາກຖານບ່ານໃຫມີຄວາມຫັກແທນເຂັມແຂງຂຶນ 
ເລື່ອຍໆ;ທົ່ວເມືອງປະກອບມີ12ຮາກຖານພັກ (ສາໍ 
ນັກງານ1,ກຸມບ່ານ4,ບ່ານໃຫຍ 7),ມີ89ບນວຍພັກ 
(ບນວຍພັກອອມຂາງ21 ແລະບນວຍພັກບານ68),ມີ 
ບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນນ 19ບນວຍ, 
ບນວຍພັກແຂງ47ທວຍ,ບນວຍພັກກາງ 23ທນວຍ:; 
ມີສະມາຊິກພັກທັງພົດ 1.420 ສະຫາຍ, ຍິງ 379 
ສະທາຍ (ສະມາຊິກພັກສົມບູນ 1.309 ສະຫາຍ), 
ມີສະມາຊິກພັກແຂງ 1.053ສະທາຍ (ຍິງ324 ສະ 
ທາຍ), ສະມາຂິກພັກກາງ320 ສະຫາຍ (ຍິງ54 ສະ 
ຫາຍ), ບໍ່ໄດຈ້ດປະເພດ47 ສະທາຍ(ຍິງ 1 ສະທາຍ) 
ຊຶ່ງເປັນສະມາຊິກພັກໃພ,ອາວຸໂສ-ບາໍນານ;ໄດ 
ຮັບບັດສະມາຂິກແລວ 756 ສະຫາຍ (ຍິງ 180 ສະ 
ທາຍ): ໃນທິ່ງປີຜານມາ ສາມາດຂະທຍາຍມະທາ 
ຊົນຜູກາວທາເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກສາໍຮອງໄດ 
147 ສະຫາຍ (ຍິງ54ສະທາຍ):ນອກນີ້,ນັບແຕປີ 
2009 ເປັນຕົ້ນມາ ໄດສາງກອງທຶນຊວຍເຫຼືອກັນ 
ພາຍໃນສະມາຂິກພັກ1ກອງທຶນ,ມືສະມາຂິກທ້ງພົດ 
1.355 ສະຫາຍ, ມີເງິນຄັງ 35.040.000 ກີບ. 
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ວງງານກໍ່ສາງ-ບາໍ່ລຸງ,ຄຸມຄອງ-ປ້ອງກັນ 
ພະນັກງານ ແລະ ນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ: ຄະ 
ນະພັກແຕລະຂັ້ນ ໄດເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດ 
ບນາຍວາດວຍ ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ເປັນຢາງດີ 
ເຊັນ:ການບັນຈຸສັບຊອນ ຈັດວາງພະນັກງານ ເຂົາ 
ແຕລະຕາໍແບນງງານ:ໄດສົ່ງພະນັກງານໄປຍົກລະ 
ດັບທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດຕາມເຖ©ື່ອນໄຂ- 
ຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມຈາໍເປັນຂອງການປະຕິ 
ບັດບາທີການເມືອງຢ່າງສະພໍາສະເພີີ ປະຈຸບັນ 
ທົວເມືອງມີພະນັກງານທັງພັດ 735ຄົນ (ຍິງ381), 
ອາສາສະພັກ 67 ຄົນ (ຍິງ 32). 

ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນໄດເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບ 
ຮົມການເມືອງ- ນາໍພາແນວຄົດພະນັກງານ- ສະ 
ມາຂິກພັກໃຫມີສະຕິ ລະວັງຕົວຕໍ່ກົນອຸບາຍທັນປຽນ 
ໂດຍສັນຕິຂອງຂອງຮສັດຕູ;ຄຸມຄອງກວດກາການ 
ເຄື່ອນໄທວຂອງອົງການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ,ສະມາຊິກ 
ພັກ,ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນເປັນປະຈາໍ, ຈຶ່ງເຮັດ 
ໃຫສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນມີຄຸນ 
ທາດການເມືອງ,ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດຄວາມ 
ຮູ ຄວາມສາມາດ ແລະ ແບບແຜນນາໍພາທີດີ: ສາ 
ມາດຕິດຕາມກາໍໄດການເຄື່ອນໄທວຂອງສະມາ 
ຂິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຈາໍນວນທິຶງທີປະ 
ພຶດຜິດຕໍ່ກົດລະບຽບພັກ, ກົດພນາຍລັດຈົນກາວໄປ 
ເຖິງການປະຕິບັດວິໄນຕໍ່ຜູກະທາໍຜິດຢາງເຂັ້ມງວດ. 

ໄລຍະຜານມາໄດເອົາໃຈໃສປະຕິບັດນະ 
ໂຍບາຍຕໍ່ສະມາຂິກພັກ,ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ຜູມີຜົນງານ ຄຸນງາມຄວາມດີຕໍ່ປະເທດຊາດຢາງ 
ສົມເທດສົມຜົນຄື: ແກໄຂນະໂຍບາຍຜູເສຍອົງຄະ 
ເປັນເfິນ 141 ລານກວາກີບ, ຄະນະບນວຍພັກ 58 
ສະທາຍໄດຮັບເງິນອຸດບນູນຈາໍນວນ 24ລານກວາ 
ກີບ, ມອບເງິນກອງທຶນຊວຍເຫຼືອກັນຂອງສະມາຂິກ 
ພັກໃຫຄອບຄົວສະມາຂິກພັກທີເສຍຂີວິ9ສະທາຍ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2019 


(ຍິງ 2 )ຈານວນ 108.888.000 ກີບ. 
ນອກຈາກນາໍພາ-ຊື້ນາໍວງກປົກກະຕິແລວ 
ອົງຄະນະພັກເມືອງເຂບັ້ງໄຟ ຍັງໄດສຸມໃສປະຕິບັດ 
ຄາໍສັ້ງຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກເລກທີ 
04/ຄລສພ ລົງວັນທີ 7 ພຶດສະພາ 2018 ວາດວຍ 
ການກະກຽມກອງປະຊຸມໃທຍ ອົງຄະນະພັກກະ 
ຂວງ-ອົງການ, ແຂວງ-ນະຄອນຫທຼວງ, ອົງຄະນະພັກ 
ເມືອ- ນະຄອນ ແລະ ຮາກຖານພັກທົວປະເທດ ໃຫ 
ຫັນຕາມກາໍນົດເວລາທີລະບຸໄວໃນມະຕິດັ້ງກາວ, 
ມີເນື້ອໃນຄົບຖວນ.ດັງນັ່ນຄະນະພັກຄະນະນາໍຂອງ 
ເມືອງໄດເປີດກອງປະຊຸມຄະນະປະຈາໍ ເພື່ອຄົນຄວາ 
ປຶກສາທາລື,ມອບວຽກແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບພາຍ 
ໃນຄະນະປະຈາໍ ດວຍການອອກມະຕິຕົກລົງແຕງ 
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ຍໍກັງປືມະຕີຄິກລົງແລວ; ທົວບນາຄະນະຊີ້ນາໍໄດ 


ຕັ້ງຄະນ ະອະນຸກາໍມະການກງມກອງປະ 
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ເປີດກອງປະຊຸມເພື່ອມອບພາຍວງກໃຫແຕລະອະ 
ນຸກາໍມະການ ເຄື່ອນໄທວຕາມສິດທາທີ ແລະພາ 
ລະບົດບາດຂອງແຕລະອະນຸກາໍ່ມະການ, ຈາກນັ້ນ 
ບັນດາອະນຸກາໍ່ມະການກໍ່ໄດປະຊຸມເພື່ອແບງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບ ແລວສາງເປັນໂຄງການດາໍເນີນງານ 
ກະກຽມກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີໄ! ຂອງອົງຄະນະພັກ 
ເມືອງເຊບັ້ງໄຟ ນັບແຕເດືອນ 6/2018-8/2019 
ແມນໃຫສາໍເສັດ. 
ຕໍ່ກັບຄາໍສັງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 
ເລກທີ 01/ກມສພ ລົງວັນທີ 3 ມັງກອນ 2018 ວາ 
ດວຍການເພີມທະວີກໍສາງທນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ,ທັກແທນ ແລະ ຄາໍແນະນາໍຂອງຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງສູນກາງພັກເລກທີ 291/ຄຈສພ ກຽວກັບການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຄາໍສັງເລກທີ 01/ກມສພ ລົງວັນທີ 3 
ມັງກອນ 2018.ຜານການຄົນຄວາເຊື່ອມຊຶມແລວ 
ນາໍໄປຜັນຂະທຍາຍຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຢູບັນ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ດາທວຍພັກ ເຫັນໄດວາປີ 2018 ໃນທົວອົງຄະນະ 
ພັກເມືອງສາມາດປະເມີນເປັນຫວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ,ທັກແບນ ໄດທັງພົດ 19ທນວຍ; ເຖິງວາ 
ຈາໍນວນຍັງບໍ່ທຼາຍ, ແຕບັນດາບນວຍທີຖືກຮັບຮອງ 
ແລວກໍໄດຕາມມາດຖານ ເງື່ອນໄຂຂອງນິຕິກາໍດັງ 
ກາວຢາງມີຄຸນນະພາບແທ. 


ໄປພອມໆກັບການຈັດຕັງປະຕິບັດບັນດາ 
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ນິຕິກາໍທີສາໍຄັນ ແລະ ເຄັງຮອນແລວ ອົງຄະນະພັກ 
ເມືອງເຂບັ້ງໄຟຍັງສືບຕໍ່ນາໍເອົາຜົນບັນດາໍເນີນຊີ 
ວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພັກໃນປີ2007 ມາເປັນ 
ປັດໄຈ- ເງື່ອນໄຂສາໍລັບການຄຸມຄອງ-ກວດກາ ການ 
ຂື່ນາໍ-ນາພາຂອງພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກໃນການ 
ປະຕິບັດທາທີ່ການເມືອງທີໄດຮັບບອບພາຍ, ໂດຍ 
ການເສີມຂະຫຍາຍຈຸດດີ, ປັບປຸງ ແກໄຂຈຸດອອນຂໍ 
ຄົງຄາງ. ຜານການການເຄື່ອນໄທວເທັນວາຫຼາຍສະ 
ທາຍມີການປຽນແປງ-ພັດທະນາຕົນເອງດີຂຶ້ນ;ສາໍ 
ລັບຜູທີບໍ່ມີການປຽນແປງ ຫຼືຍັງສືບຕໍ່ເຮັດຜິດລະບ ຽບ 
ຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງສັດກໍ່ໄດມີມາດຕະການ 
ຢາງເດັດຂາດຕາມສະຖານຄວາມຜິດ (ເັກ, ເບົາ). 

ການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານນາໍພາຄຸມ 
ຄອງໄດປະຕິບັດຕາມຄາໍສັງຂອງກົມການເມືອງ 
ເລກທີ 032/ກມສພ ລົງ ວັນທີ 3ມັງກອນ 2018 ວາ 
ດວຍວຽກງານສາງແຜນກາໍນົດພະນັກງານນາໍພາ- 
ຄຸມຄອງ ແລະ ຄາໍແນະນາໍຂອງຄະນະຈັດຕັງສູນ 
ກາງພັກສະບັເລກທີ292/ຄຈສພລົງວັນທີ26 ເມສາ 
2018ກຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ມະຕິຂອງກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກສະບັບເລກທີ 030/ກມສພ 
ລົງວັນທີ 3ມັງກອນ 2018 ວາດວຍມາດຕະຖານ 
ພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ ໂດຍການເປີດກອງປະ 
ຊຸມເຜີຍແຜນິຕິກາໍ່ຕາງໆທີກຽວພັນກັບການຂຶ້ນແຜນ 
ກາໍນົດພະນັກງານາໍ່ພາ-ຄຸມຄອງທັງຂອງສູນກາງ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2019 


ແລະ ຂອງອົງຄະນະພັກ ແຂວງຄາມວນ ໃຫພາກ 
ສວນຮັບຜິດຊອບຮັບຮູ-ເຊື່ອມຊຶມຄັກແນ-ທົວເຖິງ 
ແລວຈິ່ງເລີມຕົ້ນຈັດຕັ້ງ ເຮັດຕົວຈິງຕາມບາດກາວ- 
ຂັນຕອນ: ຜານການຈ້ດຕັ້ງປະຕິບັດເທັນວາທົວເມືອງ 
ເຊບັ້ງໄຟ ໄດສາໍເສັດການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກ 
ງານນາໍພາປະຈາໍປີ 2018 ເປັນທີ່ຮງບຮ່ອຍ. 

ຄຽງຄູກັບຜົນສາໍເລັດໃນການຊືນາໍ-ນາໍພາ 
ດັງກາວອົງຄະນະພັກເມືອງເຊບັ້ງໄຟຍັງຈະໄດສືບ 
ຕໍ່ປັບປຸງແກໄຂບັນດາຂໍຄົງຄາງທີ່ເປັນອຸປະອັກໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍອົງ 
ຄະນະພັກເມືອງເຊບັ້ງໄຟຄັງທີໄ[ກໍຄືນິຕິກໍາອື່ນໆ 
ໃນຕໍ່ບນາຄື: 

ງ ຈະໄດຍົກລະດັບຄວາມຮັບຮູດານທິດສະ 
ດີມາກ-ເລນິນ ແລະພຶດຕິກາໍຂອງພັກປປລາວ ຂອງ 
ສະມາຊິກພັກ- ພະນັກງານໃຫສົມຄູກັບຄວາມຮງກ 
ຮອງຕອງການຂອງທາທີການເມືອງໃນແຕລະ 
ໄລຍະໃຫສູງຂຶ້ນກວາເກົາ. 

- ເອົາໃຈໃສເຂືອມຂິມ- ປະຕິບັດກົດລະບຽບ 

ພັກປປລາວສະໄພທີ X ເຂັມງວດ-ຄົບຖວນກວາ 
ເກົາ ໂດຍສະເພາະລະບອບຮວມຊີວິດການເມືອງ 
ຂອງພັກ, ນາໍພາດວຍການເປັນແບບຢາງຂອງສະ 
ມາຣິກພັກຕໍ່ມະທາຊົນ. 
ເອົາໃຈໃສບາໍລູງ-ກໍສາງພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກດານວິຊາສະເພາະ, ເຕັກນິກວິທະຍາສາດ 
ໃຫຕອບສະບນອງຕາມຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ 
ຂອງວຽກງານໃນໄລຍະໃທ. 

3 ຊຸກຍູ-ສົງເສີມໃຫພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກເອົາໃຈໃສຝຶກຝົນຫຼໍ້ທຼອມຕົນເອງໃນທຸກດານ 
ເພື່ອກາຍເປັນພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ(ຜູສືບ 
ທອດ)ທີດີໃນອະນາຄົດ... 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2019 


ເມືອງປາກລາຍ ເປັນເມືອງຕັ້ງຢູ່ທາງທິດຕາ 
ເວັນຕົກສງງໃຕ້ຂອງແຂວງໄຊຍະບູລີທາງຈາກ 
ເທດສະບານແຂວງໄຊຍະບູລີ 152 ກິໂລແມັດ, ມີ 
69 ບານ, ເມືອງປາກລາຍຍັງເປັນຈຸດໃຈກາງທາງ 
ຜານ ເຊື່ອຍຈອດກັບທຼາຍເມືອງເຂັນ: ທິດເບື່ອຕິດ 
ກຸນະອວນງໆ ແລະ ເມືອງໄຊຍະບູລີ, ທິດໃຕ່ຕິດ 
ກັບ ເມືອງແກ່ນທ້າວ, ທິດຕາເວັນອອກຕິດກັບແມ 
ນ້າຂອງເຂືອມຕໍ່ກັບເມືອງຊະນະຄາມ ແລະ ເມືອງ 
ແມດ ແຂວງວຽງຈັນ, ທິດຕາເວັນຕົກຕິດກັບເມືອງ 
ທົ່ງມີໄຊ ແລະ ສວນທຶ່ງຕິດກັບອ່າເພີບ້ານໂຄກຈັງ 
ທວັດອຸຕະລະດຶດ(ຣາຊະອານາຈັກໄທ)ມີຊາຍແດນ 
ຮ່ວມກັນຍາວ 34 ກິໂລແມັດ; ທົ່ວເມືອງປາກລາຍ 
ມີ7ເຂດພັດທະນາກວມເອົາ56ປ໋ານ, 1 ເຂດເທດ 
ສະບານເມືອງກວມເອົາ 13ປ່ານ,ມີ 14.343ຄອບ 
ຄົວ,ມີພົນລະເມືອງທ້ງບົດ71.910ຄົນ,ຍິງ35.060 
ຄົນ; ເສດຖະກິດຂອງເມືອງໂດຍລວມຍັ ຢັ້ງມີຄວາມ 
ບັນທ່ຽງ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວຢູໃນລະດັບ 9, 2% 
ສະເລຍໃສຫົວຄົນ ພຶ່ງໄດ້ 19,66 ລານກີບ ເທົ່າກັບ 
2.363 ໂດລາສະທະລັດ,ໃນນັ້ນ:ກະສິຖໍາຂະຫຍາຍ 
ຕົວ 7,78%,ກວມເອົາ46,50%,ອຸດສາທະກໍາຂະ 
ທຍາຍຕົວ 12,58%, ກວມເອົາ 28,43%, ບໍລິການ 
ຂະຫຍາຍຕົວ 8,25%, ກວມເອົາ 25,07%. 

ອົງຄະນະພັກເມືອງປາກລາຍ ມີການຈັດຕັ້ງ 
ຮາກຖານພັກທັງບົດ 146ເນວຍ,ໃນນີ້ມີ5ຄະນະ 
ພັກຮາກຖານ, ມີ3ຄະນະພັກຮາກຖານບ໋ານພັດທະ 
ນາ, ມີ2 ຄະນະພັກຮາກຖານ ກອງບັນຊາການທະ 
ທານເມືອງ ແລະ ຄະນະພັກຮາກຖານກອງປັນຊາ 


ໂດຍ: ສ.ໃສສະອາດ 


ການ ປກສ ເມືອງ, ມີສະມາຊິກ ພັກທັງເມົດ 2.234 
ສະທາຍ, ຍິງ561ສະທາຍ,ສະມາຊິກພັກສາຮອງ 
132ສະທາຍ,ຍິງ52ສະຫາຍ ເພີ່ມຂຶ້ນ295ສະຫາຍ, 
ຍິງ 152ສະທາຍ ເທົາກັບ 13,20% (ປີ 2015 ມີສະ 
ມາຊິກພັກ 1.939 ສະ ທາຍ, ຢິງ408ສະທາຍ); ເພື່ອ 
ປະຕິບັດຕາມມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຂອງພັກ ສະ ໄບນ 
ທີXທີ່ວາ: ສໍາງໃທ້ພັກເຮົາມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ບນັກແບນນ, ສືບຕໍ່ນໍາພາພາລະກິດປົກບັກຮັກ 
ສາ ແລະ ພັດທະນາປະເທດຊາດທດພື້ນອອກຈາກ 
ຄວາມດ່ວຍພັດທະນາກາວຂຶ້ນສູຈຸດບາຍສັ່ງຄົມນິ 
ຍົມເຮັດໃຫ້ປະເທດຊາດມັ້ງຄັ້ງເຂັມແຂງ, ປະຂາຂົນ 
ຮັ່ງມີຜາສຸກ, ສັງຄົມສາມັກຄີປອງດອງ,ປະຊາທິປະ 
ໄຕ, ຍຸຕິທໍາ ແລະສີວິໄລອັນນີ້ແມນທໍາທີ່ການເມືອງ 
ອັນສູງສົ່ງຂອງພັກເຮົາເຊິ່ງຈະໄດ້ຍົກສູງຄວາມ 
ສາມາດນໍາພາ ແລະ ລັກສະນະນ້າບໍາຂອງພັກດວຍ 
ການຍົກລະດັບທິດສະດີ, ກໍາແບນັນພຶດຕິກໍາເພື່ອເຮັດ 
ໃທ້ສໍາເລັດພາລະກໍາປະທວັດສາດດັງກາວ ແລະກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກ ໄດ້ອອກຄໍາສັງ ເລກທີ01ລົງ 
ວັນທີ 1/2/2017 ວາດ໋ວຍການດໍາເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງປັບປຸງປົວ ແປງທົ່ວພັກປີ201 7 ເພື່ອເປັນການ 
ສໍາຫຼວດ ແລະ ປະເມີນຄືນຜົນໄດຜົນເສຍໃນຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບການເມືອງຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະນ້າ 
ແຕ່ລະຂັນ ແລະ ຂອງສະມາຊິກພັກ ຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຄັ້ງທີ%ຂອງພັກ ໃນ 
ໄລຍະຜ່ານມາດີ-ອອນແນວໃດ ແລະກາວໄປເຖິງ 
ການແກ້ໄຂບັນທາປະກົດການທຍໍທໍຕ່າງໆພາຍໃນ 
ພັກເຂັນ: ການຖືເບົາຝຶກຝົນທໍ່ທຼອມຕົນເອງ, ປະກົດ 
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ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ການເສືອມຄຸນປ່ຽນທາດ, ພະຍາດອາຍາສິດ, ເອກະ 
ຊົນ, ສໍລາດບັ້ງຫຼວງ, ການຝາຝືນລ່ວງລະເມີດລະ 
ບຽບກົດບພາຍທີ່ພວມປະກົດຂື້ນຢ່າງ ແຜຫທຼາຍຢູ ພາຍ 
ໃນພັກ ເພື່ອສ່າງໃທ້ພັກມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, 
ບນັກແບນນ. 

ເພື່ອປະຕິບັດຕາມເນື້ອໃນຈິດໃນດັ້ງກ່າວ ຄະ 
ນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງປາກລາຍ ຈິ່ງຮີບຮ້ອນ 
ສຸມໃສຈັ ດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ ຄັ້ງທີ 
ຂອງພັກ, ເນື ນື້ອໃນກອງປະຊຸມວງກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວ 
ປະເທດຄັ້ງທີ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ!ຂອງ 
ອົງຄະນະພັກແຂວງ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ 
[ຂອງອົງຄະນະ ະພັກເມືອງໃຫ່ເຂົາສູ່ລວງເລິກແລະ 
ແທດເທນາະກັບສະພາບທ້ອງຖິ່ນຂອງຕົນ, ພ່ອມນັ້ນ 
ກໍໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມຕີລາຄາຜົນການດໍາເນີນຊີວິດ 
ການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພັກຂຶ້ນ ໂດຍເທັນໄດ້ດໍານ 
ດີ, ດ່ານອອນຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ 

ມີດັງນີ້: 

> ດານດີ: 

a ດ່ານຄຸນທາດການເມືອງ: ຄະນະພັກແຕ 
ລະຂັນສວນຫຼວາຫຼາຍຍັງສືບຕໍ່ຮັກສາໄດ້ຄຸນທາດ 
ການເມືອງ ບນັກແບນນ, ມີທັດສະນະຊົນຊັ່ນ, ມີຫຼັກ 
ບັນຈໍາແນກໄດ້ມິດສັດຕຸຈະແຈງ, ມີຄວາມເຊື່ອພັ້ນ 
ຕໍ່ອຸດົມ ການຂອງພັກຢ່າງສະເພີຕົນສະເພີປາຍ. 

- ຄຸນສົ່ມບັດສິນທ້າປະຕິວັດ: ຄະນະພັກແຕ 
ລະຂັ້ນ, ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍສ່ວນຫຼາຍໄດ້ 
ຕັ້ງທໍາ ຝຶກຝົນຫຼໍ່ທຼອມຕົນເອງ, ເຂົ້າຮ່ວມຊີວິດພັກ 
ເປັນປົກກະຕິ ແລະມີຄວາມຈິງໃຈຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ 
ຕໍານິສົ່ງຂາວເຂິງກັນ ແລະ ກັນ ພ້ອມກັນເສີມຂະ 
ທຍາຍຈຸດດີ, ແກໄຂຈຸດອອນ, ຖືຜົນປະໂທຍດສວນ 
ລວມສູງກວາສວນຕົວ,ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີໃນການ 
ເປັນແບບຢາງນ້າບໍາໃຫ້ມະທາຊົນ ແລະ ມີຄວາມ 
ປອດໃສຂາວສະອາດ, ຕັ້ງຕໍ່ບໍລິສຸດ ແລະ ໄດຮັບ 
ຄວາມເຊື່ອພັ້ນໄວ້ວາງໃຈຈາກມະທາຊົນ. 

- ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທໍາທີການເມືອງ: ຄະ 
ນະພັກແຕລະຂັ້ນໄດ້ເປັນເຈົາການນ້ໍາພາຜັນຂະ 
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ທຍາຍ, ຈັດຕັ້ງປະຕິ ບັດແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍ, 
ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຂໍກໍານົດ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດ 
ພາຍຂອງລັດ, ເປັນແຜນການ, ໂຄງການດາເນີນ 
ງານດ່ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສຸງ; ມີຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຕໍ່ຜົນສໍາເລັດ ແລະຂໍ້ບົກຜ່ອງຜົນໄດ້ຜົນເສຍ 
ຕໍ່ບໍາທີ່ການເມືອງທີ່ໄດ້ຮຸບການມອບພພາຍຮັບປະ 
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ກັນເຮັດໃຫເມືອງຂອງຕົນ-ແຂວງໄຊຍະບູລີ ສືບຕໍ່ 
ມີສະຖງນລະພາບດ່ານການເມືອງ, ມີຄວາມສະທງົບ 
ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍໂດຍພື້ນຖານ, ເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມໄດຮັບການພັດທະນາ ແລະຊີວິດການ 
ເປັນຂອງຢູ່ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາໄດ້ຮັບການປັບ 
ປຸງໃຫ້ດີຂຶ້ນເປັນກ້າວໆ. 

- ແບບແຜນນໍາພາ ແລະ ວິທີເຮັດວຽກ: ຄະ 
ນະພັກແຕລະຂັ້ນໄດຍຶດພັ້ນຫຼັກການລວມສູນປະ 
ຊາທິປະໄຕ,ນໍາພາເປັນບູຄະນະ, ແປງໆຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບໃທ້ບຸກຄົນຢ່າງຈະແຈ່ງ, ປະຕິບັດລະບອບ 
ປະຊຸມ,ລະບອບຕິດຕາມກວດກາ,ລະບອບດໍາເນີນ 
ຊີວິດການເມືອງ ແລະລະບອບສອງແສງລາຍງານ 
ເປັນປົກກະຕິ, ບຸກຄົນປະຕິບັດຕາມການຈັດຕັ້ງ, 
ສຽງສວນທອຍປະຕິບັດຕາມສຽງສວນທຼາຍ, ຂັນ 
ລູມປະຕິບັດຕາມຂັ້ນເທິງ, ທົວພັກປະຕິບັດຕາມມະ 
ຕິຂອງພັກ. 

- ແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດ: ຄະນະພັກແຕລະ 
ສະທາຍໄດເປັນແບບຢາງນ໊າບໍາໃນການດໍາລົງຂີ 
ວິດຖືກຕອງ ຕາມລະບຽບກົດເາຍ, ເປັນຫຼັກແທຼງ 
ເດົາໂຮມຄວາມສາມັກຄີຊັນຄົນປະຊາຊົນບັນດາ 
ເຜົາ, ຕານ ແລະສະກັດກັ້ນຫາງຊຽງຂອງສັາຄົມທີ 
ມີຕໍ່ສະຫາຍຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ, ເປັນແບບ 
ຢ່າງໃນການປະຕິບັດທໍາທີວຽກງານ ທີ່ໄດ່ຮັບການ 
ມອບພາຍມີຜົນສໍາເລ້ດເປັນກາວໆ. 

> ຄຽງຄຸກັບດານດີຍ້້ງມີດານອອນຄື: 

1). ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ໃທ່ສະມາຊິກພັກ- ພະນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນບັນ 
ດາເຕົາຍັງບໍ່ທັນແທດເຖິງແຕ່ລະເປົ໋າພາຍ; ທັດ 
ສະນະຄວາມເປັນແບບຢາງແກມະທາຊົນ, ຄຸນທາດ 
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ການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຂອງສະມາຊິກ 
ພັກ-ພະນັກງານ, ຄະນະພັກຈໍານວນທຶ່ງມີການເຮືອ 
ມຖອຍ, ການຕໍານິສົ່ງຂ່າວໃນຂົງເຂດວຽກງານນີ້ມີ5 
ບັນທາ ສ່ວນຫຼາຍແມ່ນບັນຫາການສວຍໃຊ້ບນໍາທີ່ຕ໋າ 
ແບນງໆ, ພະຍາດອາຍາສິດ, , ສ່ລາດບັ້ງຫຼວງ, ການຫຼິ້ນ 
ກິນຟຸມເພື່ອຍ, ຈຸ່ມເຈື້ອເຊື້ອສາຍ ແລະ ອື່ນໆ. 
2). ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທໍາທີ່ການເມືອງ 
ຂອງຄະນະພັກຈານວນທິງ ໂດຍສະເພາະການຫັນ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ, ມະຕິ, ຄໍາສັງກົດ 
hd halt ແລະ ກົດພາຍຂອງລັດເປັນອັນ 
ລະອຽດຂອງຕົນ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຍັງຊັກຊໍາ, 
ການຄຸ່ມຄອງລັດ- ຄມຄອງສັງຄົມ ບາງດານຢັງບໍ່ 
ທັນເຂັ້ມງວດຕາມລະບຽບກດພາຍ, ປະກົດການ 
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ຫຍໍທໍ່ທີ່ເກີດຂຶ້ນຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງທີ່ກ່ງວ 
ຂອງ ຍັງບໍ່ຫັ້ນເປັນເຈົ້າການແກ້ໄຂຈິ່ງພາໃຫ້ມີການ 
ເ ຕໍານິສົ່ງຂ່າວໃນວຽກງານປ້ອງກັນຊາດ- ປອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບມີ 4 ບັນຫາ ສວນທຼາຍແມນບັນທາ 
ຢາເສບຕິດ,ອາດຊະຍາກໍາ,ການເຄື່ອນຢ້າຍຂອງ 
ພົນລະເມືອງແບບບໍ່ຖືກຕ້ອງ: ໃນຂົງເຂດວຽກງານ 
ເສດຖະກິດ,ວັດທະນະທໍາ-ສັ້ງຄົມມີ 11 ບັນຫາສວນ 
ຫຼາຍແມນບັນທາການຜະລິດສິນຄໍາ ແລະ ຕະຫຼາດ 
ຈໍາບນາຍ ຢັ້ງບໍ່ຫັນພັ້ນທ່ຽງ ແລະ ຍືນຍົງ, ການຄຸ່ມ 
ຄອງການລົງທຶນ, ການຄຸ່ມຄອງຊັບພະຍາກອນທໍາ 
ມະຊາດ ແລະ ສິງແວດລອມ, ການປົກປັກຮັກສາ 
ເສັ້ນທາງ, ການຄຸ່ມຄອງລາຍຮັບລາຍຈາຍ,ການບໍ່ລິ 
ການຮັບໃຊປະຊາຊົນ, ຄຸນນະພາບການສຶກສາ-ສາ 
ທາລະນະສຸກ,ການພັດທະນາການທ່ອງທ່ງວ,ການ 
ພັດທະນາສີມືແຮງງານ ແລະການຕິດຕາມກວດກາ 
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ບໍ່ເຂັມງວດຕາມລະບຽບກົດບາຍ. 

8). ການປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາ 
ທິປະໄຕພາຍໃນພັກ,ຄະນະພັກ,ບນວຍພັກຈໍານວນ 
ພຶ່ງບໍ່ຫັນເຂັ້ມງວດ, ການແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ພາຍໃນພັກບໍ່ທັນຈະແຈ້ງ, ການປະຕິບັດລະບອບ 
ປະຊຸມ, ລະບອບສອງແສງລາຍງານ, ລະບອບຕິດ 
ຕາມກວດກາ, ລະບອບດໍາເນີນຂີວິດການເມືອາງໍ່ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2019 


ຈັ້ນໄດ3ລັກ 
ສະນະຕົນຕໍ່ ຍັ້ງຖືເບົາລັກສະນະຕໍ່ສຸພາຍໃນພັກ; 
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ຈຶ່ງພາໃທ້ມີການຕ໋ານິສົ່ງຂາວເຖິງ 20ບປນທາຫທຼາຍ 
ກວານູ່ແມນບັນທາການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ນໍາພາຄຸ່ມຄອງ ຍັ້ງບໍ່ັນເປັນລະບົບຄົບຊຸດ, ການ 
ບັນຈຸພະນັກງານລັດຖະກອນບໍ່ໄປຕາມລະບຽບ 
ການ, ຍັງມີສະພາບພະນັກງານເຫຼືອບໍມໍ, ໂດຍສະ 
ເພາະແມນພະນັກງານນ້າພາຄຸ່ມຄອງ, ສືບທອດ 
ປຽນແທນ ແລະ ພະນັກງານເພດ, ເຜົ່າຍັງມີຫ້ອຍ. 

4). ການດໍາລົງຊີວິດຂອງຄະນະພັກ, ສະມາ 
ຂິກພັກຈານວນທຶງໆ ຍັງບໍ່ຫັນເປັນແບບຢ່າງນໍາທນໍາ 
ໃຫ້ມະຫາຊົນ, ສວຍໃຊ້ທ້າທີ່ຕໍາແທງ, ນໍາໃຊ້ງ 
ປະມານຂອງລັດບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມເປົ້າພນາຍ, ຫຼັນກິນ 
ຟຸມເພືອຍພົວພັ້ນສັງຄົມແບບບໍ່ຖືກຕ້ອງ. 

ຜ່ານການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວ 
ແປງພັກໃນຄັ້ງນີ້ ເທ້ນວາ ka 
ຫຼວດຕົນເອງແບບລວມໆ, ບມີການສົມທຽບມາດ 
ຖານ ແລະ ເງື່ອນໄຂຂອງຄະນະພັກ, ຂໍທ່າມຂອງ 
ສະມາຂິກພັກ ແລະທໍາທີຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ຕົນເອງ.ບາງສະທາຍການຈາແນກໄຈແຍກ, ຊີ້ແຈງ 
ດ້ານ ອອນຂໍ້ຄົງຄ່າງບໍ່ລະ ດຈະແຈ່ງ, ການຕິຊົມ 
ຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົ່ມກັ້ນບໍ່ຫັນແຂງແຮງ, ໂດຍສະ 
ເພາະແມນການຕໍ໋ານິສົ່ງຂ່າວຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ແບບແຜນການ 
ດໍາລົງຊີວິດ ສວນທຼາຍຕໍານິຕິຊົ່ມແຕຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບທ້າທີການເມືອງທີ່ຖືກມອບເພາຍ ຍິ່ງໄປກວ່າ 
ນັ້ນບາງສະທາຍ ຢັ້ງມີແນວຄິດຈົງຈຽມບໍ່ກໍາອອກ 
ຄໍາຄິດຄໍາເທ້ນສົ່ງຂ່າວໃຫູ້່ຄະນະ. 

> ວິທີ່ການ, ມາດຕະການແກ້ໄຂຈຸດອອນ 
ແລະ ແຜນການຕໍ່ບນ້າ. 

- ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ ຕ້ອງເປັນເຈົາການຄົ້ນ 
ຄວ່າ, ເຂື່ອມຂຶມ ແລະກໍໍາແທນັນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ໄ! 
ຂອງແຂວງ,ມະຕິ |!ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງ,ມະ 
ຕິ,ຄໍາສັ່ງ,ຂໍ້ກໍານົດ,ກົດລະບຽບຂອງພັກ,ກົດພາຍ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2019 


ຂອງລັດ ໂດຍສະເພາະ ຄໍາສັງເລກທີ 01/ກມສພ, 
ລົງວັນທີ 1/2/2017, ເອກະສານເດັດດຸງວປັບປຸງປົວ 
ແປງພັກໃຫປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນນ ແລະ 
ເນື້ອໃນບົດສະທຼູບຕີລາຄາຄວາມຮັບຜິດຊອບລວມ 
ຊອຊູຍະນະນີລີທານຊານເມືອງ ໃນ ກ: 

- ສຸມໃສແກ້ໄຂບັນດາຄໍາຕໍານິສົ່ງຂາວ ແລະ 
ການປະກອບຄໍາຄິດຄໍາເທັນຂອງພະນັກງານ, ສະ 
ມາຣິກພັກ ເປັນຕົ່ນແມນ: ເພີມທະວີການສຶກສາອົບ 
ຮົມການເມືອງແນວຄິດ, ການເຜີຍແຜ່ແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍ, ມະຕິຄໍາສັງຂອງພັກ, ລະບຽບກົດພາຍ 
ຂອງສັດໃຫ້ແທດເຖິງແຕລະເປົາພາຍ ໂດຍສະ 
ເພາະແມນກຸມເປົ໋າພາຍຊາວທຸ່ມໄວບຸ່ມ. 

s ສືບຕໍ່ສ່າງທ່າສະບນາມວຽກງານປ້ອງກັນ 
ຂາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບໃຫມີຄວາມບນັກແບນນ, 
ເຂັມແຂງ ເພີ່ມທະວີການນໍາພາຂອງພັກ ແລະ ຫັນ 
ກ້າລັງປ້ອງກັ້ນຊາດປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງົບ, ຄົງ 
ຮາກຖານເພື່ອສຸມໃສ່ຈັດສັນລະບຽບສັງຄົມ, ຄຸ່ມ 
ຄອງສາສະຫາ, ea 


ແກ້ໄຂຄວາມບໍ່ໂປ່ງໃສໃນກໍາລັງປ້ອງກັ້ນຂາດ-ປ້ອງ 


ກັນຄວາມສະທງຶບ ແລະ ບັນດາປະກົດການທຍໍທໍ່ 
ທີ່ເກີດຂຶນ ໂດຍສະ ເພາະແມນບັນທາຢາເສບຕິດ, 
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ອາດຊະຍາກາ, ອຸບັດຕິເທດຕາມທ່ອງຖະບນົນ ແລະ 
ອື່ນໆ ໃຫ້ມີຄວາມສະຫງົບ ໂດຍພື້ນຖານບັນທາເກີດ 
ຂຶ້ນຢູ່ປອນໃດມອບໃຫ້ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງ 
ຢູ່ປອນນັ້ນເປັນເຈົາການແກ້ໄຂໃຫ້ມີຄວາມສະທງົບ. 

< ສືບຕໍ່ຊຸກຢູ້ການຜະລິດກະສິກໍາ ທີ່ເປັນທ່າ 
ແຮງຂອງເມືອງ ຕິດພັນກັບການບໍລິການສອງສົ່ນ 
ແລະ ການປຸງແຕ່ງໃຫມີປະສິດທິຜົນ ທັງຮັບປະກັນ 
ການເຊື່ອມໂຍງການຄໍາການລົງທຶນທັງພາຍໃນ 
ແລະ ຕາງປະເທດ. ເອົາໃຈໃສປັບປຸງກົນໄກເພື່ອ 
ຊວຍເຫຼືອຜູ້ຜະລິດ, ຜູ້ປະກອບການທຸລະກິດຂະ 
ບນາດກາງ ແລະ ຂະຫນາດນ້ອຍ, ສົ່ງເສີມການສໍາງ 
ກຸ່ມຜະລິດແບບຕ່ອງໂສ່ສາມາດເຂົາເຖິງຕະຫຼາດ 
ແລະ ແທຼງທຶນແບບຍືນຍົງ, ຄຸ່ມຄອງການລົງທຶນຂອງ 
ລັດຕາມກົດບາຍການລົງທຶນ ແລະ ການຈັດເກັບ 
ລາຍຮັບເຂົ້າງົບປະມານໃຫ້ເພີ່ມຂຶ້ນ, ຄົ່ມຄອງປາ 
ໄມ້, ທຸລະກິດໄມ້, ທີດິນ ແລະ ອື່ນໆ ໃຫ້ເຂັ້ມງວດ 
ຕາມ ລະບຽບກົດພາຍ. 

- ເອົາໃຈໃສປະຕິບັດເປົາພາຍສະທຫັດສະ 
ທວັດການພັດທະນາ ແລະ ການພັດທະນາແບບ 
ຍືນຍົງໃຫ້ບັນລຸຕາມຄາດພາຍທີ່ວາງໄວ້, ປັບປຸ່ງ 
ຄຸນນະພາບການສຶກສາໃຫ່ສູງຂຶ້ນ, ແກ້ໄຂປະກົດ 
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ເຂົາບາ, ພົວພັນສັງຄົມຊູ້ສາວ ແລະ ອື່ນໆ. 

- ເອົາໃຈໃສປັບປຸງຄຸນນະພາບການບໍລິການ 
ດານສາທາລະນະສຸກ ໂດຍສະເພາະຈັນຍາບັນຂອງ 
ແພດທໍໃນການບໍ່ລິການຮັບໃຊ້ປະຊາຊົ່ນສືບຕໍ່ຄຸ້ມ 
ຄອງ ແລະ ພັດທະນາສີມືແຮງງານ ເພື່ອຕອບສະ 
ບອງການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ; ຄຸມຄອງ 
ແລະ ແກ້ໄຂບັນທາແຮງງານຕ່າງປະເທດ ທີ່ບໍ່ຖືກ 
ຕ້ອງຕາມລະບຽບການ. ຂະທຍາຍຕາທນາງຂາວ 
ໃທ້ກວ່າງຂວາງ, ວອງໄວສາມາດຕອບຕ່ານທາງ 
ສຽງຂອງສັງຄົມໄດຢ່າງຫັນການ; ສຸມໃສພັດທະ 
ນາການທ່ອງທຽວທີ່ເປັນທ່າແຮງ, ສົງເສີມການທອງ 
ທ່ງວຕຶດພັນກັບງານບຸນປະເພນີໃຫຍືນຍົງ. 

-ສືບຕໍ່ພົວພັນຮ່ວມມືລະທວາງບ້ານໃກ້ເຮືອນ 
ຄຽງເຊັນຮໍາເພີບ້ານໂຄກຈ້ງທວັດອຸຕະລາດິດ (ຣາ 
ຊະອານາຈັກໄທ) ເພື່ອສ່າງກາລະ ໂອກາດເອື້ອອ້າ 
ນວຍໃນການເຊື່ອມໂຍງການຄໍາ, ການລົງທຶນ ແລະ 
ການທອງທຽວ, ຮວມມືກັບອົ່ງການຈັດຕັ້ງສາກົນ 
ເພື່ອຍາດແຍງດໍານເຕັກນິກ ແລະທຶນຮອນເຂົາໃນ 
ການພັດທະນາ. 

- ເອົາໃຈໃສຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນ 
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ສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ; ປັບປຸງຄວາມສາມັກຄີໃຫ້ 


ບັກແບນນ, ດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົ່ວແປງ 
ພາຍໃນພັກໃຫ້ເລິກເຂິ່ງ, ຮັບປະກັນໃຫ້ໄດ້ 3 ລັກ 
ສະນະ ໂດຍຖືສໍາຄັນລັກສະນະຕໍ່ຮູ ຈັ້ນພາຍໃນພັກ, 
ປັບປຸວແບບແຜນວິທີນໍາພາ ແລະວິທີ່ເຮັດວງກຂອງ 
ຄະນະພັກໂດຍສະເພາະແມນການປະຕິບັດຫຼັກ 
ການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ນໍາພາເປັນບນູຄະນະ 
ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ໃຫ່ຈະແຈງ, ປະຕິບັດຫຼັກ 
ການຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນຢາງແຂງແຮງ, 
ວັນດາສະທາຍກໍາມະການພັກເມືອງ ແລະ ຄະນະ 
ພັກຂັນຕາງໆ ຕ້ອງຕັ້ງທ້າຝຶກຜົນທຼໍຫຼອມຕົນເອງ, 


ຊອກຮູຮາຮຽນ, ຫັນລົງກໍ່ສໍາງຮາກຖານ, ເປັນແບບ 
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ຢ່າງນ້າບໍາໃນການປະຕິບັດທໍາທີ ເຮັດວຽກງານ 
ມີແຜນການ, ໂຄງການ, ມີການຕິດຕາມກວດກາ, 
ສະທູບຖອດຖອນບົດຮຽນເປັນປົກກະຕິ ແລະ ດໍາ 
ລົງຊີວິດທີ່ປອດໃສ. 
ເພີ່ມທະວີວຽກງານຕິດຕາມກວດກາຕໍ່ການ 
ຈັດຕັ້ງ, ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ເຮັດໃຫ້ວງກງານ 
ກວດກາກາຍເປັນຄວາມຮັບຜິດຂອບຂອງຄະນະ 
ພັກທຸກຂັ້ນ ແລະ ສອດທ້ອຍໄປທຸກຂົງເຂດວຽງກ 
ງານ, ຕ່ອງເດັດດຸງວແກ່ໄຂພະຍາດອາດຍາສິດ, 
ສະກັດກັ້ນຕ້ານການສໍລາດບັງທຼວງ, ການກວດກາ 
ພົບເຫັນແລ່ວຕ່ອງແກ້ໄຂຜົນຂອງການກວດກາຢ່າງ 
ທັນການ, ພາວະວິໄສ, ເຂັມງວດ, ສັກສິດຕາມກົດ 
ລະບຽບພັກ ແລະ ກົດພາຍຂອງລັດ. 

ະ ເພີ່ມທະວີການນ້ໍາພາຂອງພັກຕໍ່ອົງການ 
ແນວລາວສາງຂາດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ 
ໃນການເຄື່ອນໄທວຕາມພາລະບົດບາດ, ທໍາທີ່ຂອບ 
ເຂດສິດ, ປະຕິບັດຂໍ່ແຂ່ງຂັນສຸມໃສສາງຕົວແບບ 
ແລະ ສໍາງຂະບວນການໃທ້ພິດພື້ນ ແລະ ຍືນຍົງ. 

ສັ່ງລວມແລ້ວການເບີດບັ້ນດໍາເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງປົວ ແປງພັກໃນເທື່ອນີ ດໍາເນີນໄປດ່ວຍ ຄວາມ 
ເຄັງຮ້ອນ, ເຂັ້ມງວດສໍາງສັນ ແຕ່ລະສະທາຍກ້າຕິ 
ຊົມຕົນເອງ ແລະມີຄວາມຈິງໃຈຕໍານິສົ່ງຂາວເຂິງ 
ກັນ ແລະ ກັ້ນ ນັບທັງຕໍ່ການນໍາພາລວມ ແລະ ບຸກ 
ຄົນສະແດງໃຫ້ເທ້ນວາປະຈຸບັນ ຄຸນນະພາບຂອງ 
ສະມາຂິກພັກ, ຄະນະບນວຍພັກ, ຄະນະພັກຮາກຖານ 
ແລະ ຄະນະພັກເມືອງຮັກສາໄດທາດແທປະຕິວັດ, 
ມີຄວາມບັກແບ່ນດໍານອຸດົມການ, ມີສະຕິຕໍ່ການ 
ຈັດຕັງ ແລະ ລະບຽບວິໄນເຂັ້ມງວດ, ເຄົາລົບລະບຽບ 
ກົດບນາຍ, ມີຄວາມກ້າທານຕໍ່ສູຕ້ານປະກົດການທຍໍ 
ທໍ່ຕາງໆ. 

ສຸດທ້າຍນີ້ ເພື່ອສືບຕໍ່ເພີ່ມທະ ວີບົດບາດຂອງ 


ພັກປະຊາຊົ່ນປະຕິວັດລາວໃຫສູງຂຶ້ນ ອົງຄະນະພັກ 
ເມືອງປາກລາຍ ຈະສຸມໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມແຜນ 
ການ ຕໍ່ບໍາທີ່ຕົນວາງໄວ້ໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ...Y 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ໂດຍ: ພອນສະຫວັນ 
ເວລາໃດ ພັກເຮົາ ກໍຖືສໍາຄັນໃນການກໍສາງ ຕ່າງໆຄື: ທິດເທືອຕິດກັບ ປ່ານທ່ວຍຮັງມ ເມືອງນ້ໍາ 


ແລະ ປັບປຸງຕົນເອງທຸກດ້ານເພື່ອຮັກສາໄດ້ບົດ 
ບາດໃນການນໍາພາທົ່ວສັງຄົມ, ໃນການປົກປັກຮັກ 
ສາ ແລະ ພັດທະນາປະເທດຊາດຕາມຈຸດພາຍສັງ 
ຄົມນິຍົມ ເພື່ອບັນລຸຕາມຄາດພາຍດັ້ງກາວ, ພັກ 
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ຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນນ ຍົກສູງຄຸນ 


ນະພາບຂອງທວຍພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກໃຫມີ 


ການທັນປ່ຽນຢາງຕັ້ງທໍາດ້ວຍບາດກ້າວບຸກທະລຸ 
ສາມາດເປັນແກນນໍາທີ່ເຂັມແຂງໃນລະບົບການ 
ເມືອງຢູຮາກຖານ. ໂດຍສະເພາະ ແມນບນວຍພັກ, 
ສະມາຊິກພັກຢູ່ທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານຍິງມີຄວາມຈໍາ 
ເປັນເພື່ອສ່າງຄວາມເປັນແບບຢາງນໍາພາແກ້ໄຂ 


ຄວາມທຸກຍາກໃທກາຍເປັນບ່ານພັດທະນາ, ເຮັດໃຫ້ 


ຊີວິດການເປັນຢູຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ 
ແລະ ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາໄດ໋ຮັບການປັບປຸງ 


ນັບມືນັບດີຂຶນ; ຄອບຄົ່ວທຸກຍາກໄດ້ຮັບການແກ 


ໄຂ. ທັງພົດນັນແມນເລີ້ມຈາກການສໍາງຄວາມເຂັມ 
ແຂງໃຫ້ສະມາຊິກພັກເປັນຕົ່ນຕໍ່ ເພື່ອສ່າງຄວາມ 
ເປັນແບບຢາງ ແລະ ເປັນແວນແຍງໃນການນໍາພາ 
ມະຫາຊົນ ຂອງທວຍພັກບ໋ານທາດປາງເມືອງປາກ 
ອຸ ແຂວງທຼວງພະບາງ. 
ທວຍພັກບໍານທາດປາງເປັນບນວຍພັກເອ 
ກະລາດທີ່ຂຶ້ນກັບກຸມພັດທະນາທີ 6 ທາດປາງ, ຕັ້ງ 
ຢູ່ທິດເທືອຂອງເມືອງປາກອູ ແລະ ລຽບຕາມເສັ້ນ 
ທາງ 13ເຫືອຂຶ່ງຫ່າງຈາກເທດສະບານເມືອງ 30 
ກວາກິໂລແມັດ,ມີຊາຍແດນຕິດຈອດກັບບັນດາບ໋ານ 
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ບາກ,ທິດໃຕຕິດກັບປ່ານຄົກຫັນ,ທິດຕາເວ້ນອອກ 
ຕິດກັບບ້ານກງດ ແລະ ທິດຕາເວັນຕົກຕິດກັບບ່ານ 
ຫ່ວຍແປນ.ໂດຍອີງໃສສະພາບຈຸດພິເສດພູມຄໍາເນົາ 
ບ່ານທາດປາງມີພົນລະເມືອງທັງເົດ 1.764 ຄົນ, 
ຍິງ 841 ຄົນ, ມີ336 ຄອບຄົວ, ມີ2ຊົ່ນເທົາຄື: ເຜາ 
ສື່ງ .327 ຄົນ, ຍິງ634 ຄົນ ແລະ ເຜົາມົງໍ້419ຄົນ,ຍິງ 
180 ຄົນ. ມີເສັ້ນທາງທຽວໄດ້ສອງລະດູ, ມີໄຟຟ້າ 
ແລະ ປ້າສະອາດໃຊ້ຢ່າງທົ່ວເຖິ່ງ,ມີ ມີເນື້ອທີ່ທັງພົດ 
393,95 ເຮັກຕາ, ເປັນບ້ານທີ່ອຸດົມສົມບຸນ, ດິນດໍາ 
ນ້າຂຸມເພາະແກການທໍາການຜະລິດເປັນສິນຄໍາ, 
ໂດຍອີງໃສ່ເຖື່ອນໄຂທີ່ອໍານວຍຄວາມສະດວກຕັງ 
ກ່າວປະຊາຊົ່ນສວນໃທຍຢຶດຖືອາຊີບປູກຝັ້ງ- ລຽວ 
ສັດ ແລະ ການບໍລິການເປັນຕົນຕໍ່ຕາມທໍາແຮງທີມີ 
ຂອງບ້ານ ພ້ອມທັງສືບຕໍ່ປະຕິບັດແນວທາງລວມ 
ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ%ຂອງພັກ, 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ 1! ຂອງອົງຄະນະ 
ພັກແຂວງ, ກໍ່ຄືມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຂອງອົງຄະ 
ນະພັກເມືອງປາກອຸ ທີ່ໄດ້ກໍານົດທິດທາງຈຸດສຸມໃນ 
ການຈັດຕັງປະຕິບັດ ເວົ້າລວມ, ເລົ້າສະເພາະເພື່ອ 
ເຮັດໃຫ້ ຄາດພາຍສູ່ຊົນຂອງຂັ້ນເທິງໄດ້ຮັບການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງສອດຄອງ ແລະ ບນ່ວຍພັກບ້ານ 
ໄດກໍານົດທິດທາງ, ແຜນກຼານຈຸດຊຸມໃນແ່ກະວຽກ 
ງານຂອງຕົນໃນການຈັດຕັງປະຕິບັດຕັງນີ: ຄະນະ 
ບວຍພັກ ເວລາໃດກໍ່ຖືສໍາຄັ້ນການສໍາງເຖື່ອນໄຂ 
ໃຫ້ສະມາຊິກພັກພາຍໃນບນວຍຂອງຕົນຢາງເປັນ 
ປົກກະຕິ ໂດຍສະເພາະແມນສໍາງສິ່ງສໍານວຍຄວາມ 


a8 <; EE 
ອາຄລະສານ ກສາງພກ 


ສະດວກກັບການສາງສາພັດທະນາຂີວິດການ 
ເປັນຢູ່ຂອງຕົນ ແລະ ການສໍງເສີມຄວາມຮັບຮູ້ດ້ານ 
ຕາງໆໃທ້ສະມາຊິກພັກໃນທວຍໄດ່ຮັບການຝຶກ 
ອົບຮົບເຕັກນິກການຜະລິດ, ການເຂົາທາແຫຼງທຶນ 
ທີ່ຖືກຕ້ອງ, ການຝຶກອົບຮົມການປູກ-ການລງງ ເພື່ອ 
Ms, ນອກ 
ນັນຄະນະບນວຍພັກໄດ້ມີທິດຂີ້ນໍາການຫັນແນວທາງ 
ຂອງຂັ້ນເທິງມາເປັນໂຄງການດໍາເນີນງານ, ແຜນ 
ການອັນລະອຽດ ແລະມອບຄວາມຮັບຜິດຂອບໃຫ 
ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກປ້ານຢາງຈະແຈ່ງ ໃນແຕ 


2) 


ລະຂົງເຂດ ແລະ ສົງເສີມການປຸກ- ການລຽງໄປສຸ 
ເຕັກນິກວິທະຍາສາດ, ສໍາງກຸ່ມຜະລິດໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ, 
ຍູ່ແຮງການບໍ່ລິການ. ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາມີຄວາມ 
ສາມັກຄີຮັກແພງຊວຍເຫຼືອເຂິ່ງກັນ ແລະ ກັນບວກ 
ກັບເຖື່ອນໄຂທ່າແຮງຂອງບ້້ານທີ່ອຸດົມສົມບູນ, 
ເບພາະສົມແກການປູກຝັ້ງ ແລະ ລຽງສັດ, ໃນໄລຍະ 
3 ປີຜ່ານມາຄະນະບ)ວຍພັກ ບ່ານທາດປາງ ສາ 
ມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາຄາດພາຍສູ່ຊົນ ແລະທິດ 
ທາງທໍາທີ່ວງກງານຕາມມຕິກອງປະຊຸມໃທຢ 
ຂອງຕົນວາງອອກ ແລະບນວຍພັກສາມາດຍາດມາ 
ໄດຜົນສໍາເລ້ດໃນທຼາຍດານຄື: ວຽກງານການກໍ່ສໍາງ 
ພັກ, ຂະຫຍາຍພັກ, ຄະນະບນວຍພັກໄດຖືເອົາວງກ 
ງານສຶກສາອ໋ບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ເປັນກົກ 
ສອດທ້ອຍເຂົາໃນທຸກຂົງເຂດວງກງານ, ນາເອົາ 
ແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດ 
ບາຍຂອງລັດລົງຈັດຕັງເຜີຍແຜເຊື່ອມຊຶມໃຫ້ສະ 
ມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ ແລະ ປະຊາຂົ່ນດວຍທຼາຍ 
ຮູບການໄດ້ເປັນວຽກຕົ່ນຕໍ່ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ 
ບັນດານິຕິກໍາກງວກັບວງກງານພັກ ແລະ ພະນັກ 
ງານທີ່ກ່ຽວຂ່ອງໃຫ້ມະທາຊົນຢ່າາຕໍ່ເນື່ອງ ເຮັດໃຫ 
ທຸກພາກສວນໃນບ້້ານມີຄວາມຮັບຮູ່ເຂົາໃຈ ແລະ 
ພ້ອມກັ້ນປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງ 


ພັກ, ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດເປັນຢ່າງດີ ແລະຮູ 


ຈໍາແນກມິດສັດຕູຢາງຈະແຈ່ງ. ມາຮອດປະຈຸບັນ 
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oo 


ພ່ວຍພັກ ບ້ານທາດປາງ ມີສະມາຊິກພັກ ທັງເນົດ 
36 ສະທາຍ, ຍິງ 3 ສະຫາຍ, ປະກອບມີຄະນະ 
ພັກ3ສະທາຍ, ມີເລຂາບນ່ວຍພັກ 1 ສະທາຍ,ຮອງ 
ເລຂາ 1 ສະທາຍ ແລະ ກວດກາບນ່ວຍພັກ 1 ສະ 
ຫາຍ, ມີ 25 ບນວຍຜະລິດ ແລະ ຈັດຕັ້ງວງກງານ 
ຕາມ 5ທນວຍງານ ເປັນຕົນແມນວຽກງານການສໍາງ 
ບນ່ວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູ້ນໍາພາຮອບດ້ານ ແລະການ 
ຂະທຍາຍພັກ ໄດມີກົດລະບງບຂອງພັກ ແລະ ນຶ 
ຕິກໍາກງວຂ້ອງ ເປັນບອນອີງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດ ແລະ ໄດ້ມີການຄົນຄວ້າພາຍໃນຄະນະພັກ 
ພ່ອມດວຍສະມາຂິກພັກຕິດຕາມກວດກາ, ຕີລາຄາ 
ແລະ ປະເມີນເປົ້າພາຍຕາງໆ ເປັນຕົນຊາວບງຸ່ມ, 
ແມຍິງ. 
ດ່ານວງກງານປ້ອງກັ້ນຊາດ-ປ້ອງກັ້ນຄວາມ 
ສະຫງົບ ຄະນະພັກໄດ້ເອົາໃຈໃສຂີ້ນ້າ-ນໍາພາ ໄດ້ 
ນໍາເອົາແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດ 
ບາຍຕາງໆຂອງຄັດ ຄົງເຜີຍແຜໃຫ້ກ້າລັງກອງ 
ທຼອນເປັນປະຈໍາເຮັດໃທ້ເຂົາເຈົາເຂົ້າໃຈຕໍ່ແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ປະຈຸບັນປ່ານ ມີກໍາລັງ 
ປກສ25 ຄົນ, ມີກໍາລັງ ປກຂ 15ຄົນ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ 
ຕ່ານ ແລະ ສະກັດກັ້ນປະກົດການທຍໍທໍ່ໃນສັງຄົມ 
ເປັນຕົ້ນແມນການແກ້ໄຂຄະດີເຂັນ: ບັນທາຂໍຄັດ 
ແຍງ, ຢາເສບຕິດ, ຂີ້ລັກງັດແງະ ແລະອື່ນໆ...ຜ່ານ 
ມາໄດຕິດຕາມກວດກາເວນຍາມຕາມຂອບເຂດສິດ 
ຕົນຮັບຜິດຊອບຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ເຂັ້ມງວດ ເປັນ 
ປະຈໍາ, ຈາກການປະຕິບັດຄືດັ້ງຖາວເຮັດໃຫ້ບ້ານ 
ມີຄວາມສະທງົບປອດໄພ ແລະ ເປັນລະບຽບຮຽບ 
ຮ້ອບໂດຍພື້ນຖານ. 
ວຽກງານເສດຖະກິດໄດ່ເປັນໃຈກາງທີ່ສໍາຄັນ 
ໃນການຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາ 
ຂົນບັນດາເຜົາ. ຄະນະພັກໄດ່ເອົາໃຈໃສຂີນ້າ-ນ້າ 
ພາປະຊາຂົນທໍາການຜະລິດເປັນສິນຄໍາ, ສາງເສດ 
ຖະກິດຄອບຄົວ ເປັນຕົ່ນແມນຫັດທະກໍາຕໍາທຸກທໍ່ 
ໄພ,ການປູກຜັງ-ລໍງງສັດ ແລະການບໍລິການ;ພ່ອມ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ທັງຊຸກຢູ່ປະຊາຊົນພາຍໃນປບໍານໃຫ້ເຂົາຮ່ວມຟັງ 
ການໂຄສະນາ ແລະວິທີການຜະລິດ,ສາງເສດຖະ 
ກິດຄອບຄົ່ວນໍາໂຄງການຕາງໆທັງພາກລັດ ແລະ 
ເອກະຊົນ, ຈຸດປະສົງກໍເພື່ອຫັນປ່ຽນການຜະລິດ 
ແບບທໍາມະຊາດ, ເຄິ່ງທໍາມະຊາດໄປຣູ່ການຜະລິດ 
ເປັນສິນຄໍາ ແລະ ສົເຮີມການປູກ-ການລງງໄປູ່ 
ເຕັກນຶກວິທະຍາສາດຕິດພັນກັບຂະແບງການກຽວ 
ຂ້ອງທີ່ລົງຊຸກຍູ້ສົ່ງເສີມໃກ້ຊິດຕິດແທດກັບການ 
ຜະລິດເປັນສິນຄ້າໃຫ້ນັບມື້ນັບຫຼາຍສໍາງກຸ່ມຜະ 
ສິດໃຫ້ເຂັມແຂງ, ຍູ່ແຮງການບໍ່ລິການດີຂຶ້ນເລື່ອຍໆ 


ໂດຍອີງໃສເນື່ອທີ່ບໍາການຜະລິດໃນທົ່ວບ້ານມີ 


ເນື້ອທີ 393,95 ເຮັກຕາ, ມີນາປູກເຂົາ 131,03 ເຮັກ 
ຕາ, ຜົນຜະລິດໄດ້ 3.450 ໂຕນ, ໄຮບນູນວຽນ 97,86 
ເຮັກຕາ,ຜົນຜະລິດໄດ202ໂຕນ, ປູກສາລີ 2,9 ເຮັກ 
ຕາ,ບມາກງາ 1,5 ເຮັກຕາບາກກ້ຽງ 3,5 ເຮັກຕາ, ປໍ 
ສາ 1,29 ເຮັກຕາ ແລະພືດຜັກ 1,5 ເຮັກຕາ; ຄຽງຄູ 
ກັບການປຸກຝັ້ງຂອງປະຊາຊົ່ນຢັ້ງລ່ງໆສັດປະ 
ເພດຕ່າງໆເຂັນ: ຄວາຍ 150 ກວາໂຕ, ງຶ່ວ 716 ໂຕ, 


ແບ່ 59 ໂຕ, ປະເພດສັດປຶກ 13.650 ກວາໂຕ: ມີ 


ບນອງປາ 2 ທອງ, ມີປາທັງພົດປະມານ 20.000 
ກວາໂຕ; ນອກນັ້ນ ຍັ້ງສົ່ງເສີມການຜະລິດຫັດຖະ 
ກໍາກາຍເປັນສິນຄ້າໃທ້ທຼາຍຂຶ້ນເຂັນ: ການຕໍາທຸກ 
ທໍ່ໄບນ, ຈັກສານ ແລະ ການບໍລິການຂົນສົ່ງເປັນ 
ລາຍຮັບເສີມໃຫ້ຄອບຄົວ. ຢ່ອນຄະນະບງ່ວຍພັກ, 
ສະມາຂິກພັກໄດ້ເປັນເຈົາການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຢ່າງ 
ໃກ້ຊິດຕິດແທດສະທນໍາສະເພີຢູ່ຕະຫຼອດເວລາ 
ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ເກີດມີຄອບຄົວພື້ນທຸກ, ຄອບຄົວສາທາ 
ລະນະສຸກແບບຢ່າງ, ຄອບຄົວປອດຄະດີ, ຄອບຄົວ 
ພັດທະນາ ແລະ ມີລາຍຮັບທີບັນຄົງ. ໃນປີ 2014- 
2019ບນວຍພັກສາມາດນ໊າພາ ສາງລາຍຮັບໄດທັງ 
ພົດ 32 ລ້ານກວາກີບ, ລາຍຮັບຕົນຕໍ່ແມນຈາກການ 
ຂາຍຜົນຜະລິດກະສິກໍາ ແລະການບໍລິການ ສະເລຍ 
ລາຍຮັບຕໍ່ທົວຄົນໄດ້ 18.515.000 ກີບຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ. 

ສວນວງກງານການສຶກສາ ແລະ ວັດທະນະ 
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ທໍາ-ສັໆຄົມ ຄະນະພັກໄດ້ເອົາໃຈໃສປຸກລະດົມພໍ່ 
ແມປະຊາຊົນຊຸກຍູ່ລູກທຼານຂອງຕົນເອງເຂົາໂຮງ 
ຮຽນຕາມເກນອາຍຸ 100%,ພາຍໃນບ່ານມີໂຮງຮຽນ 
ມັດທະຍົມຕົ້ນ 1 ແທ່ງ, ມີຄູສອນ 27 ຄົ່ນ, ຍິງ 17 
ຄົນ,ມີປະຖົມ 1 ແທງ,ມີໂຮງຮງນອະນຸບານ 1 ຫຼັງ, 
ມີຄຸ 12 ຄົນ, ຍິງ 9 ຄົນ, ສາມາດລົບລາງການກືກ 
ບັ້ງສືຂອງປະຂາກອນໄດ ແລະ ສາເລັດການປະ 
ກາດເປັນປ່ານຈົບປະຖົມ 100% ແລະ ຢັງໄດນ້າ 
ພາພໍ່ແມປະຊາຊົນເສີມຂະທຍາຍຮັກສາມູນເຊື່ອ 
ບ່ານວັດທະນະທໍາ, ປ່ານປອດຄະດີ, ປ໋ານອະນາ 
ໄມສາມສະອາດ ແລະບ້ານພັດທະນາໄວ້ຢາງເັ້ນ 
ຄົວແລະ ໄດສາງຂະບວນການຕອນຮັບວັນສໍາຄັນ 
ຕາງໆ; ວຽກສາທາລະນະສຸກກໍ່ໄດ້ມີໂຄງການຊວຍ 
ເຫຼືອດານສຸຂະສຶກສາໃຫປະຊາຊົ່ນພາຍໃນປ້ານ 
ໄດໍເຂົ້າຮ່ວຍໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ໃຫ້ເຂົ້າໃຈກ່ງວກັບ 
ການຮັກສາອະນາໄມ3ສະອາດ, ເປັນຕົນການສັກ 
ຢາ, ຢອດຢາກັ້ນພະຍາດໃຫ້ເດັກນ້ອຍອາຍຸຕໍາແຕ່ 
5 ເດືອນຂຶ້ນໄປຮອດ 2 ປີ ເຂັນ: ຕ້ານພະຍາດພາກ 
ແດງໃຫຍ-ແດງນ໋ອຍ, ພະຍາດໄອໄກ ແລະ ພະ 
ຍາດອື່ນໆ. 

ຜ່ານການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຕົວຈິງ ໃນໄລຍະຜ່ານ 
ມາເທັນວາມີຂໍສະດວກທຼາຍດໍານ ເປັນຕົນແມນໄດ້ 
ຮັບການເອົາໃຈໃສຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຈາກຄະນະພັກຂັນ 
ເທິງ ກໍຄືຄະນະພັກເມືອງຢ່າງໃກ້ຊິດຕິດແທດນ້າ 


1 
00 


ການຈັດຕັ້ງບ່ານ ກໍຄືມໍແມປະຊາຊົນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, 


vv ພ 


ພາຍໃນອົງການຈັດຕັ້ງ ຫຼື ບນ່ວຍພັກເອງທໍ່ມີຄວາມ 
ສາມັກຄີເປັນເອກະພາບກັ້ນ, ປະຊາຂົນພາຍໃນບ໋ານ 
ກໍໃຫ້ຄວາມຮວມມື, ມີສະຕິສູງຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ມີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບປະຕິບັດທຸກມະ 
ຕິຄໍາສັ່ງຂອງຂັ້ນເທິງນອກນີ່ຢັງມີຂໍ້ຫຍຸ້ງຍາກບາງ 
ດ້ານ ເປັນຕົນສະມາຂິກພັກ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງ 
ພາຍໃນບ້້ານມີຈໍານວນຫຶ່ງລະດັບຄວາມຮູ໋ຍັ້ງຕ໋າ, 
ຄວາມຕື່ນຕົວ ແລະ ຄວາມເຂົາໃຈຕໍ່ແນວທາງຂອງ 
ພັກ-ລັດບາງດ້ານຢັ້ງຕ໋າ. ບົດຮຽນທີ່ຖອດຖອນໄດ້, 
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ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຈາກຜົນສໍາເລັດທັງພົດນັ້ນກໍ່ຍ້ອນຄວາມສາມັກ 
ຄີ, ຄວາມຕື່ນຕົວ ແລະ ກຽມພອມຕະຫຼອດເວລາ 
ຂອງຄະນະພັກບ້ານເຂັນ: ເມື່ອໄດ້ຮັບຄໍາສັ່ງຈາກ 
ຂັ້ນເທິງແລ້ວແມນໄດ້ພ້ອມກັ້ນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ໃຫ້ສໍາເລັດ, ມີການສໍາທຼູວດກວດກາປະຈໍາເດືອນ, 3 
ເດືອນ ຢາງເປັນປົກກະຕິ, ໄດ່ລາຍງານສອງແສງ 
ວຽກງານໃຫ້ກຸມຢ່າາຕໍ່ເນື່ອງ, ຢູ່ໃນລະບົບອົ່ງການ 
ຈັດຕັງຕາງໆພາຍໃນບ້ານແມນມີຄວາມສາມັກຄີ 


ເປັນເອກະພາບສູງ ຊຶ່ງມັ້ນສະແດງອອກ”ບ້ານໄດ່ 


ຮັບການປະກາດເປັນບ່ານວັດທະນະທໍາໃນປີ 2008 


ສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ292/ຄຈສພ ວາດ້ວຍ 
ການສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ. 

- ການສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານແຕລະ 
ຂັ້ນຕ້ອງໂປ່ງໃສ, ພາວະວິໄສ, ຮອບດ້ານ, ເປັນບ 
ຄະນະ, ແທດເຖິງຕົວຈິງຮັບປະກັນໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ 
ເປັນປອນອີງໃນການສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງ ແລະ ເປັນ 
ບອນອີງໃທ້ການປໍາລູງ-ກໍ່ສໍາງ. 

- ຄະນະພັກ,ຄະນະນໍາແຕ່ລະຮັນ ຕອງເອົາ 
ໃຈໃສຕິດຕາມຊຸກຍູ່ພາກສວນເສນາທິການ ໃຫ້ຕິດ 
ຕາມກວດກາລະອຽດ, ແຜນກໍານົດ ຕ່ອງໄດລະບຸ 
ລາຍຊື່ລະອຽດຊັດເຈນ  ການປະເມີນແຜນກໍານົດ 
ຕ້ອງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງເປັນປົກກະຕິເພື່ອສ້ງເກດ 
ຕີລາຄາຄືນ 2 ດານຄື: ດ່ານຕັ້ງທ່າ ແລະ ດານທຍໍ 
ທໍ່ໄປພ້ອມໆກັ້ນກັບປະກົດການຄາດເຄື່ອນໃນການ 
ບັບປຸງປຽນແປງ. 

- ການສໍາງແຜນກ້ານົດພະນັກງານ ສິ່ງສໍາ 
ນທີ່ສຸດແມນຕ້ອງໄດ້ຄໍານຶ່ງເຖິງປາດຕະຖານລວມ 
ໄດກໍານົດໄວ່ໃນມະຕິ ດ່ານຄຸນທາດການເມືອງ, 

ານຄຸນສັມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ແບບແຜນດໍາ 
ຄົໆຊີວິດ,ດ່ານຄວາມຮູ໋ຄວາມສາດ,ດານແບບແຜນ 
ການນໍາພາ, ວິທີເຮັດວຽກ ແລະ ດໍານສຸຂະພາບ 


ງ 50)- De 
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ແລະ ສາມາດສາງຄອບຄົ່ວວັດທະນະທໍາໄດ 250 
ຄອບຄົວ, ປີ 2018 ເພີ່ມຂຶ້ນເປັນ 300 ຄອບຄົວ, 
ດ້ວຍຄວາມເຊື່ອເພັ້ນວາພາຍໃຕ້ການນໍາພາຂອງ 
ບວຍພັກ, ສະມາຂິກພັກ, ອໍານາດການປົກຄອງບານ 
ຈະຂີ້ນ໊າ- ນ້ໍານາປະຊາຊົນຫຼຸດພົນອອກຈາກຄວາມ 
ທຸກຍາກ, ນອກນີ້ກໍ່ຊຸກຍູ້ສົງເສີມການຜະລິດເປັນ 
i ປັບປຸງປົວແປງພື້ນຖານໂຄງ 
ລາງຂອງບ່ານໃຫ້ໄດ່ຮ້ບການພັດທະນາຢາງຮອບ 
ດ້ານ ເພື່ອກາຍເປັນບ້ານໃຫຍ ແລະກາຍເປັນສີສັນ 
ຕົວເມືອງນ້ອຍໃນຕໍ່ບ້າ...Y 


ຕໍຈາກປນາ 22 


ເປັນຕົນ. 


ສັ້ງລວມແລ່ວວງກງານຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ 
ແມນວຽກງານຍຸດທະ ະສາດສໍາຄັນທຶ່ງໃນວຽກ 
ງານພະນັກງານ ຂອງພັກ,ມີລັກສະນະວິທະຍາສາດ, 
ລະອຽດອ່ອນ ໃນນັ້ນ, ການສາງແຜນກ້ານົດພະນັກ 
ງານ ແມນການຄາດຄະເນເປົ໋າພາຍທີ່ຈະຈັດວາງ 
ເຂົາໃນຕໍາແທ່ງນໍາພາ-ຄູ ຄຸ່ມຄອງ ແຕລະຂັ້ນ, ແຕລະ 
ຂະແທງການ ແນໃສຮັບປະກັ້ນການສືບທອດປຽນ 
ແທນຕໍ່ເນື່ອງ ໃນສະເພາະເນ້າ ແລະ ຍາວນານ, ວຽກ 
ງານດັ້ງກາວແມນຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ ຂອງ 
ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ໃນການກະກຽມບຸກຄະລາ 
ກອນ ເຂົາໃນໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງຕາມຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຕົ່ວຈິງຂອງບັ້ນດາຕ໋າແທ່ງ 
ງານນ້າພາ-ຄຸມຄອງແຕລະຂັ້ນ, ແຕລະຂະແບນງ 
ການໃນລະບົບການເມືອງ ເພື່ອເປັນພະນັກງານ 
ການນ້າຫຼັກແທຼ່ງນໍາພາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ການຫັນເປັນ 
ອຸດສະທະກໍາທີ່ຫັນສະໄບນ ເທື່ອລະກ້າວ ແນໃສ 
ການປົກປັບຮັກສາ ແລະ ສາງສາປະເທດຂາດຕາມ 
ເປົ້າພນາຍສັງຄົມນິຍົມ ທີ່ພັກເຮົາໄດ້ກໍາໄວ້...ນູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ການສໍາງທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ພັກແພັນ ຂອງທ່ວຍຟັກ 
ພະແນກພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ່ ແຂວງຫຼວງພະບາງ 


ຮາກຖານບນ່ວຍພັກ ເປັນການຈັດຕັ້ງຂັ້ນລຸມ 
ສຸດທີ່ສໍາຄັນຂອງພັກ, ເປັນປອນຕິດພັນກັບຮາກຖານ 
ປະຂາຂົນ, ເປັນປອນເຜີຍແຜ່, ໂຄສະນາຂວນເຂືອ 
ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ເປັນປອນພົວພັນໂດຍກົງກັບມະທາຂົນ, 
ຕິດພັນກັບການດໍາລົງຊີວິດຂອງປະຊາຊົ່ນ ແລະ 
ວຽກງານຕາງໆຂອງສໍານັ້ກງານຂົ່ງການ, ເປັນໃຈ 
ກາງນໍາພາເຕົາໂຮມຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ 
ພາຍໃນພັກ ແລະ ໃນພູມະຫາຊົນ, ເປັນປອນໂຄສະ 
ນາຂະທຍາຍພັກ, ເປັນປອນສະມາຂິກພັກເຂົາຮ່ວມ 
ອີວິດການເມືອງໃນແຕ່ລະເດືອນ ສິ່ງສໍາຄັນແມນ 
ບອນນ້າເອົາຄວາມມຸງມາດປາຖະບນາຂອງປະຊາ 
ຂົນສອງແສງ ໃຫ້ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ ແລະ ນ້ໍາເອົາ 
ແນວທາງອັນຖືກຕ້ອງຂອງພັກ ໄປຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະ 
ທຍາຍໃທ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 

ດັງນັ້ນ, ເພື່ອໃຫ້ບັ້ນດາຮາກຖານພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນນ ສາມາດເຮັດສໍາເລ້ດບນໍາທີການ 
ເມືອງທີ່ໄດ້ຮັບນອບພາຍ ແລະ ເຊີດຊູໄດບົດບາດ 
ການນໍາພາຂອງພັກ. ກົງກັນຂາມຖາບັນດາການຈັດ 
ຕັ້ງຮາກຖານພັກອ່ອນ, ທ່ວຍພັກບໍ່ໄດ້ຮັບການປັບ 
ປຸງພົດອົງຄະນະພັກທໍ່ພົບຄວາມທຍຸ້ງຍາກ, ການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ 
ລະບຽບກົດພາຍກໍ່ບໍ່ໄດ້ຮັບຜົນເທົາທີ່ຄວນ, ຍິ່ງໄປ 
ກວານັນບໍ່ໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. 

ເພື່ອປະຕິບັດຕາມເນື່ອໃນຈິດໃຈດັ້ງກາວ 
ບນ່ວຍພັກພະແນກພະລັ້ງງານ ແລະບໍ່ແຮແຂວງທຼວງ 
ພະບາງ ແມນທນ່ວຍພັກທຶ່ງທີ່ຂຶ້ນກັບການຂີ້ນໍາໂດຍ 
ກົງຂອງອົ່ງຄະນະພັກແຂວງທຼວງພະບາງ. ທວຍ 


ໂດຍ: ສົມສະນິດ ຄາມະນີ 


ພັກປະກອບມີເລຂາບນວຍ ພັກ 1 ສະຫາຍ,ຮອງເລ 
ຂາ1ສະທາຍ.ມີສະມາຂິກພັກທັງເມົດ27 ສະຫາຍ, 
ຍິງ5ສະທາຍ, ໃນນີ້ມີເຜົາລາວລຸ່ມ25ສະຫາຍ,ຍິ ຍິງ 
6ສະຫາຍ, ເຜົາພູນ້ອຍ 1ສະຫາຍ, ເຜົາມືຽ 1ສະທາຍ, 
ໄປຍົກລະດັບທຶດສະດີຢູ່ສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ 
ການປົກຄອງແທງຂາດ ປະລິນຍາໂທ 1 ສະຫາຍ, 
ອະນຸປະລິນຍາ 1 ສະຫາຍ ແລະ ໄປຍົກລະດັບວິຊາ 
ສະເພາະວງກງານພະລັງງານ ປະລິນຍາໂທ 1 ສະ 
ທາຍ ຢູສສ ທວງດນາມ; ລະດັບວິຊາສະ ເພາະປະ 
ລິນຍາໂທ2ສະທາຍ,ປະລິນຍາຕີ 11ສະທາຍ, ຍິງ 
1 ສະທາຍ,ຊັ້ນສູງ 16 ສະຫາຍ, ຍິງ5ສະທາຍ.ທິດ 
ສະດີການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງປະລິນຍາຕີ1 
ສະຫາຍ, ຂັ້ນສູງ 6 ສະຫາຍ, ຂັ້ນກາງ 2 ສະທາຍ 
ແລະ ທິດສະດີປ໋າລູງ 45 ວ້ນ 3 ສະຫາຍ, ມີພະນັກ 
ງານລັດຖະກອນທັງພົດ 32 ຄົນ, ຍິງ2 ຄົນ. ບວຍ 
ພັກມີພາລະບົດບາດຂີ້ນໍາ-ນໍາພາ 5 ຂະແບງການ 
ວິຊາສະເພາະຄື: ທ້ອງການບໍລິທານ-ຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ແຜນການ, ຂະແບນງນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນພະລັງ 
ງານ, ຂະແບນງທຸລະກິດພະລັງງານ, ຂະແບນງຄຸ່ມ 
ຄອງພະຄໍ້ງງານ ແລະສົ່ງເສີມພະລັງງານແທນ, ຂະ 
ແບນງທໍລະນີສາດ- ແຮທາດ ແລະ ຂະແບນງຄຸ່ມ 
ຄອງບໍ່ແຮ. 
ເພື່ອນ້ໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທໍາທີໃນການ 
ເປັນເສນາທິການໃຫພັກ,ລັດຖະບານເວົາລວມ, ເວົາ 
ສະເພາະ ການເປັນເສນາທິການໃຫອົ່ງຄະນະພັກ 
ຫຼວງພະບາງໃນການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຂະແທນງພະລັງງານ ແລະບໍ່ແຮຕໍ່ກັບພາລະບົດບາດ, 
ສິດທໍາທີ່ທີ່ສໍາຄັນດັງຖາວ ຄະນະທວຍພັກໄດ້ຖື 
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ອາລະສານ ກສາງພກ 


ສໍາຄັນການສາງບນ່ວຍພັກຂອງຕົນ ໃຫມີຄວາມປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ ເປັນທິດນ້າໃນການປະ 
ຕີປັດວຽກງານວິຊາສະເພາະໃຫສ່າເສັດຕາມແຜນ 
ທີ່ກໍານົດໄວ້. ໂດຍອີງໃສຄໍາສັງ ເລກທີ 01/ກມສພ 
ຂອງກົມການເມືອງສຸນກາງພັກ ວ່າດ້ວຍການເພີ່ມ 
ທະວີການທໍ່ສໍາງທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກ 
ແບນ, ບົດແນະນ້າຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 
ເລກທີ 291/ຄຈສພ ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິຄໍາ 
ສັ່ງເລກທີ 01/ກມສພ ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກ ແລະປະຕິບັດຕາມທິດທາງ ແຜນການຂອງທວຍ 
ພັກໃນການທໍ່ສໍາງບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, 
ບນັກແບນນ ປະຈາປີ 2018 ທັງເປັນການສືບຕໍ່ຮັກ 
ສາມູນເຊື່ອທ່ວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູ້ນໍາພາຮອບດ້ານ 
ຂອງຕົນພາຍຫຼັງນິຕິກໍາດັງກາວໄດ້ປະກາດໃຊ້, ຄະ 
ນະທນ່ວຍພັກ ກໍ່ພ້ອມກັ້ນເປັນເຈົ້າການກໍານົດທິດໃນ 
ການສືບຕໍ່ກໍ່ສ້າງພ່ວຍພັກຈາກນິຕິກໍາເກົາໄປສນິ 
ຕິກໍາໃບນ່ຢ່າງບນັກແບນັນ ໃນການກໍ່ສ່າງປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ບັກແບນ. 
ໄລຍະທໍາອິດໄດ້ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊຶມ 
ສ່າງຄວາມເຂົາໃຈນິຕິກໍາໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກ 
ງານທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອາຕົນ ຕໍ່ກັບຄວາມ 
ເນາຍຄວາມສໍາຄັນຂອງທຶດນ້າດັ່ງກ່າວ ເພື່ອພ້ອມ 
ກັນກ້ານົດທິດທາງແຜນການກໍ່ສໍາງທນ່ວຍພັກຂອງ 
ຕົນໃຫ້ໄປຕາມແຜນທີ່ກໍານົດໄວ້ຈາກນັ້ນທໍ່ໄດ້ມີການ 
ຈັດຕັ້ງແບງງານ, ແປງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ຄະນະ 


ບນ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກແຕລະສະທາຍ ລົງເລິກຂີ 


ນ້າ-ນໍາພາແຕລະຂະແບນງການທີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບ, 
ມີການສອງແສງລາຍງານ, ສະທຼູບຖອນຖອນບົດ 
ຮຽນຢາງເປັນປົກກະຕິ ເພື່ອຂໍທິດຂີ້ນໍາຈາກຄະນະ 
ບນ່ວຍພັກ, ຄະນະພັກຂັນເທິງຂອງຕົນ ຜ່ານການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດທິດທາງແຜນການເທ້ນໄດ້ວາບນ່ວຍ 
ພັກ, ສະມາຂິກພັກແຕ່ລະສະທາຍໄດ້ເປັນເຈົາການ 
ພ້ອມກັ້ນຈັດຕັ້ງດ້ວຍຄວາມສາມັກຄີສະແດງອອກ 
ທັງ 5 ດານຄື: ດານການເມືອງ, ດານແນວຄິດ, ດານ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2019 


ການຈັດຕັ້ງ,ແບບແຜນນ໊າພາ ແລະນ້ໍາພາປະຕິປັດ 
ບໍາທີ່ການເມືອງ ໂດຍຖືເອົາວງກງານການເມືອງ 
ເປັນກົກເພື່ອສຶກສາອົບຮົມໃຫ້ພະນັກງານ-ສະ 
ມາຂິກພັກມີຄວາມບັກແບນນດານການເມືອງ.ດານ 
ແນວຄິດ, ມີຄວາມເຂື່ອເມັ້ນ ແລະປະຕິປັດຕາມແນວ 
ທາງປຽນແປງໃທພຂອງພັກ, ຢຶດບນັນຈຸດບພາຍສັງຄົມ 
ນິຍົມ ດວຍການເຊື່ອມຊື່ມບັ້ນດາແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍ,ມະຕິ, ຄໍາສັ່ງຂອງພັກ, ລະບຽບກົດເພາຍຂອງ 
ສັດ, ເອກະສານສໍາຄັນຕາງໆເຊັ້ນ: ມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ ແ ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຄັ້ງທີ ນ! ຂອງອົ່ງຄະນະພັກແຂວງຫຼວງພະບາງ 
ແລະຄໍາແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກສະ 
ບັບເລກທີ 291/ຄຈສພ, ກຽວກັບການປະຕິບັດຄໍາ 
ສັ້ງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກວາດ໋ວຍການ 
ເພີ່ມທະລີການກໍ່ສໍາງບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, 
ບນັ້ນແບ່ນ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມຂອງ 
ສັດວາງອອກແຕລະໄລຍະ ອັນໄດເຮັດໃຫ້ພະນັກ 
ງານ, ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍໄດ້ມີຄວາມອຸນອຽນ 
ທຸນທ່ງໆ,ມີຄວາມທ່າວຫັນ,ບຸກທໍາບືນຕົວເອົາໃຈ 
ໃສ່ປະຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງຂອງຕົນ ທີ່ການຈັດຕັ້ງ 
ມອບພາຍໃທ້ໄດເປັນຢ່າງດີ. 
ດານແບບແຜນວິທີນ໊າພາ: ຄະນະບນວຍພັກ 
ຍາມໃດ ກໍຢຶດເນັ້ນຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ 
ນ້າພາເປັນບູຄະນະ, ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບໂດຍມີ 
ການປຶກສາທາລີືປະສານສົມທົບພາຍໃນບູຄະນະ 
ແລະ ສະມາຊິກພັກ, ມີການແບງທໍາທີ່ຮຸບຜິດຊອບ 
ໃຫ້ຄະນະພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກແຕລະສະທາຍ 
ຢາງຈະແຈງ, ມີການວາງແຜນການປະຈໍາອາທິດ, 
ເດືອນ, ໄຕມາດ ແລະ ປະຈໍາປີ ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດວງກງານມີຄວາມຄອງຕົວຂຶ້ນກວາເກົາ 
ແລະ ໄດເອົາໃສຊີ່ປໍາວງກງານຕິດຕາມກວດກາ, ປະ 
ຕິບັດລະບອບສອງແສງ,ລາຍງານປະເມີນຜົນ, ສະ 
ທູບຖອດຖອນບົດຮຽນປະຈໍາອາທິດ, ເດືອນ, ໄຕມາດ 
ແລະ ປະຈາປີເປັນປົກກະຕິ. ດັວຍຄວາມເປັນເຈົາ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ການ, ຕັງບາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທໍາທີຂອງຕົນທີໄດ 


ຮັບມອບທພມາຍນັ້ນ ຜ່ານການປະເມີນ ແລະ ຕີລາຄາ 


ແປງປະເພດສະມາຂິກພັກໃນສົກປີ 2018 ເຫັນໄດ້ 


ວາສະມາຂິກເຂັມແຂງຮອບດ້ານ 24 ສະທາຍ, ຍິງ 
5 ສະຫາຍ. 

ວງກງານຂະທຍາຍສະມາຊິກພັກ ໄດປະຕິ 
ບັດຕາມແຕລະບາດກ່າວ ຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກ 
ຢ່າງເຂັມງວດ ຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກແຕ່ລະປີ 
ໄດ້ວາງຄາດພາຍກໍ່ສໍາງມະທາຊົນກໍາວທໍາເຂົ້າ 
ເປັນສະມາຊິກພັກຢ່າງຕໍ່ເນືອງ, ເປັນປົກກະຕິ ສາ 
ມາດກໍ່ສ້າງມະທາຊົນກ້າວທໍາເຂົ້າເປັນສະມາຊິກ 
ພັກ 1 ສະທາຍ, ເລື່ອນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງຂຶ້ນ 
ເປັນສົມບຸນໄດ່ 4 ສະທາຍ, ຍິງ 2 ສະທາຍ. 

ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານວິຊາສະເພາະ 
ຄະນະທນວຍພັກໄດ້ເປັນເຈົາການຈັດຕັ້ງຂີ້ນ້າ-ນ້າ 
ພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມພາລະບົດບາດ ແລະທງໍາທີ 
ຂອງຕົນ ໄດ້ມີຜົນສໍາເລັດຫຼາຍດໍານເຂັນ:ໄດ້ສຸມໃສ 
ການກໍ່ສໍາງພື້ນຖານໂຄງລາງລະບົບໄຟຟ້າ ແລະ 
ການຄຸ່ມຄອງກິດຈະການແຮທາດ ແຂວງຫຼວງພະ 
ບາງມີເຂື່ອນໄຟຟ້າທັງຫມີດ6 ແຫງຄື: ເຂື່ອນໄຟຟ້າ 
ນ້າງີ່ມ6, ເຮື່ອນນ້າມອງ, ເຂື່ອນນ້າດົງ, ເຂື່ອນນ້ໍາອູ 
= ເຂື່ອນນີໍາຄານ2ແລະ ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍາຄານ3. ທັໆ 
6 ເຮື່ອນມີກ້າລັງຕິດຕັ້ງທັງພົດ431 ,07/IMWN, ae 


ຖານນີໄຟຟ້າ 4 ແຫງຄື: ສະຖານີຂົວທີ 1, ສະຖານີ 


ຊຽງເງິນ, ສະຖານີແສນສຸກ ແລະ ສະຖານີປາກມອງ, 
ມີກໍາລັງຕິດຕັ້ງ ທັໆບົດ 315 MW ແລະ ພວມກະ 
ກຽມເກັບກ້າຂໍ້ມູນຜົນກະຫົບສິງແວດລ້ອມ- ສັງຄົມ, 
ເພື່ອສ່າງສະຖານີໄຟຟ້າ 500MW ຂິນຕືມ 1 ແທງ 
ຢູ່ເຂດທົງຄັ້ງເມືອງນານ, ປະຈຸບັນໄດ້ເຊັນສັນຍາກໍ 
ສໍາງ ພ້ອມນີ້ພວກເຮົາໄດ້ອ່ານວຍຄວາມສະດວກແກ 
ການກໍ່ສ່າງລະບົບສາຍສົ່ງໄ ຟຟ້າແຮງສູງ 115KV 
ແລະ 230ແນໄ, ມີຄວາມຍາວທັງບມົດ 536,82 kຫ, 
ທຽບໃສປີຜ່ານມາທຼດລົງ 62,6 Km (ສາເທດຫຼຸດລົງ 
ຍ່ອນວາໄດ້ຕັ້ງສະຖານີໃພຢູ່ເມືອງກາສີ, ພວກເຮົາ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2019 


ນັບເອົາ ແຕກາສີ-ແຂວງທຼວງພະບາງ, ສວນວັງວຽງ- 
ກາສີຕັດອອກ) ໃນນັ້ນມີລະບົບຕາຂາຍໄຟຟ້າແຮງ 
ກາງທັງເນົດ 2,13ແຫ, ແຮງຕໍາ 746,68ແຫ, ຜ່ານ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານພັດທະນາລະບົບ 
ໄຟຟ້າ, ການຂົມໃຂ່ພະລັ້ງງານໄຟຟ້າເຫັນວາມີການ 
ເພີ່ມຂຶ້ນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງຊຶ່ງມັນສະແດງອອກໃນການ 
ຜະລິດພະລັງງານໄຟຟ້າ 164.111 ໄກ, ເປັນມູນ 
ຄາ89,20ຕື່ກີບ, ທຽບໃສ່ຜ່ານມາເພີມຂຶ້ນ 10.79% 
ທຽບໃສ່ແຜນການປີປະຕິບັດລື່ນ 2,68% ແລະ ຈໍາ 
ບນ່າຍໄດ້ 146.815 ໃນກ່, ມູນຄາ 109,69 ຕືກີບ, 
ທຽບໃສ່ປີຜ່ານມາເພີມຂື້ນ 8,33%, ທງບໃສແຜນ 
ການປີປະຕິບັດ99,68%,ການຂະທຍາຍລະບົບໄຟ 
ຟ້າແຮງກາງ ແລະ ແຮງຕ໋າແມນເຂົ້າເຖິງ 11 ເມື່ອງ 
ແລະ 1ນະຄອນ-ທຼວງພະບາງ,704ບໍານ, 72.516 
ຄອບຄົວ, ກວມເອົາ 91,4% ຂອງຈານວນຄອບຄົວ 
ທົວແຂວງ,ທງບໃສປີຜານມາເພີມຂື້ນ3,87%ຈານວນ 
ຄອບຄົວທົ່ວແຂວງ, ໃນນັ້ນຊົມໃຊ້ກະແສໄຟຟ້າແທຫ່ງ 
ຂາດທັງທມົດ 581 ບ່ານ, 69.577 ຄອບຄົວ, ກວມ 
ເອົາ87,70% ຂອງຈໍານວນຄອບຄົວໃນຫົ່ວແຂວງ. 

ນອກຈາກນີ້ວຽກງານທໍ່ລະນີສາດ- ແຮທາດ 
ແລະ ຄຸ່ມຄອງບໍ່ແຮ ພວກເຮົາໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຂີ້ນ້າ 
ຊຸກຢູ່,ຕິດຕາມ-ກວດກາບັນດາບໍລິສັດພາຍໃນແລະ 
ຕ່າງປະເທດທີ່ໄດຮັບອະນຸຍາດ ຈາກລັດຖະບານ 
ເພື່ອຊອກຄົນ- ສໍາຫຼວດແຮທາດຕາງໆ ທີ່ໄດ້ເຄື່ອນ 
ໄທວວງກງານຕາມຂອບເຂດສິດ ແລະ ບນ້າທີ່ທີໄດ້ 
ຮັບອະນຍາດຈາກລັດຖະບານມີທັງເມົດ13ບໍລິສັດ, 
ເນື້ອທີ່ສໍາປະທານທັງທມົດ3. 746,3ກມ?, ປະຈຸບັນ 
ພວມຢູ່ໃນຂັ້ນຕອນຊອກຄົນມີເນື້ອທີ 1. 127,8nW?, 
ເນື້ອທີ່ສໍາຫຼວດ 1. 851,27 ກມ, ເນື້ອທີ່ຂນບົດວິ 
ພາກເສດຖະກິດ84,6 ກມ, ເນື້ອທີ່ສົ່ງຄືນ 982,67 
ກມໃແລະ ເນື້ອທີ່ຮັກສາໄວ້2.763,76 ກມ, ນອກ 
ຈາກນີ້ພວກເຮົາຢັງໄດ້ອານວຍຄວາມສະດວກແກ 
ໂຄງການຮ່ວມມືສໍາທຼວດສ້າງແຜນທີ່ທໍລະນີສາດ, 
ແຜນທີ່ທໍລະນີເຄມີແລະ ສຶກສາບັນດາໂຄງການທໍ່ 


ud = EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


w 
w a 


ສິສັດຂດຄົນ 


° 


ລະນີສາດລວມມີ 6 ໂຄງການ.ບັນດາບໍ່ 
ແຮ່ທາດທີ່ໄດ້ຜ່ານຂັນຕອນການຊອກຄົນ-ສໍາທຼວ 
ແຮທາດຕ່າງໆ ກະກຽມໃຫ້ແກການຊຸດຄົນ ແລະປຸໆ 
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ແຕງແຮທາດມີ 3 ບໍລິສັດ ຂຶງມີ 2 ບໍລິສັດປະຈຸບັນ 


9 


ພວມກໍ່ສໍາງພື້ນຖານໂຄງລາງຕາງໆໃນເນື້ອທີ່207 ,6 


ກມ?, ການຊຸດຄົນແຮທາດອະໂລທະສໍາລັບຮັບໃຊ 


ການກໍ່ສໍາງພັດທະນາພື້ນຖານໂຄງລ່າງພາຍໃນປີ 
2018 ສາມາດຜະລິດໄດ້ 397,67 ພັນຫ, ມູນຄາ 
13,91 ຕີ້ກີບ,ທຽບໃສ່ປີຜ່ານມາເພີມຂຶ້ນ 1%,ທຽບ 
ໃສແຜນການປີປະຕິບັດໄດ່78%,ສາມາດຈໍາບນາຍ 
ໄດ່ທັງພົດ 154,27 ພັນຕ“, ມູນຄາ 15,78 ຕື້ກີບ, 
ທຽບໃສປີຜ່ານມາຫຼຸດລົງ40%, ທຽບໃສແຜນການ 
ປີປະຕິບັດໄດ້ 31% (ສາເທດປະຕິບັດບໍ່ໄດ້ຄາດ 
ພາຍຍ່ອນວາການຜະລິດແຮທາດອະໂລທະຮັບໃຊ໌ 
ເສັ້ນທາງ ແລະ ໂຮງງານຂີມັງແມນພວກເຮົາບໍ່ໄດ້ 
ເອົາມາເຂົານ້າຕົວເລກຈາບນ່າຍ). 
ນອກນັ້ນຄະນະທນວຍພັກຢັງໄດ້ເອົາໃຈໃສ 
ຊີ້ນໍາວງກງານຕິດຕາມ-ກວດກາໃນແຕ່ລະຂອດ 
ຂອງວງກງານເປັນປົກກະຕິໂດຍແບງຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບໃຫ້ສະມາຊິກທຸກສະທາຍ ໄດມີການກວດກາ 
ຄຸ່ມຄອງບັນດາບໍລິສັດ, ກິດຈະການທີ່ດໍາເນີນວງກ 
ງານດໍານພະສັ້ງງານ ແລະ ບໍ່ແຮໃຫ້ດໍາເນີນເປັນປົກ 
ກະຕິຕາມທິດທາງແຜນການ, ລະບຽບກົດເນາຍ ແລະ 
ມີການມອບພັ້ນທະເຂົາລັດຢາງເປັນປົກກະຕິ, ຖືກ 
ຕ້ອງຕາມລະບຽບການ. ຕໍ່ການແກ້ໄຂຊີລິດການເປັນ 
ຢູ່ຂອງສະມາຊິກພັກ ແລະ ພະນັກງານ, ຄະນະພັກ 
ໂດຍໄດສຸມໃສຊຸກຍູ່ຂະບວນການສາງເສດຖະກິດ 
ຄອບຄົວ ເພື່ອໃທ້ຫຼູດພົນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ 
ຕາມເຖື່ອນໄຂ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງແຕລະຄອບ 
ຄົວ ເປັນຕົນໄດ້ສົງເສີມການປູກຝັງ, ລຽງສັດ ແລະ 
ເຮັດບໍລິການຄໍາຂາຍຍອຍພ້ອມກັນນັ້ນທໍ່ໄດ້ສຶກສາ 
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ກິນຟູມເຟືອຍ ແລະ ຄໍາຂາຍສິງທີຜິດກົດບພາຍ. 
ດ່ານການຈັດຕັ້ງແມນໄດປັບປຸງກົງຈັກການ 
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ຈັດຕັ້ງຂອງຕົນໃຫມີຄວາມເຂັມແຂງ, ໂດຍໄດປບັ້ນ 


ຈຸສັບຊ໋ອນສະມາຊິກພັກຊີນໍາ-ນໍາພາໃນທຸກຂະ 
ແບງການ, ໄດຖືເອົາວງກງານການນໍາພາອົ່ງການ 
ຈັດຕັ້ງມະທາຊົ່ນມີສ່ວນຮວມທີ່ສໍາຄັນໃນການຕິດ 
ຕາມກໍ່ສາງສະມາຊິກພັກ ເປັນກ້າລັງແຮງໃນການ 
ເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດທາທີວງກງານຕາມພາລະບົດ 
ບາດຂອງຕົນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ອົ່ງການຈັດຕັ້ງມະຫາ 
ຊົນມີຄວາມບັກແບນນ, ເຮັມແຂງ,ປອດໃສຂາວສະ 
ອາດ ເປັນກໍາລູ້ງແຮງພຶ່ງໃຫ້ການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ 
ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ກົດພາຍຂອງລັດມີຜົນ 
ສໍາເລັດເປັນຢາງດີ. 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດດັງກ່າວ ພາຍໃຕການ 
ຂີ້ນ້າ- ນໍາພາຂອງທນວຍພັກພະແນກພະລັງງານ 
ແລະບໍ່ແຮ່ແຂວງຫຼວງພະບາງ ຍັງມີບາງດ້ານທີ່ຍັງ 
ຄົງຄ້າໆ ເປັນຕົນແມນການຊີ້ນໍາ- ນ້າພາວງກງານຕິດ 
ຕາມກວດກາກໍ່ສໍາງມະທາຊົ່ນກ້າວທໍາເຂົາເປັນ 
ສະຊິກພັກຍັ້ງແລນຕາມເວລາ, ຂາດການສຸກງອມ 
ໄດ້ແຕ່ປະລິມານຄຸນນະພາບຢັງບໍ່ຫັນສູງເທົາທີຄວນ; 
ສະມາຂິກພັກບາງສະທາຍຍັງຖືເບົາ,ໍ່ຫັນເອົາໃຈ 
ໃສ່ຄົນຄວ້າຮໍາຮງນແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, 
ກົດພາຍຂອງລັດ ແລະ ເອກະສານມະຕິ, ຄົາສັງ 
ຕາງໆ ສະແດງອອກໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກ 
ງານຕົວຈິງມີຜົນສໍາເລັດ ແຕຄຸນນະພາບບໍ່ສູງເທົາ 
ທີ່ຄວນ. ແຕ່ເຖິ່ງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ ດວຍຄວາມເອົາໃຈ 
ໃສ ແລະ ເປັນເຈົ້າການຂອງຄະນະພັກ, ສະມາຊິກ 
ພັກແຕ່ລະສະທາຍ ຕ່ບັນດາຂໍ້ຄົງຄ້າງທີ່ກ່າວມານັນ 
ຍັງບໍ່ສາມາດເວົ້າໄດ່ວາເປັນບັນທາຕົ່ນຕໍ່ແລະບໍ່ເທືອ 
ບາກວາແຮງຂອງທນ່ວຍພັກ ດ່ວຍຄວາມເຂື່ອບນັ້ນວາ 
ຄະນະບນ່ວຍພັກ,ສະມາຂິກພັກ- ພະນັກງານທຸກສະ 
ທາຍຈະພ້ອມກັ້ນເຮັດສໍາເລ້ດທໍາທີ, ແຜນການທີ່ 
ວາງອອກນັ້ນຢ່າງມີພາກຜົນໃນການຖືກຮັບຮອງ 
ແລະ ຢັ້ງຢືນເປັນທ່ວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູ້ນໍາພາຮອບ 
ດານໄດ 8 ປີທີ່ເປັນມູນເຊື້ອໄດ້ຢ່າງແນນອນ...ຍູ 


ວຽກດີຄົນເດັ່ນ 


ປຸກເທື່ອດຽວ ຮັບຜົນຕະຫຼອດປີ ສໍາງລາຍຮັບໄດ່ 
100 ລ້ານກີບຕໍ່ປີ 


ພາຍຫຼັງທີ່ພັກປະຊາຊົນປະຕິລັດລາວໄດ້ວາງ 
ແນວທາງປຽນໃບນ ເລີ່ມຕັ້ງແຕ່ກອງປະຂຸມໃທຍຄັ້ງ 
ທີ່ໃຂອງພັກ(ວັນທີ27-29ມີນາ 1991)ຈົນເຖິງປະ 
ຈຸບັນ ໄດກໍານົດ ຄື:ການຫັນຈາກເສດຖະກິດທໍາມະ 
ຂາດ, ເຄິ່ງທໍາມະຊາດໄປສຸເສດຖະກິດສິນຄ້າ ໂດຍ 
ເລີ້ມຈາກການຂະທຍາຍກະສິກໍາ-ປ່າໄມ້ຮອບດໍານ, 
ຕິດພັນກັບການຂະຫຍາຍອຸດສະທະກໍາ ແລະການ 
ບໍລິການນັ້ນເທ້ນວາມີຄວາມສອດຄອງ ແລະ ເບນາະ 
ສົມກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງປະເທດເຮົາ ສົງ 
ຜົນເຮັດໃຫ້ເສດຖະກິດນັບມື້ນັບມີການແຂ່ງຂັນສູງ, 
ສາມາດກະຕູກຊຸກຍູ້ໃຫ້ພໍ່ແມປະຊາຊົນລາວທຸກທົ່ວ 
ບໍາຫັນມາສາງເສດຖະກິດແບບຄອບຄົວກັ້ນທຼາຍ 
ຂຶ້ນ, ເພີ່ມລາຍຮັບເພື່ອແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກພາຍ 
ໃນຄອບຄົວທັງເປັນການປະກອບ ສວນພັດທະນາ 
ປະເທດຊາດໃຫ້ທູດພືນອອກຈາກຄວາມດ້ອຍພັດ 
ທະນາ. 
ລູງ ແສງຈັນ ວັນນະລາດ ອາຍຸ 56 ປີ ເປັນ 
ຜູທງທີ່ຕງ ໃຈປະຕິບັດຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ- ລັດຖະບານທີ່ວາງອອກ, ລູງເປັນອະດີດ 
ນັກສຶກສາຈົບສາຂາຂົ່ວ- ທາງຂັ້ນສູງ ປະຈຸບັນຢູບ້ານ 
ປາກແຈ້ງ ເມືອງວຽງຄໍາ ແຂວງວຽງຈັນ, ເປັນຊາວ 
ກະສິກອນປູກໄມ່ກິນບພາກຂາຍເປັນສິນຄໍາ(ປູກເພາກ 
ກ່ງງໃທຍ ຫຼື ບາກສົມໂອ ເປັນອາຊີບຫຼັກໃນຄອບ 
ຄົວ); ສາງຄອບຄົວກັບປ້າແກວຕາວັນ ວັນນະລາດ 
(ປີ 1988), ມີລູກນໍາກັນ 2 ຄົນ, ມີສວນໄມໃຫ້ພາກ 


ໂດຍ: ສ. ສົດໃສ 


ພ່ອມດວຍລະບົບນໍາຫົດຄົບຊຸດໃນເນືອທີ 2 ເຮັກ 


ຕາ; ໃນນັ້ນ, ມີບນາກກ້ງງໃຫຢ 170ຕົນ,ບນາກເງາະ 
50ຕົນ,ບນາກຕ້ອງ,ເນາກລໍາໄຍ,ບນາກມວງຈານວນ 
ພຶ່ງ ແລະ ມີທອງປາ 2 ນອງ; ຜານການເກ້ບຜົນຜະ 
ລິດທັງພົດນີ້ຂາຍອອກ ເປັນສິນຄ້າລວມລາຍຮັບ 
ທັງພົດ 100 ລ່ານກີບ/ປີ (ລາຍຮັບຈາກພພາກກ້ງໆ 
ໃທຍ 80 ລານກີບ/ປີ, ພາກເງາະ ແລະ ພາກໄມ້ 
ອື່ນໆ15ລ້ານກີບ/ປີ, ຂາຍເບັຍພາກກງງໄດ່້5ລານ 
ກີບ/ປີ)ສວນປາຢັງບໍ່ທັນໄດ້ຮັບຜົນ, ຈາກມີລາຍຮັບ 
ແບບນີ້ ສົ່ງຜົນໃຫ້ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງຄອບຄົວດີ 
ຂຶ້ນຫຼາຍກວາແຕ່ກອນ, ສາມາດປຸກເຮືອນງາມແທນ 
ບາຖາວອນໄດ1ຫຼັງ ພ້ອມມີຮ້ານຂາຍເຄື່ອງທົ່ວໄປ 


ud < bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


1 ຮ້ານຕັ້ງຢູ່ກັບເຮືອນ, ລົດໃຫຍ 1 ຄັ້ນ, ລົດຈັກ 2 
ຄັນ, ມີດິນນາເພີ່ມຂຶ້ນ 1 ຕອນ ເນື້ອທີ 1,5 ເຮັກຕາ. 

ຜົນສໍາເລັດທີ່ກ່າວມານັ້ນທ່ານ ແສງຈັນ ວັນ 
ນະລາດ ໄດ້ລະບາຍຄວາມຮູ້ສຶກໃນອະດີດກອນຈະ 
ມາເຖິງຈຸດນີ້ໃຫ້ຟັງວາ: ກອນປີ2003ລູງ ແສງຈັນ 
ພ່ອມດ່ວຍຄອບຄົ່ວມີຖານະ ຫຼື ມີຊີວິດການເປັນຢູ 
ຂາດຄວາມພັ້ນຄົງ ຍ້ອນມີອາຊີບບໍ່ແປນອນ(ອາຊີບ 
ກໍາມະກອນຮັບຈາງທົ່ວໄປ) ແລະ ອາຊີບນີ້ບາງຄັ້ງ 
ຖືກໄປເຮັດວຽກຢູ່ປອນທາງໄກຈາກຄອບຄົ່ວ, ເຮັດ 
ໃຫ້ຄອບຄົວຂາດຄວາມອົບອູນ,ມີລາຍຮັບບໍ່ ສົມດຸນ, 
ບໍ່ພຽງພໍ່ຕໍ່ການລງງຊີບພາຍໃນຄອບຄົວ,ການເປັນຢູ 
ທຍຸ່ງຍາກ-ຂາດເຂີນເຖີນຄໍາໃຊ້ຈາຍ ແລະ ເຂົາກິນ 
ໃນບາງປີ. ເມື່ອພົບກັບບັນທາຄືແບບນີ້, ຕົນເອງຈິງ 
ໄດປຶກສາຫາລື່ນ້າຄອບຄົວວາ: ຖ້າຫາກຕ້ອງການ 
ໃຫ້ຄອບຄົວຂອງເຮົາມີອາຊີບທີ່ພັ້ນຄົງດືກວານີ້ 
ພວກເຮົາຕ້ອງຊອກທາອາຊີບທີ່ເບນາະກັບສະພາບ 
ຈຸດພິເສດພື້ນຖານຄວາມມັກ-ຮັກໃນອາຊີບຂອງ 
ຄອບຄືວເຮົາ. 

ຜ່ານໄປໄລຍະທຶງ ລູງ ແສງຈັນ ໄດຍິນ ແລະ 
ໄດ່ຟັ້ງສງງການໂຄສະນາເຜີຍແຜແນວທາງຂອງ 
ພັກ-ລັດຖະບານ ຜ່ານລະບົບໂທລະໂຄງຂອງອ່າ 
ນາດການປົກຄອງບ້ານເປີດຂຶ້ນທຸກໆມືໃນຕອນ 
ເຂົາ ໃນລາຍການເຂົ້າໃຈມະຕີກອງປະຊຸມໃຫຢຂອງ 
ພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວ, ແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມແທ່ງຊາດໃຫ້ເຂົ້າສູ່ລວງເລິກ ແລະ 
ຍາມນັ້ນການໂຄສະນາໄດ້ເນັ້ນຫັກເຜີຍແຜ່ກງວ 
ກັບການສໍາງໆເສດຖະກິດຄອບຄົວຫັນເປັນເສດຖະ 
ກິດສິນຄໍາ ໂດຍຫັນຈາກເສດຖະກິດທໍາມະຂາດ, ເຄິ່ງ 
ທໍາມະຊາດ ໄປສຸເສດຖະກິດສິນຄໍາ ຊຶ່ງເລີ່ມຈາກ 
ການຂະທຍາຍກະສິກໍາ-ປາໄມ່ຮອບດໍານ, ຕິດພັນ 
ກັບການຂະທຍາຍອຸດສະທະກໍາ ແລະການບໍລິການ 
ນັນ ຈິ່ງຮູ້ສຶກໂຕວາຄອບຄົ່ວຕົນເອງໃນຕອນນັ້ນໄດ້ມີ 
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ດິນສວນຕອນທຶຶງ ເນື້ອທີ່ 2 ເຮັກຕາ ທີເປັນສິນສົມ 
ສໍາງພາຍໃນຄອບຄົວທາເງິນຊື່ຮ່ວມກັນ ໃນມູນຄາ 
7.000.000ກີບ, ດິນສວນ ນີ້ເພນາະແກການປູກພືດ 
ຜ່ານມາປະໄວ້ລໍາໆ ບໍ່ໄດ້ພັດທະນາທຍັງ, ເນື່ອທີ່ 
ອ້ອມຂ້າງດິນສວນສ່ວນໃທຍ ເປັນດິນນາ ທີ່ເທນາະ 
ແກການປູກພືດກະສິກໍາ ຈຶ່ງຄິດວາຕ້ອງຊອກທາ 
ແນວພັນພືດດີຈັກຊະນິດມາປູກໃສ. ການນ້າມາປູກ 
ໃສ່ຕ້ອງປູກເທື່ອດຽວຮັບຜົນຍາວນານ ເປັນຜົນຜະ 
ລິດທີ່ສັງຄົມມີຄວາມຕ້ອງການສູງ, ເມື່ອຮູ້ແນວນັ້ນ 
ລູງ ແສງຈັນ ຈຶ່ງເຂົາໄປຂໍຄໍາແນະນ້ໍາຈາກອໍານາດ 
ການປົກຄອງບ່ານ, ວິຊາການຂະແບນງກະສິກໍາ ແລະ 
ປາໄມ່ເມືອງ-ແຂວງຂະແທງການກ້ງວຂ່ອງກໍ່ຕອບ 
ສະບນອງຕາມຄວາມຕ່ອງການ  ທັງໃຫ້ຄວາມສະ 
ດວກຢ່າງທຼວງຫຼາຍຕໍ່ບັນທາຂອງຕົນທີ່ມີຢູ, ຈົນເປີດ 
ກວ່າງຄວາມຄິດໃຫ້ຕົນໄດ່ເຂົ້າໃຈກ່ງວກັບການ 
ປູກແລະການບົວລະບັດຮັກສາໃຫ້ຖືກວິທີ. [ລຍະ 
ດຽວກັ້ນຍັງໄປສຶກສາ-ສໍາຫຼວດຕະທຼາດເບິ່ງວາ 
ມີອັນໃດແດທີ່ສັງຄົມມີຄວາມຕ້ອງການສູງ,ມີຄວາມ 
ນິຍົມຊົມຊອບສູງ ຈຶ່ງເທັນວາການປູກພາກກັງງໃຫຢ 
ຫຼື ພາກສົມໂອນີ ເພາະແກການນໍາມາປູກໃສດິນ 
ສວນດີທີ່ສຸດແລ້ວ ເພື່ອຂາຍເປັນສິນຄໍາ ຍ້ອນໃນ 


9 
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ທຸກໆມືນີ້ຄົນສວນຫຼາຍມັກບໍ່ລິໂພກພາກໄມ່ລົດ 


ຕົກມາຮອດປີ 2003ລູງ ແສງຈັນ ພ້ອມດວຍ 
ຄອບຄົວ ຈຶ່ງຕັດສິນໃຈເຂົາໄປຂໍຊື່ແນວພັນ ບນາກ 
ກໍງງໃທຍ(ຊື່ວາແນວພັນ:ທອງດີ)ນໍາຂະແທງການ 
ກະສິກໍາ ແລະປ່າໄມ້ເມືອງ ຈານວນ 120ຕົນ ມາປູກ 
ໃສດິນສວນ ການເນື້ອທີ 0,6 ເຮັກຕາ, ໂດຍໃຊ້ທຶນ 
ເບື່ອງຕົນຈໍານວນ 2.000.000 ກີບ (ເປັນທຶນຂອງ 
ຄອບຄົວທີ່ສະສົມນໍາກັນມາໃນເມື່ອກອນ), ເມືອເວ 
ລາຜ່ານໄປໄລຍະທຶ່ງບວກກັບການບົວລະບັດ ຮັກ 
ສາຕົນໄມ່ໃຫ້ພາກຢ່າງສະບາສະເພີ, ມາຮອດປີ 
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ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


2008 ຕົນເພາກກ່ງໆໃທຍກໍເກີດດອກອອກຜົນໃທຍ 
ງາມ ເປັນຕາອອນຊອນ ແລະ ສຸກເຕ້ມທີ ຈິງນໍາມາ 


ລອງກິນເບິງ 1-2ບນ່ວຍ, ພ່ອມນັ້ນ ຍັງໃຫພີນ໋ອງໄດ້ 


ກິນທົດລອງເບິ່ງວາລົດຊາດຈະເປັນຄືແນວໃດ, ເມືອ 
ທຼາຍຄົນໄດ້ກິນກໍ່ເວົາປະໂທຍກດຽວກັນວາ:ລົດຊາດ 
ແຂບດີແທ້ຄວນນ້ໍາໄປຂາຍເປັນສິນຄໍາ, ຍ່ອນເທດ 
ຜົນນີ້ຜັນໄດ້ຖືກກັບທິດທາງ ແຜນການຂອງຕົນ ແລະ 
ຄອບຄົວວາງໄວ່ໃນປີ 2003. 

ເລີ້ມຈາກນັ້ນ ການເກັບກງວະພາກກ້ຽງໃທຢ 
ສຸກເຕ້ມທີໃນຂຸດທໍາອິດປະມານ 1.000ບນວຍ ນ້າ 
ໄປຂາຍຕາມຕະທຼາດ, ຂາຍບນວຍລະ 5.000 ກີບ 
ລວມເປັນເງິນ 5.000.000 ກີບ ເຮັດໃຫ້ຄອບຄົວ 
ຂອງຕົນເອງມີຄວາມພາກພູມໃຈຫຼາຍ.ຕໍ່ນັ້ນມາໃນ 
ແຕລະປີລາຍໄດ້ຈາກການຂາຍພາກກົງງໆ ຄອຍໆ 
ເພີ່ມຂຶ້ນເລື້ອຍໆຈົນເຖິງປີ 2017 ມີລາຍຮັບຈາກ 
ພາກກົງ9ໄດ 80.000.000 ກີບ, ບາງປີມີຜົນຜະ 
ລິດ ບໍ່ຕໍາກວາ 13.000-15.000?ນ່ວຍຕໍປີ ສົ່ງຜົນ 
ໃທ້ມີລາຍຮັບເພີ່ມຂຶ້ນແຕລະປີ, ແຕ່ເຫັນວາດິນສວນ 
ຍັ້ງມີບາງສ່ວນຢັງບໍ່ໄດ້ພັດທະນາບວກໃສຜົນຜະ 
ລິດພາກກ້ງງໃທຢເກັບກຸ່ງວໄດ່ປີລະເທື່ອ (ໃນລະດູ 
ເກັບບນາກ ກໍງງແມນກາງເດືອນກັ້ນຍາ- ເດືອນຕຸລາ 
ຂອງທຸກໆປີ) ເທົ່ານັ້ນ, ລູງ ແສງຈັນ ຈຶ່ງນ້າເອົາເງິນ 
ສ່ວນທຶງ ທີ່ສະສົມຈາກການຂາຍພາກກໍງງໃຫຢມາ 
ຂະທຍາຍກິດຈະກາອື່ນຕື່ມອີກເຊັນ:ປູກພາກກ້ງງ 
ໃທຢເພີ່ມຂຶ້ນອີກ50ຕົນ,ປູກພາກເງາະ,ເາກຕ້ອງ, 
ບນາກຄລໍາໄຍ,ພາກມວງ,ເພາກທຸງ ແລະ ຈົກສະລຽໆ 
ປາ 2 ຫຼອງ ເພື່ອເພີ່ມລາຍຮັບອີກ. 

ຄຽງຄູກັບຜົນໄດຮັບເທ່ານີ້ກໍ່ຍັງປາສະຈາກ 
ບັນຫາຄວາມທຍຸ່ງຍາກບາງອັນ ໂດຍສະເພາະການ 
ປູກພາກກ້ງງໃທຍ ສວນໃທຍຈະມີບັນທາສັດຕູພືດ 
ມາທໍາລາຍໃນຊວງກອນການເກັບກງວຜົນຜະລິດ 
ເຊັນ: ເພ້ຍໄຟ, ບອນຊອນໃບ ແລະ ບາງຄັງອາດ 
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ເກີດມີບນອນເຈາະເຂົາໄປໃນທ່ວຍພາກກງງໃທຍ, 
ຖ້າທາກເກີດມີບັນທານີ້ຂຶ້ນສໍາລັບວິທີແກ້ໄຂສິ່ງສໍາ 
ຄັ້ນຕ໋ອງເຮັດໃຫ້ຖືກຂັ້ນຕອນການປູກພາກກັງງ 
ໃຫຍ ແລະ ການປ້ອງກັນສັດຕູພືດໃຫ້ຖືກວິທີ່ດ້ງນີ້: 

ຂັ້ນຕອນການປູກ: ທໍາອິດຂຸດຂຸມກງມໄວ່ 
ໄລຍະທາງ8X8ແມ້ດ,ຂະບນາດຊຸມ0,640,6ແມັດ, 
ຫຼັງຈາກນັ້ນ ນ້າເອົາເປຍໄມ່ລົງຊຸມ, ແຕ່ຕ່ອງເອົາ 
ອອກຈາກຖົ່ງກ້າ ດ້ວຍຄວາມລະມັດລະວັງບໍ່ໃຫ້ດິນ 
ໃນຖົໆເຮຍ, ເອົາດິນມາຖົມຊຸມໃຫ້ເຕ້ມ,ນໍາເອົາທຍໍາ 
ຫຼື ກາບບນາກພ່າວແຫ່ງ ມາປົກຄຸມລໍາຕົນ, ຫົດນ້າ 
ມືລະ 2 ຄັ້ງປົກກະຕິ. 

- ວິທີການປ້ອງກັ້ນສັດຕູພືດ: ເມື່ອເກັບຜົນ 
ຜະລິດແລ່ວຕ້ອງຕັດແຕງກິງງາອອກເຂັ້ນ:ງາທີມີ 
ແມງໄມ້ ງາທີ່ບໍ່ໄດ້ຮັບແສງແດດ, ພັນອະນາໄມຕັດ 
ທຍ້າຢູບໍລິເວນອ້ອມຮອບຂອງຕົ່ນໄມ້, ໃສຝຸ່ນຄອກ 
(ຂີ້ງົວ) ມາຫວານໃຫ້ທົ່ວຕົນພ້ອມຫົດນໍາມືລະ 2ຄັ້ງ 
ເຮັດແບບນີ້ຕະຫຼອດຈົນມາຮອດ ເດືອນພະຈິກຈຶ່ງ 
ຢຸດພັກ, ພໍ່ມາຮອດກາງເດືອນທັນວາຈິ້ງເຄີ່ມທົດນ້າ 
ຕື່ມອີກ3ຄັ້ງຕໍ່ວັນ. ພໍມາຮອດເລື່ອນກຸມພາຕົນໄມ້ 
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ກໍ່ເລີ້ມອອກດອກໃທ້ຫົດນ້າ 2- 3ຄັ້ງ/ອາທິດ, ພ່ອມ 
ທັງຕິດຕາມເບິ່ງແມງໄມ້ຢ່າງສະບໍາສະເພີ ຖ້າເຫັນ 
ວາຊວງໃດມີແມງໄມ້ມາທໍາລາຍກໍ່ໃຫ້ສີດຢາຂ້າແມງ 
ໄມ່ຈົນກວາຈະໄດຮັບຜົນຜະລິດ. 
ສໍາລັບແຜນການໃນຕໍ່ບນໍາ ຄອບຄົວຂອງທ່ານ 
ແສງຈັນຈະສືບຕໍ່ຮັກສາເພາກຜົນນີ້ໄວ້ໃຫ້ຍາວນານ 
ຕໍ່ໄປແລະ ຈະປັບປຸງ-ຂະຫຍາຍກິດຈະການນີ້ໃຫ້ດີ 
ຂຶ້ນຖວາເກົາເຂັນ: ຈະເນັ້ນໃສຄຸນນະພາບຂອງຜົນ 
ລະປູກເປັນຫຼັກ,ຈະປັບປຸງໃຫ້ຜົນຜະລິດເພີ່ມທຼາຍ 
ຂຶ້ນ, ຈະຜະລິດເບັຍພາກກງງໃທຍໃຫ້ໄດປະມານ 
700 ເບ້ຍ/ປີ ແລະ ຈະສຸມໃສ່ການລ້ງປາຕີ່ມອີກ. 
ທາຍສຸດລູງແສງຈັນ ໄດສະແດງຄວາມຂອບ 
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ພັກກອມມູນິດຈີນເປັນຕົນມາ, ສະທາຍສີຈິນຜິງ ໄດ້ 
ມີຄໍາເຫັນສໍາຄັນຢ່າງເປັນລະບົບຕໍ່ວງກງານແກ້ໄຂ 
ຄວາມທຸກຍາກ, ໄດ້ສະເທີແຜນຍຸດທະສາດພື້ນຖານ 
ກຽວກັບການແກ່ໄຂແລະລົບລໍາງຄວາມທຸກຍາກຢາງ 
ຖືກເປົ໋າພາຍອອກມາຢາງປະດິດສໍາງ, ໄດ໋ກະຕຸກ 
ຊຸກຢູ່ການປະດິດສາງໃພດານທິດສະດີ ແລະ ພຶດ 
ຕິກໍາໃນການແກໄຂ ແລະ ທູຸດຜອນຄວາມທຸກຍາກ. 
ພວກເຮົາ ຈະຕ້ອງລົງເລິກທໍາຄວາມເຂົາໃຈ ແລະກາ 
ແບນນ ເນື່ອໃນອ້ນອຸດົມສົ່ມບູນຂອງແຜນຍຸດທະສາດ 
ພື້ນຖານດັ້ງກາວ, ເດັດດຽວສຸຊົນຍາດເອົາໄຊຊະນະ 
ໃນບັນຮົບລົບລ້າງຄວາມທຸກຍາກ. 
ແຜນຍຸດທະສາດພື້ນຖານກງວກັບການແກ້ 
ໄຂ ແລະ ຄົບລ່າງຄວາມທຸກຍາກຢ່າງຖືກເປົ້າພພາຍ 
ແມນກໍາເນີດມາຈາກພຶດຕິກໍາໃນຂະບວນແກ້ໄຊ 
ຄວາມທຸກຍາກ. ຊຸມປີ 1990, ໃນເວລາທີ ສະຫາຍ ສີ 
ຈິນຜີ່ງ ດໍາລົງຕ໋າແບນງເປັນເລຂາຄະນະພັກຂັນທ້ອງ 
ຖິນຢູ່ເຂດນິງ ເຕີ,ແຂວງຝູຈຽນ ໂດຍຜານການລົງກໍາ 
ສະພາບ ແລະຄືນຄິດຢ່າງເລິກເຂິງຮອບດ້ານໄດ້ສະ 
ເທີແນວຄິດໃນການທຼຸດພົນຄວາມທຸກຍາກວາ: 
ກອນອື່ນພົດຕ້ອງທຼູດພົນ “ຄວາມທຸກຍາກດານຈິນ 
ຕະນາການ” ແລະ“ຄວາມທຸກຍາກດານແນວຄິດ”, 
ດາເນີນ ແບບແຜນ “4 ລົງຮາກຖານ”, ເນັ້ນບັກສະ 
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ຕິ“ນົກອອນແອບິນກອນ”, ສົ່ງເສີມມານະຈິດ “ຢົດ 
ນ້າສອດຫືນ”.ປີ2013,ໃນເວລາທີເພີນລົງກວດກາ 
ວງກງານຢູບ້ານ18ຖ້າ (ບ້ານ ສີປ໋າຕູງ), ເມືອງຫົວ 
ເທິງ, ແຂວງທູນານ ຶ່ງເປັນຄັ້ງທໍາອິດທີ່ເພິນໄດ້ສະ 
ເພີແນວຄິດ “ການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຢາງຖືກ 
ເປົານາຍ”ອອກມາ,ໄດ້ຄອຍພັດທະນາມາເປັນແຜນ 
ຍຸດທະສາດພື້ນຖານກ່ຽວກັບການແກ້ໄຂ ແລະລົບ 
ລາງຄວາມທຸກຍາກຢ່າງຖືກເປົ໋າຍນາຍ, ເຮັດໃຫການ 
ແກໄຂ ແລະ ລົບລາງຄວາມທຸກຍາກຂອງປະເທດ 
ຈີນຍາດໄດ້ຮັບພພາກຜົນອັນໃບພ່ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງເລື່ອຍ 
ມາ. ກ້າວເຂົາສຸຍຸກໃພ, ກໍາລັງ ແຮງທີ່ສຸມເຂົາໃສ່, 
ຄວາມກວ່າງຂວາງທາງດ້ານຂະບນາດ ແລະສົ່ງຜົນ 
ສະທ້ອນໄດ້ຢາງເລິກເຂິ່ງໃນັນລົບລ້າງຄວາມ 
ທຸກຍາກແມນບໍ່ເຄີຍມີມາກ່ອນ, ສາມາດຍາດໄດ້ 
ພາກຜົນທີ່ທ້າເພິງພໍໃຈພົນລະເມືອງຜູ້ທຸກຍາກ 
ຈໍານວນ 98 ລ່ານກວາຄົນໃນທ້າຍປີ 2012 ໄດທຼູດ 
ລົ່ງມາເທືອ 16,60 ລານຄົນໃນທາຍປີ 2018, ສະ 
ເລຍປີທຶ່ງສາມາດແກ້ໄຂປະຊາຊົນຜູ້ທຸກຍາກໄດ້ 
ເຖິງ 13 ລ້ານກວາຄົນ, ອັດຕາຄວາມທຸກຍາກໃນປີ 
2012 ແມນ 10,2% ໃນປີ 2018 ຍັງເຫຼືອ 1,7%. 

ແຜນຍຸດທະສາດພື້ນຖານກ່ງວກັບການແກ້ 
ໄຂ ແລະ ຄົບລ້າງຄວາມທຸກຍາກຢ່າງຖືກເປົ໋າພາຍ 
ແມນມີເນື້ອໃນອຸດົມສົມບູນທີ່ສຸດ, ກໍາລັ້ງແຮງບົ່ມ 
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ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຂອນດ່ານແນວຄິດທີຍິງໃທຍໄວ່ ແລະ ການກໍານົດ 
ເປົ້າພພາຍຖືກຕ້ອງ,ຈະປະສົບຜົນສໍາເລັດທີ່ຄົມເຫຼວ 
ຢູ່ທີ່ວາຖືກເປົ້າພາຍຫຼືບໍ່, ອັນນີ້ ເປັນຄວາມຮັບຮູທີ 
ວິທະຍາສາດ ໂດຍຖືເອົາການກໍາສະພາບຄວາມທຸກ 
ຍາກແທ້, ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກແທ່ ແລະ ເຮົາຈິງ 
ເອົາຈັ້ງໃນການແກ່ໄຂຄວາມທຸກຍາກແທ, ຕໍ່ກັບສາ 
ເທດທີ່ກໍ່ໃຫ້ເກີດຄວາມທຸກຍາກແມນໃຫ້ ດໍາເນີນ 
ການແບບ“ກໍາຊີບຜະຈອນ ເພື່ອບົງມະຕິ”, ຄົນທາກົກ 
ປາຍສາເທດ,ຊອກໃຫເຫັນ“ກົກຮາກຂອງ ຄວາມທຸກ 
ຍາກ”,ກໍາໃຫ້ໄດ່ບັນທາຕົນຕໍ່ ແລະ ດ້ານຕົນຕໍ່ຂອງ 
ບັນທາ;ວາງເປົ້າພາຍຕ້ອງທູດພື້ນຄວາມທຸກຍາກ 
ດານສະຕິ ແລະຈິດໃຈ, ຊຸກຍູ້ສົ່ງ ເສີມກໍາລັງຂັບເຄື່ອນ 
ພາຍໃນຂອງເຂດທຸກຍາກ ແລະ ປະຊາຊົນ ຜູທຸກ 
ຍາກ,ປະສານສົ່ມທົບລະຫວາງການແກ້ໄຂຄວາມ 
ທຸກຍາກກັບການຊວຍເຫຼືອດ້ານສະຕິປັນຍາ ແລະ 
ຈິດໃຈສູ້ຊົນ,ປ່ນແປງທັດສະນະແນວຄິດທີ່“ຄອງ 
ຄອຍ, ເອື່ອຍອີງ ແລະ ຂໍຄວາມຊວຍເຫຼືອ”,ປຸກ“ກໍາ 
ລັ້ງຮັບເຄື່ອນກັບທີ”ໃທ້ມີຊີວິດຊີວາຂຶນມາ,ສອງແສງ 
ໃຫ້ໄດເຖິງສາຍພົວພັນຢາງສັດຈະວິພາກລະທວາງ 
ປັດໄຈພາຍໃນ ກັບພາຍນອກ, ເນັ້ນບັກໃສປັດໄຈ 
ພາຍໃນເປັນພື້ນຖານ: ຖືເອົາການປຸກລະດົມຂົນ 
ຂວາຍກາລັ້ງ ແຮງທົ່ວສັງຄົມໃຫ້ເຂົາມາມີສ່ວນຮ່ວມ 
ເປັນພື້ນຖານ, ສາງເປັນໂຄງການແກ່ໄຂຄວາມທຸກ 
ຍາກຂະບນາດໃທຍ, ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຢາງເປັນ 
ລະບົບ,ຮ່ວມແຮງຮ່ວມໃຈກັ້ນບຸກທະລູ, ສອງແສງ 
ເຖິງແນວຄິດທີ່ເປັນລະບົບ ແລະກວມລວມທົ່ວລະ 
ບົບ.ວິທີການດ່ານແນວຄິດ ແລະວິທີການດານວງກ 
ງານອັນອຸດົມສົມບູນທີ່ຊ້ອນຢູ ໃນແຜນຍຸດທະສາດ 
ພື້ນຖານກຸ່ງວກັບການແກ່ໄຂ ແລະລົບລາງຄວາມທຸກ 
ຍາກຢ່າງຖືກເປົາພນາຍນັ້ນໄດ້ກາຍເປັນກໍາລັ້ງແຮງ 
ດ້ານແນວຄິດທີ່ຍິງໃຫຍໃນການເອົາຊະນະຄວາມ 
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ທຸກຍາກ ແລະ ລົບລາງຄວາມທຸກຍາກ. 
ປະຈຸບັນ, ການລົບລໍາງຄວາມທຸກຍາກໄດ້ 
ກ້າວເຂົາສຸໄລຍະບັນຮົບຕັດສິນທີ່ຕ້ອງຍາດເອົາ 
ໄຊຂະນະຢ່າງ ເດັດຂາດ, ຕ້ອງປຶນອ່ອມຫໍາທີ່ສໍາຄັນ 
ແລະທິດທາງຕົນຕໍ່ໃນໄລຍະໃບນ,ສຶກສາຄົນຄວາສະ 
ພາບການໃບນ, ແກ້ໄຂບັນທາໃບນ, ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ 
ແຜນຍຸດທະສາດພື້ນຖານກຽວກັບການແກ່ໄຂ ແລະ 
ລົບລ້າງຄວາມທຸກຍາກຢ່າງຖືກເປົ໋າພາຍເຂົາໃນ 
ວຽກງານຕົວຈິງດັງນີ້:(1)ລິເລີ່ມຈາກການສະບນອງ, 
ຮັບຮູ້ຢ່າງເລິກເຊິງຕໍ່ ການພັດທະນາອຸດສາທະກໍາ 
ເຂິ່ງເປັນນະໂຍບາຍພື້ນຖານໃນການຄົບລ້າງຄວາມ 
ທຸກຍາກ,ກໍາເອົາອຸດສາທະກໍາ ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ 
ໄວ່ໃຫ້ແບ່ນ, ຄັດເລືອກເອົາໂຄງການທີ່ມີສີສັນພິ 
ເສດສະເພາະໃຫ້ໄດ້ຢາງຖືກຕ້ອງ, ຫຼີກເວັ້ນການ 
ສະແຫວງທາແຕຜົນປະໂທຍດໃນໄລຍະສັ້ນແບບ 
ລັບຕາ, ເອົາໃຈໃສຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງຜະລິດຕະ 
ພັນ, ສາງຮາກຖານອຸດສາທະກໍາແກໄຂຄວາມທຸກ 
ຍາກໃຫ້ແບນທາ ເພື່ອກະຕູກຊຸກຍູ່ວງກງານແກ້ 
ໄຂຄວາມທຸກຍາກໃຫ່ມີຄຸນນະພາບສູງແລະເກີດຜົນ 
ຍາວນານໃຫ້ຢູ່ໃນທໍາກ້າວຂຶ້ນຢູ່ເລື້ອຍໆ; (2)ອອກ 
ແຮງຈາກ ດ້ານຄວາມຕ້ອງການ, ເປັນເຈົາການຄົນ 
ທາຮູບແບບໃພໃນການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຈາກ 
ດານການບໍລິໂພກ, ແກ່ໄ ຂຂໍຫຍຸ້ງຍາກແບບ “ຄາຄໍ” 
ທີ່ເປັນບັນທາຈາກັດການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ 
ຈາກດ່ານການບໍລິໂພກໃຫ້ໄດຢາງຖືກຕ່ອງ,ອາໄສ 
ກົນໄກຕະຫຼາດຊຸກຢູ່ຜະລິດຕະພັນ ແລະ ການບໍລິ 
ການຈາກເຂດທຸກຍາກໃທ້ເຂົາໄປສຸຕະຫຼາດທົວ 
ປະເທດ, ອາໄສຕະທຼາດມາຊຸກຍູ່ສົ່ງເສີມປະຊາຊົນ 
ຜູ້ທຸກຍາກໃຫ້ສາມາດຫຼຸດພືນຄວາມທຸກຍາກໄດ້ 
ຢ່າງັ້ນຄົງ; (3) ເສີມຂະທຍາຍບົດບາດຂອງສັດ, 
ປະດິດສໍາງໃພດານລະບົບກົນໄກແກ້ໄຂຄວາມທຸກ 


«8 bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຍາກຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ.ຕ້ອງຖືເອົາການແປງແຍກ“3ອໍາ 
ນາດ” ເພືອຊຸກຍູ່ການປະຕິຮູບ “3ປ່ນແປງ” (ປຽນ 
ບພະຍາກອນເປັນຊັບສິນ,ປຽນທຶນຮອນເປັນເງິນ 
ນ, ປຽນຊາວນາເປັນຜູ້ຖືທຸ້ນ) ເປັນຈຸດບຸກທະລຸ, 
ງເລິກຊຸກຢູ່ປະຕິຮູບລະບອບກໍາມະສິດລວມທູ 
ຢູ່ຊົນນະບົດ, ກະຕູນທຸກປັດໄຈຢູຊົນນະບົດ, ມອບ 
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ກໍາມະສິດຕໍ່ຊັບສິນໃຫ້ຊາວນາທຼາຍຂຶນ; (4) ສຸມໃສ 
ເຂດທຸກຍາກທີ່ສຸ 


ງຸດເປັນຕົນຕໍ່,ວາງນະໂຍບາຍໃທຫ 


ຖືກຕອງ, ຊູກຍູ່ໃຫຖືກຈຸດ, ສຸມກໍາລັງແຮງແກໄຂ 
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ບັນຫາທີພົນເດັນ.ພິເສດ,ຕອງແນເປົາພາຍ“ຄວາມ 


ທຸກຍາກທີເບິງບໍ່ເທ້ນ” ໃຫຖືກ, ອາໄສການສຶກສາວິ 


ຂາຊີບ ແລະ ການຝຶກອົບຮົ່ມເຕັກນິກຢູ່ເຂດທຸກຍາກ, 
ເພີ້ມທະວີການປະສານສົ່ມທົບລະທວາງການແກ່ໄຂ 


ຄວາມທຸກຍາກໃນແບບປບຸກເບີກກັບການແກ່ໄຂ 


ໃຈ ແລະ ຮູ້ບຸນຄຸນມາຍັງຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ, ອານາດ 


ການປົກຄອງປ໋ານ ແລະ ພໍ່ແມປະຂາຊົ່ນທັງພົດ 
ວາ: ຜົນສໍາເລັດເທົານີ້ ກໍ່ຍ້ອນມີແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກລັດທີ່ວາງອອກຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ 
ເບາະສົມກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງປະເທດ 
ເຮົາບວກກັບຄະນະອໍານາດການປົກຄອງປ໋ານ ແລະ 
ວິຊາການຂະແບນງການກະສິກໍາ-ປາໄມ່ເມືອງໄດ່ 
ໃຫ້ທິດຊີ້ນໍາຢາງໃກ້ຊິດເປັນປະຈໍາ, ຕະຫຼອດຮອດ 
ຍາດພີນ້ອງ,ພໍແມປະຂາຂົ່ນໄດ່ໃຫ້ການສະບນັບສະ 
ບູນພ້ອມຫັງເອື່ອຍຮ່ານວຍຄວາມສະດວກໃນໄລ 
ຍະທີ່ຜ່ານມາ ຕໍ່ວິທີການປູກ-ການບົວລະບັດຮັກສາ- 
ປ້ອງກັນ, ການຂື່-ການຂາຍສິນຄໍາຂອງຕົນ, ແຕ່ສິ່ງ 
ພຶ່ງທີ່ປາສະຈາກບໍ່ໄດ້ກໍຄືປະໂທຍກຄໍາເວົ້າທີ່ວາ: 


ຖາທາກມີຜູ້ສະບນັບສະບນູນຢາງທຼວງທຼາຍຊຸກຍູ່ໃຫ 
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ຄວາມທຸກຍາກໃນແບບຄໍາປະກັ້ນ; (5)ລິເລີມຈາກ 
ບັນທາທີເປັນພື້ນຖານ ແລະ ລັກສະນະຍຸດທະສາດ 
ທີ່ສົ່ງຜົນສະທ້ອນຕໍ່ການພັດທະນາຂອງຊົ່ນນະບົດ, 
ງມືຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນລົບລ້າງຄວາມທຸກຍາກກັບ 
ຍຸດທະສາດສາງຄວາມຈະເລີນຮູງເຮືອງໃຫຊົ່ນນະ 
ບົດຢາງກົມກງວ, ໃນດໍານອຸດສາທະກໍາ, ບຸກຄະລາ 
ກອນ, ວັດທະນະທໍາ, ນິເວດ ແລະ ການຈັດຕັ້ງເທົາ 
ນີ້ໃຫ້ສືບຕໍ່ສູມກໍາລັ້ງແຮງເຂົາໃສ່ຢາງຕໍ່ເນື່ອງໃນໄລ 
ຍະຍາວ, ປ້ອງກັ້ນບໍ່ໃຫ້ປະຊາຊົນຜູ້ທຸກຍາກທີ່ທຼດ 
ພົນແລ້ວກັບຄືນ ໄປທຸກຍາກອີກ, ໂດຍຖືເອົາການ 
ສໍາງຄວາມຈະເລີນຮູງເຮືອງໃຫ້ຊົນນະບົດຢ່າງ 
ພັ້ນຄົງ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍພາກຜົນຂອງການລົບ 
ລາງຄວາມທຸກຍາກ...ຍ 


ໂນຕະຫຼອດປີ... 
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ເຮັດ ແຕ່ຜູ້ກ່ງວບໍ່ເຮັດຕາມ ມັນກໍ່ບໍ່ປະກົດຜົນເປັນ 
ຈິງໄດ້. ດ້ວຍເທດນັ້ນ ການປະສົບຜົນສໍາເລັດອີ 
ສ່ວນຫຶ່ງກໍ່ຍ້ອນ ລູງ ແສງຈັນ ພ້ອມດ້ວຍຄອບຄົວ 
ມີຄວາມສາມັກຄີ, ມີຄວາມສົນໃຈໃນແນວທາງດຽວ 
ກັນ, ໂດຍການຮັກ-ມັກໃນອາຊີບ ຈຶ່ງກໍາຕັດສິນໃຈ 
ເຮັດທັງລອງຜິດລອງ ຖືກ ແລະມີຄວາມດຸພັ້ນ,ອົດ 
ທົນ,ພະຍາຍາມຊອກທາວິທີມາແກ້ໄຂບັນທາທີ່ເກີດ 
ຂຶ້ນ ຈົນເຮັດໃຫ້ອາຊີບນີ້ປະສົບຜົນສໍາເລັດ, ດັງຄໍາ 
ສຸພາສິດທີ່ວາ:“ເກົ້າອົດເກົ່າເຍື່ອນ ທາກຂິໄດ່ທ່ອນ 
ຄໍາ” ແລະ ອີກອັ້ນຫຶ່ງ ລູງ ແສງຈັນ ຍັງຝາກເຖິງປະ 
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